
MINISTERUL EDUCAŢIEI NAȚIONALE 

INSPECTORATUL ȘCOLAR AL JUDEȚULUI PRAHOVA 
LICEUL TEHNOLOGIC AGROMONTAN “ROMEO CONSTANTINESCU” 

ORAŞUL VĂLENII DE MUNTE – PRAHOVA 
Str. Brazilor nr. 13, 106400, Tel/Fax: 0244.281.555; 0244.282.555; 0244.283.551 

E-mail: secretariat@grupscolaragromontan.ro; director@grupscolaragromontan.ro; 
Website: www.liceulagromontanvaleni.ro  

 

 

 

 

 

 

 

REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARĂ 

 

AN ŞCOLAR 2013-2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:secretariat@grupscolaragromontan.ro
mailto:director@grupscolaragromontan.ro
http://www.liceulagromontanvaleni.ro/


1 

 

Cuprins 
Argument .................................................................................................................................................. 2 
CAPITOLUL I .......................................................................................................................................... 3 
DISPOZIŢII GENERALE ........................................................................................................................ 3 

CAPITOLUL  II ........................................................................................................................................ 5 
ORGANIZAREA ŞCOLII ........................................................................................................................ 5 
ORGANIZAREA ACTIVITĂŢII ÎN SCOALĂ....................................................................................... 6 
CAPITOLUL III ....................................................................................................................................... 9 
CONDUCEREA ŞCOLII ......................................................................................................................... 9 

CAPITOLUL IV ..................................................................................................................................... 28 
MĂSURI SPECIALE DE SECURITATE SI PROTECŢIE ÎN LICEU................................................. 28 
CAPITOLUL V....................................................................................................................................... 31 
COMISIA PENTRU EVALUAREA ŞI ASIGURAREA CALITĂŢII .................................................. 31 

CAPITOLUL VI ..................................................................................................................................... 32 
PĂRINŢII................................................................................................................................................ 32 
CAPITOLUL VII .................................................................................................................................... 37 

EVALUAREA ........................................................................................................................................ 37 
CAPITOLUL VIII................................................................................................................................... 47 
RELAŢIA PROFESOR-ELEV ............................................................................................................... 47 
CAPITOLUL IX ..................................................................................................................................... 49 

DOBÂNDIREA CALITĂŢII DE ELEV ................................................................................................ 49 
NORME DE COMPLETARE A CONDICII DE PREZENTĂ A PROFESORILOR ........................... 68 
CAPITOLUL XI ..................................................................................................................................... 69 

EVALUAREA  PERSONALULUI SCOLII .......................................................................................... 69 

CAPITOLUL XII .................................................................................................................................... 70 
ATRIBUŢIILE LABORANTULUI ....................................................................................................... 70 
CAPITOLUL XIII................................................................................................................................... 71 

ATRIBUTIUNILE SERVICIULUI SERCRETARIAT ......................................................................... 71 
CAPITOLUL XIV .................................................................................................................................. 72 

ATRIBUTIUNILE SERVICIULUI CONTABILITATE ....................................................................... 72 
CAPITOLUL XV .................................................................................................................................... 73 
ATRIBUŢIILE SERVICIULUI ADMINISTRATIV ............................................................................. 73 

CAPITOLUL XVI .................................................................................................................................. 74 
ATRIBUTIUNILE BIBLIOTECARULUI ............................................................................................. 74 

CAPITOLUL XVII ................................................................................................................................. 75 
ATRIBUTIUNILE PERSONALULUI DE ÎNGRIJIRE ........................................................................ 75 

CAPITOLUL XVIII ................................................................................................................................ 76 
ATRIBUTIUNILE SERVICIULUI DE PAZA ...................................................................................... 76 
CAPITOLUL XIX .................................................................................................................................. 77 
DISPOZIŢII LEGATE DE PERSONALUL NEDIDACTIC SI DIDACTIC AUXILIAR .................... 77 
CAPITOLUL XX .................................................................................................................................... 78 

RELAŢIA ANGAJAT-ANGAJAT ........................................................................................................ 78 
CAPITOL XXI ........................................................................................................................................ 81 
CODUL DE ETICĂ PENTRU ............................................................................................................... 81 
ÎNVĂŢĂMÂNTUL PREUNIVERSITAR ............................................................................................. 81 
CAPITOLUL XXII ................................................................................................................................. 88 

DISPOZITII FINALE ............................................................................................................................. 88 
 

 

 



2 

 

REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARĂ AL 

LICEULUI TEHNOLOGIC AGROMONTAN 

"ROMEO CONSTANTINESCU" 

 

 

Prezentul regulament are la bază prevederile Regulamentului de organizare şi funcţionare a 

unităţilor de învăţământ preuniversitar aprobat prin O.M.E.C 4925/29.09.2005; Ordinul nr. 4106/2010, 

5619/2010 SI 4607/2012, privind modificarea si completarea Ordinului 4925/29.09.2005. 

 

Argument 

 

Elaborarea prezentului Regulament de ordine interioara este determinată de relevarea 

specificului unităţii noastre şcolare, de necesitatea asigurării funcţionalităţii şi armonizării tuturor 

compartimentelor şi serviciilor. 

Finalitatea expresă a acestui demers o reprezintă eficientizarea procesului instructiv-educativ, 

înţeles ca act de socializare, de culturalizare, de formare şi de dezvoltare a personalităţii întrucât 

prevederile acestui regulament sunt compatibile cu legislaţia şcolară existentă, obiectul său nu-1 

reprezintă reproducerea fidelă a legilor şi normelor în vigoare, ci particularizarea acestora, adaptarea 

lor la specificul şi condiţiile din cadrul Liceului Tehnologic Agromontan "R. Constantinescu" Vălenii 

de Munte. 

Perspectiva care a stat la baza elaborării Regulamentului de ordine interioară este una sistemică, axată 

pe interferenţa următoarelor structuri: managementul strategic, managementul tactic, managementul 

curent şi structura organizatorică. 

S-au fost în vedere propunerile şi sugestiile salariaţilor din liceu, ale elevilor, părinţilor şi 

reprezentanţilor comunităţii locale în urma consultării proiectului de regulament.. 
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CAPITOLUL I 

DISPOZIŢII GENERALE 

 

Art.1.(l) Prezentul regulament conţine prevederi privind organizarea şi funcţionarea Liceului 

Tehnologic Agromontan "R. Constantinescu" Vălenii de Munte, în conformitate cu Constituţia 

României, Legea învăţământului, Statutul personalului didactic, actele normative elaborate de M.E.N 

şi de alte ministere şi cu deciziile I.Ş.J. Prahova. 

(2) Regulamentul reprezintă un acord încheiat între membrii comunităţii şcolare a Liceului Tehnologic 

Agromontan "R. Constantinescu" cu scopul de a asigura desfăşurarea în bune condiţii a procesului de 

învăţământ, stabilind reglementari proprii, în concordanţă cu particularităţile instituţiei. 

Art.2. Respectarea regulamentului este obligatorie pentru directori, personalul didactic, didactic 

auxiliar şi nedidactic, elevi şi părinţi care vin în contact cu unitatea de învăţământ. 

Art.3. (1) Activitatea de instruire şi educaţie are în vedere principiile Declaraţiei Universale a 

Drepturilor Omului şi ale Convenţiei cu privire la Drepturile Copilului. 

(2) Elevilor admişi la Liceului Tehnologic Agromontan "R. Constantinescu" li se respectă dreptul la 

educaţie, indiferent de sex, rasă, naţionalitate, apartenenţă politică sau religioasă, fără nici o îngrădire 

ce ar putea constitui o discriminare. 

Art.4. Statul coordonează şi sprijină organizarea şi funcţionarea unitaţilor de învaţământ, în limitele 

legiii, fară să afecteze independenţa instituţională în organizarea şi desfăşurarea activităţilor specifice 

unităţilor de învăţământ. 

Art.5. ( 1 )  Personalul şcolii este obligat să apere instituţia în care îşi desfăşoară activitatea şi să 

respecte tradiţia şi prestigiul ei în toate împrejurările. 

(2) Profesorii diriginţi au obligaţia de a prelucra prezentul regulament la nivelul claselor şi în şedinţele 

cu părinţii. 

Art.6. (1) Structura anului şcolar se stabileşte prin ordin al ministrului educaţiei. 

(2) În cazuri deosebite apărute la nivelul Liceului Tehnologic Agromontan "R. Constantinescu", 

cursurile se pot suspenda numai cu aprobarea inspectoratului şcolar, la propunerea directorului care, în 

prealabil, a consultat şi sindicatul din şcoală. 

(3) Suspendarea cursurilor va fi urmată de măsuri privind parcurgerea integrală a programei şcolare 

până la sfârşitul semestrului, respectiv anului şcolar. Aceste măsuri vor fi stabilite prin decizia 

directorului unităţii de învăţământ. 

Art.7.  În incinta unităţii de învăţământ sunt interzise crearea şi funcţionarea oricăror formaţiuni 

politice, desfăşurarea activităţilor de propagandă politică, a celor de prozelitism religios, orice 
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activitate care încalcă normele morale, prejudiciind sănătatea fizică sau psihică a elevilor, precum şi a 

personalului didactic şi nedidactic. 

Art..8. La începutul fiecărui an şcolar, structura anului respectiv, stabilită prin ordin al ministrului 

educaţiei, va deveni anexă l a  p rezentul regulament 

Art.9. Pentru învăţământul seral, structura anului şcolar, efectivele colectivelor de elevi şi modalitaţile 

de evaluare sunt aceleaşi cu cele din învăţământul de zi.  
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CAPITOLUL  II 

ORGANIZAREA ŞCOLII 

 

Art.10. (1) Reteaua unităţilor şcolare şi planurile de şcolarizare se aprobă potrivit prevederilor în 

vigoare. Învăţământul se organizează în formă primară, gimnazială, cursuri de zi şi formă liceală, 

cursuri de zi şi seral şi formă postliceală.. 

( 2 )  Unităţile de învăţământ primar şi gimnazial sunt obligate să şcolarizeze, cu prioritae în limita 

planului de şcolarizare aprobat, elevii cu domiciliul în aria de cuprindere a unităţii de învăţământ 

respective. Înscrierea se face în urma unei solicitari scrise din partea părintelui sau tutorelui legal. 

Elevii înscrişi în clasa a IX-a vor fi repartizaţi în colective respectând profilul şi specializarea la care 

au fost admişi. 

( 3 )  Părintele sau tutorele legal are dreptul de a solicita şcolarizarea fiului sau fiicei sale la o altă 

unitate şcolară de învăţământ primar şi gimnazial decât cea la care domiciliul său este arondat. 

Înscrierea se face în urma unei solicitări scrise din partea părintelui sau tutorelui legal şi se aprobă de 

către consiliul de administraţie al u nităţii de învăţământ la care se solicită înscrierea, în limita planului 

de şcolarizare aprobat, după şcolarizarea elevilor aflati în aria de cuprindere a şcolii respective. 

( 4 )  Inspectoratele şcolare stabilesc arondarea strazilor din fiecare localitate la unităţile de învăţământ 

primar şi gimnazial cele mai apropiate.. Arondarea se face inclusiv pentru Unităţile de învăţământ 

liceal care organizează clase de învăţământ primar şi gimnazial. 

( 5 )  Unităţile de învăţământ, cu sprijinul autorităţilor locale şi al serviciului de evidenţă al populaţiei , 

au obligaţia de a face anual  recensământul copiilor de 6 şi 7 ani din zona arondată. 

Art. 11. În învăţământul preuniversitar formaţiunile de studiu cuprind clase conform art. 158 din Legea 

nr. 84/1995, cu modificarile şi completările ulterioare. 

Art. 12 (1) La înscrierea în învăţământul gimnazial, liceal continuitatea studiului limbilor se face în 

funcţie de oferta educaţională a unităţii de învăţământ. 

(2) La înscrierea în învăţământul gimnazial, liceal, pentru a evita împărţirea excesivă a elevilor , 

directorul şcolii poate interveni, la solicitarea scrisă a părinţilor şi elevilor, pentru inversarea ordinii de 

studiere a celor două limbi sau chiar pentru schimbarea lor. 

Art. 13.  (1) În învăţământul liceal, în cadrul aceluiaşi profil  sau specializare  clasele se constituie în 

funcţie de oferta şcolii , de limbi moderne care se studiază în unitătea de învăţământ, de opţiunile 

elevilor şi alte criterii din ROI. 
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(2) Pentru studiul disciplinelor din CDŞ, al limbilor moderne clasele pot fi împărţite în grupe, când 

studiul cu întraga clasă nu este posibil. 

(3) O grupă de studiu conţine minim 10 elevi. În situţii speciale IŞJ poate aproba grupe de cel puţin 7 

elevi. 

(4) În învăţământul preuniversitar grupele, clasele sub efectiv funcţionează cu aprobarea MEN. 

Art. 14. (1). În învăţământul primar şi clasele terminale funcţioneză dimineaţa. 

(5) Durata de curs a orelor este de 5o de minute, urmate de pauza de 10 minute 

(6) În situaţii speciale şi pe o perioadă determinată durata orelor şi a pauzelor poate fi modificată, cu 

aprobarea ISJ, la propunerea consiliului de administraţie al şcolii. 

 

 

 

ORGANIZAREA ACTIVITĂŢII ÎN SCOALĂ 

 

Art. 14. Liceul Tehnologic Agromontan „Romeo Constantinescu" cuprinde următoarele forme de 

învăţământ: învăţământ primar, curs gimnazial (câte 2 clase V, VI, VII, VIII), curs de zi liceal (IX, X, 

XI, XII), curs seral, şcoala profesionala(X, XI) . 

Art. 15. Intreaga activitatea de curs de zi se desfăşoară in doua schimburi între orele 7,10 - 20,00 

astfel: 7,10 - 13,00 şi 13,10 - 20,00 cu ora de 50 minute şi pauze de 10 minute 

Art. 16. Serviciul secretariat, contabilitate îşi desfăşoară programul între orele 8,00- 16,00; 

Art. 17. Personalul de îngrijire şi cel de pază îşi desfăşoară activitatea conform fişei postului; 

Art. 18. Semnarea condicii de prezenţă este obligatorie, indicându-se
 
subiectul lecţiei respective. 

Intrarea la clasă se face imediat ce a sunat.  

Art. 19. La începutul anului şcolar fiecare cadru didactic va prezenta planificările calendaristice, cât şi 

planificarea temelor pentru orele de dirigenţie, conducerii liceului în primele zile precum şi 

portofoliile personale; 

Art. 20. Profesorii diriginţi sunt obligaţi să verifice zilnic starea de disciplină în clasă; 

Art. 21. La nivelul clasei profesorul diriginte poate stabili un regulament propriu, însă subordonat 

celui din şcoală; 

Art. 22. Cadrele didactice sunt obligate să evite angajarea de discuţii cu elevii sau cu părinţii acestora 

pe tema competenţei de specialitate sau psihopedagogice a altor cadre didactice; 

Art. 23. Orice învoire a cadrelor didactice se face prin înlocuirea cu un alt cadru didactic, care să 

asigure orele pe perioada respectivă. Inlocuirea se face cu acordul directorului sau directorului adjunct, 

pe baza unei cereri scrise inregistrata la secretariatul scolii şi se anunţă cel târziu înainte de începerea 
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programului. Anunţul se poate face şi la serviciul secretariat, învoirile sunt considerate zile din 

concediu. în caz de boală se comunică situaţia serviciului secretariat iar la reluarea activităţii se 

prezintă certificatul medical; 

Art. 24. Este obligatorie desfăşurarea activităţilor prevăzute în orar cu respectarea orelor de începere şi 

de terminare a acestora; în cazul în care unii profesori realizează alte ore decât cele prevăzute în orar 

(lecţii, ore de dirigenţie, etc) se cere acordul conducerii şcolii; 

Art. 25. Profesorul are obligaţia de a trece notele obţinute de elevi în carnetul de note. De asemenea 

rezultatele obţinute de elevi la lucrările scrise, să fie comunicate elevilor în termen de 7 zile de la 

susţinerea lucrării; 

Art. 26. In relaţia profesor - elev, nu se vor utiliza metode ce duc la încălcarea demnităţii elevului si a 

profesorului; 

Art. 27. Profesorul, odată intrat la clasă, nu poate fi deranjat de nici o persoană, decât în cazuri 

excepţionale sau dacă este anunţat în prealabil de director sau directorul adjunct al şcolii; 

Art. 28. Cadrele didactice au obligaţia să nu fumeze în locurile unde au acces elevii, să nu vină la liceu 

sub influenţa băuturilor alcoolice; 

Art. 29. Cadrele didactice se bucură de toate drepturile prevăzute de Statutul Personalului Didactic sau 

de alte reglementări ale M.E.N.; 

Art. 30. In cazul unor abateri ale elevilor de la disciplina şcolară, profesorul comunică, în scris sau 

verbal abaterea, profesorului diriginte, iar în cazul în care se constată că nu se iau măsurile ce se 

impun, va înainta o sesizare conducerii şcolii, Consiliului Profesoral al clasei sau Consiliului 

Profesoral al şcolii, situaţie ce va fi analizata in Comisia de disciplina a scolii; 

Art. 31. Profesorul are obligaţia de a comunica dirigintelui situaţia în care un elev deţine un număr de 

absenţe nemotivate la obiectul pe care îl predă; 

Art. 32. Cadrele didactice sunt răspunzătoare de aplicarea corectă a Regulamentului Şcolar şi a celui 

de Ordine Interioară; 

Art. 33. Cadrele didactice sunt obligate să participe la Consiliul Profesoral si la Consiliului Profesoral 

al clasei. 

Art. 34. Profesorii trebuie sa aibă o ţinută morala demna, în concordanta cu valorile educaţionale pe 

care le transmite elevilor, o vestimentaţie decentă si un comportament responsabil; 

Art. 35. Personalului didactic de predare îi este interzis: 

(1) sa părăsească sala de clasa / sala de desfăşurare a activităţii / sala sau terenul de sport, în timpul 

desfăşurării activităţilor didactice; 

(2) sa folosească telefonul mobil în timpul desfăşurării activităţilor didactice; sa elimine elevii din 

clasa / sala de desfăşurare a activităţii, 
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(3) sa învoiască elevii din timpul activităţilor didactice pentru rezolvarea unor probleme personale, 

(4) sa motiveze absentele elevilor cărora nu le este diriginte 
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CAPITOLUL III 

CONDUCEREA ŞCOLII 

 

Conducera unităţilor de învăţământ preuniversitar este asigurată de prevederile legii nr. 84/1995, cu 

modificările şi completările ulterioare, şi ale legii nr 126/1997. 

Art.36. Numirea directorului si a directorului adjunct se face conform Legii învăţământului şi 

Statutului personalului didactic. 

DIRECTORII 

Art.37. (1) Directorul exercită conducerea executivă a unităţii de învăţământ 

(2) Directorul este subordonat direct inspectorului şcolar general. Atribuţiile sale sunt prevăzute in fisa 

postului, elaborata de M.E.N si in legislaţia şcolara in vigoare. Directorul este preşedintele Consiliului 

de administraţie si al Consiliului profesoral, face parte din Consiliul orăşenesc şcolar, conduce 

activitatea de la nivelul următoarelor unităţi şcolare: Liceului Tehnologic Agromontan "R. 

Constantinescu", Şcoala nr. 2 Valea Gardului, Şcoala nr. 4 Miuleşti si reprezintă juridic aceste unităţi 

in relaţiile cu alţi parteneri. Numeşte anual, prin decizie interna, după consultarea Consiliului de 

administraţie, cate un coordonator din structurile şcolilor Valea Gardului si Miuleşti, care asigura 

conducerea curenta a celor doua unităţi şcolare menţionate 

(3) Directorul reprezintă unitatea de învăţământ în relaţia cu terţe persoane fizice şi juridice. 

(4) Directorul trebuie să susţină colegii pentru formarea continuă şi pentru crearea unui climat optim, 

în unitatea de învăţământ. Directorul încheie acorduri de parteneriat cu diferite instituţii de stat sau 

particulare, din proprie iniţiativa sau la solicitarea acestora, urmărind ca prin aceste acorduri sa se 

promoveze obiectivele generale ale învăţământului dar si cele speciale ale Liceului Tehnologic 

Agromontan "R. Constantinescu"si ale şcolilor arondate 

(5) Directorul unităţii de învăţământ cu personalitate juridică, unde funcţionează compartiment 

financiar- contabil prin care se realizeaza evidenţa contabilă şi execuţia bugetară, coordonează acest 

compartiment. Personalul compartimentului financiar- contabil este subordonat directorului şi-şi 

desfaşoară activitatea conform fişei postului. Directorul stabileşte fisa postului pentru întregul 

personal al şcolii, în urma consultărilor cu responsabilii compartimentelor de lucru şi reprezentantul 

sindicatului, respectând legislaţia în vigoare, prevederile Contractului colectiv de muncă la nivel de 

ramură şi recomandările generale ale M.E.N şi I.S.J. Prahova privind fisa postului pentru fiecare 

categorie specifică de personal. Când situaţia o impune, directorul poate modifica fişa postului. 

(6) Directorul are drept de consiliere şi control asupra întregului personal salariat al şcolii, colaboreză 

cu personalul cabinetului medical. Întocmeşte proiectul Regulamentului de ordine interioara si îl 



10 

 

prezintă consiliului de administraţie si reprezentanţilor sindicatului care, prin negocieri, îl elaborează 

in forma finala ce va fi supusa spre aprobare consiliului profesoral intr-o şedinţa extraordinara la care 

participa si personalul didactic auxiliar si nedidactic. 

(7) Vizitarea şcolii şi asistenţa la orele de curs sau la activităţi şcolare şi extraşcolare, efectuate de 

persoane din afara şcolii, se face numai cu aprobarea directorului, cu exceptia reprezentanţilor 

instituţiilor cu drept de control. 

Art.38. (1) Drepturile şi obligaţiile directorului unităţii şcolare sunt cele prevăzute de lege, de 

prezentul regulament, precum şi de regulamentul intern.  

(2) Directorul beneficiază de indemnizaţie de conducere, conform reglementărilor legale în vigoare.  

(3) Norma didactică de predare a directorului şi/ sau degrevarea de ore a acestuia se stabilesc prin fişa 

postului, în baza normelor metodologice aprobate de Ministerul Educaţiei Naţionale.  

(4) Perioada concediului anual de odihnă al directorului se aprobă de către inspectorul şcolar general. 

Art.39. (1) Directorul este preşedintele consiliului profesoral şi al consiliului de administraţie, în faţa 

cărora prezintă rapoarte semestriale şi anuale.  

(2) În cazul în care hotărârile acestor organisme încalcă prevederile legale, directorul are dreptul să 

interzică aplicarea lor şi este obligat să informeze, în acest sens, în termen de 3 zile, inspectorul şcolar 

general.  

(3) Directorul numeşte, prin decizie, componenţa comisiilor pentru examenele de corigenţe, amânări 

sau diferenţe. Preşedinte al acestor comisii este directorul sau directorul adjunct.  

Art.40. În realizarea funcţiei de conducere, directorul are următoarele atribuţii:  

a) coordonează elaborarea proiectului de dezvoltare a şcolii, prin care se stabileşte politica 

educaţională a acesteia;  

c) lansează proiecte de parteneriat cu unităţi de învăţământ similare din Uniunea Europeană sau din 

alte zone;  

d) emite decizii şi note de serviciu care vizează realizarea obiectivelor politicii educaţionale şi de 

dezvoltare instituţională;  

e) propune inspectorului şcolar general proiectul planului de şcolarizare, avizat de consiliul profesoral, 

de Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social în Formarea Profesională (pentru 

învăţământul, tehnic şi postliceal) şi aprobat de consiliul de administraţie;  

f) numeşte învăţătorii / diriginţii la clase şi coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare 

şi extraşcolare, care este şi şeful comisiei diriginţilor, în urma consultării şefilor de catedră/ ai 

comisiilor metodice, cu respectarea principiului continuităţii şi al performanţei;  

g) stabileşte componenţa formaţiunilor de studiu;  
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h) în baza propunerilor primite, numeşte şefii catedrelor şi ai comisiilor metodice, comisia pentru 

curriculum, comisia pentru evaluarea şi asigurarea calităţii, şefii compartimentelor funcţionale, ai 

comisiilor şi colectivelor pe domenii şi solicită avizul consiliului profesoral cu privire la programele de 

activitate ale acestora;  

i) numeşte, dintre membrii comisiei de curriculum, echipa de întocmire a orarului unităţii de 

învăţământ, pe care îl verifică şi îl aprobă;  

j) poate propune consiliului profesoral, spre aprobare, cadre didactice care să facă parte din consiliul 

de administraţie şi solicită Consiliului reprezentativ al părinţilor şi Consiliului local, desemnarea 

reprezentanţilor lor în consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ;  

k) stabileşte atribuţiile directorului/directorilor adjuncţi, ai şefilor catedrelor şi ai comisiilor metodice, 

ai colectivelor pe domenii, precum şi responsabilităţile membrilor consiliului de administraţie;  

l) vizează fişele posturilor pentru personalul din subordine, conform legii şi contractului colectiv de 

muncă;  

m) elaborează, după consultarea şefilor de catedre /comisii metodice, proiectele de încadrare pe 

discipline de învăţământ, urmărind respectarea principiului continuităţii;  

n) asigură, prin şefii catedrelor şi ai comisiilor metodice, aplicarea planului de învăţământ, a 

programelor şcolare şi a metodologiei privind evaluarea rezultatelor şcolare;  

o) elaborează instrumente interne de lucru, utilizate în activitatea de îndrumare, control şi evaluare a 

tuturor activităţilor care se desfăşoară în unitatea de învăţământ. Instrumentele respective se aprobă în 

Consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ, cu avizul consultativ al sindicatelor reprezentate la 

nivelul unităţii şcolare;  

p) controlează, cu sprijinul şefilor de catedră, calitatea procesului instructiv-educativ. În cursul unui an 

şcolar, directorul efectuează săptămânal 3 asistenţe la orele de curs, astfel încât fiecare cadru didactic 

să fie asistat cel puţin o dată pe semestru. La asistenţele efectuate sau la unele activităţi ale catedrelor, 

directorul este însoţit, de regulă, de şeful de catedră;  

r) monitorizează activitatea de formare continuă a personalului didactic, didactic-auxiliar şi nedidactic;  

s) aprobă graficul serviciului pe şcoală al personalului didactic şi al elevilor; atribuţiile acestora sunt 

precizate în regulamentul intern al unităţii de învăţământ;  

t) aprobă graficul desfăşurării tezelor semestriale;  

u) coordonează activităţile de pregătire organizate de cadrele didactice cu rezultate deosebite, pentru 

elevii care participă la olimpiade, concursuri, competiţii sportive şi festivaluri naţionale şi 

internaţionale;  

v) aprobă regulamentele de funcţionare a cercurilor, asociaţiilor ştiinţifice, tehnice, sportive şi cultural-

artistice ale elevilor din unitatea de învăţământ:  
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w) îndeplineşte atribuţiile stabilite prin alte metodologii aprobate de M.E N 

Art.41. Directorul, în calitate de angajator, are următoarele atribuţii:  

a) încheie contracte individuale de muncă cu personalul angajat şi aprobă concediile de odihnă ale 

personalului didactic, didactic auxiliar şi nedidactic, pe baza solicitărilor scrise ale acestora, conform 

codului muncii şi contractului colectiv de muncă aplicabil;  

b) aprobă concediu fără plată şi zilele libere plătite, conform prevederilor legale şi ale contractului 

colectiv de muncă aplicabil, pentru întreg personalul, în condiţiile asigurării suplinirii activităţii 

acestora;  

c) consemnează zilnic, în condica de prezenţă, absenţele şi întârzierile de la orele de curs ale 

personalului didactic de predare şi de instruire practică, precum şi ale personalului didactic auxiliar şi 

nedidactic, de la programul de lucru;  

d) atribuie, prin decizie internă, personalului didactic titular, personalului asociat sau cadrelor didactice 

pensionate, în regim de cumul sau plată cu ora, orele de curs rămase neocupate;  

e) numeşte şi eliberează din funcţie personalul didactic auxiliar şi nedidactic, conform legislaţiei în 

vigoare;  

f) coordonează comisia de salarizare şi aprobă trecerea personalului salariat al unităţii de învăţământ, 

de la o gradaţie salarială la alta, în condiţiile prevăzute de legislaţia în vigoare.  

Art.42. Directorul unităţii de învăţământ, în calitate de evaluator, are următoarele atribuţii:  

a) informează inspectoratul şcolar cu privire la rezultatele de excepţie ale personalului didactic, pe care 

îl propune pentru conferirea distincţiilor şi premiilor, conform prevederilor Legii nr. 128/1997, privind 

statutul personalului didactic, cu modificările şi completările ulterioare.  

b) apreciază personalul didactic de predare şi de instruire practică, la inspecţiile pentru obţinerea 

gradelor didactice, precum şi pentru acordarea gradaţiilor de merit.  

Art.43. Directorul unităţii de învăţământ, în calitate de ordonator de credite, răspunde de:  

a) elaborarea proiectului de buget propriu;  

b) urmărirea modului de încasare a veniturilor;  

c) necesitatea, oportunitatea şi legalitatea angajării şi utilizării creditelor bugetare, în limita şi cu 

destinaţia aprobate prin bugetul propriu;  

d) integritatea şi buna funcţionare a bunurilor aflate în administrare;  

e) organizarea şi ţinerea la zi a contabilităţii şi prezentarea la termen a bilanţurilor contabile şi a 

conturilor de execuţie bugetară.  

Art.44. Directorul unităţii de învăţământ îndeplineşte şi următoarele atribuţii:  

a) numeşte şi controlează personalul care răspunde de sigiliul unităţii de învăţământ şi de completarea 

carnetelor de muncă;  
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b) răspunde de întocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea şi gestionarea actelor de 

studii;  

c) răspunde de întocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea şi 

gestionarea documentelor de evidenţă şcolară;  

d) răspunde de realizarea, utilizarea, păstrarea, completarea şi modernizarea bazei materiale şi sportive 

a unităţii de învăţământ;  

e) se preocupă de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;  

f) răspunde de corectitudinea încadrării personalului şi de întocmirea, la termen, a statelor lunare de 

plată a drepturilor salariale;  

g) supune, spre aprobare, consiliului reprezentativ al părinţilor o listă de priorităţi care vizează 

conservarea patrimoniului, completarea şi modernizarea bazei materiale şi sportive, reparaţii, 

îmbogăţirea fondului de carte al bibliotecii, stimularea elevilor capabili de performanţe şcolare, 

precum şi a celor cu situaţie materială precară, din fondurile gestionate de consiliul reprezentativ al 

părinţilor;  

h) răspunde de asigurarea manualelor şcolare pentru elevii din învăţământul obligatoriu, conform 

prevederilor Legii învăţământului nr.84/1995, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

asigură personalului didactic condiţiile necesare pentru studierea şi alegerea manualelor pentru elevi;  

i) asigură, prin diriginţi/învăţători, distribuirea carnetelor pentru plata alocaţiei de stat pentru copii şi 

răspunde de stabilirea necesarului de burse şcolare şi a altor facilităţi la nivelul unităţii de învăţământ, 

conform legislaţiei în vigoare;  

j) răspunde de respectarea condiţiilor şi a exigenţelor privind normele de igienă şcolară, de protecţie a 

muncii, de protecţie civilă şi de pază contra incendiilor, în unitatea de învăţământ;  

k) aplică sancţiuni pentru abaterile disciplinare săvârşite de personalul unităţii de învăţământ, în limita 

prevederilor legale în vigoare;  

l) aplică sancţiunile prevăzute de prezentul regulament şi de regulamentul intern, pentru abaterile 

disciplinare săvârşite de elevi.  

Art.45. Anual, directorul elaborează un raport general privind starea şi calitatea învăţământului din 

unitatea şcolară pe care o conduce. Raportul general privind starea şi calitatea învăţământului din 

unitatea şcolară este prezentat în consiliul profesoral şi în Consiliul reprezentativ al părinţilor. Un 

rezumat al acestuia, conţinând principalele constatări, va fi făcut public, inclusiv prin afişare clasică 

sau electronică.  
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Art.46. În oraşele mici, cu mai multe unităţi de învăţământ, directorul uneia dintre acestea poate primi, 

din partea inspectorului şcolar general, atribuţii de coordonare a activităţii din cadrul celorlalte şcoli, în 

condiţii stabilite de Ministerul Educaţiei Naţionale.  

Art.47. (1) Directorul adjunct îşi desfăşoară activitatea în subordinea directorului, care îi elaborează 

fişa postului, în concordanţă cu atribuţiile stabilite prin prezentul regulament şi prin regulamentul 

intern, îi evaluează activitatea şi îi acordă calificativul anual; acesta răspunde în faţa directorului, a 

consiliului profesoral, a consiliului de administraţie şi a organelor de îndrumare, evaluare şi control, 

pentru activitatea proprie, conform fişei postului.  

(2) Directorul adjunct răspunde de activitatea educativă şcolară şi extraşcolară din unitatea de 

învăţământ şi îndeplineşte atribuţiile delegate de către director pe perioade determinate, precum şi pe 

cele stabilite prin fişa postului şi prin regulamentul intern al unităţii de învăţământ şi preia toate 

prerogativele directorului, în lipsa acestuia.  

(3) În unităţile de învăţământ gimnazial, liceal, directorul adjunct avizează activitatea coordonatorului 

pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare, numit din rândul cadrelor didactice 

angajate ale şcolii.  

 

 

 

CONSILIUL PROFESORAL 

 

Art.48. (1) Consiliul profesoral este alcătuit din totalitatea personalului didactic de predare şi de 

instruire practică, cu norma de bază în unitatea de învăţământ respectivă, titular şi suplinitor şi are rol 

de decizie în domeniul instructiv-educativ. Personalul didactic auxiliar al unităţii de învăţământ este 

obligat să participe la şedinţele consiliului profesoral, atunci când se discută probleme referitoare la 

activitatea acestuia şi atunci când este invitat, absenţele nemotivate constituindu-se în abateri 

disciplinare.  

(2) La şedinţele consiliului profesoral, directorul invită, în funcţie de tematica dezbătută, reprezentanţi 

desemnaţi ai părinţilor, ai autorităţilor locale şi ai partenerilor sociali.  

(3) Consiliul profesoral se întruneşte la începutul şi la sfârşitul fiecărui semestru. De asemenea, acesta 

se întruneşte în următoarele situaţii: când directorul consideră necesar, la solicitarea a 2/3 din membrii 

Consiliului elevilor, a jumătate plus unu din membrii Consiliului reprezentativ /Asociaţiei părinţilor 

sau la solicitarea a 2/3 din membrii Consiliul de administraţie.  
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(4) Consiliul profesoral poate fi convocat în şedinţă extraordinară şi la cererea a minimum o treime din 

numărul membrilor săi.  

(5) Participarea la şedinţele consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice; absenţa 

nemotivată de la aceste şedinţe se consideră abatere disciplinară. Se admite o singură absenţă pe 

parcusul unui an şcolar. 

(6) Directorul unităţii de învăţământ numeşte, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, care are 

atribuţia de a redacta lizibil şi inteligibil procesele-verbale ale şedinţelor consiliului profesoral.  

(7) La sfârşitul fiecărei şedinţe a consiliului profesoral, toţi membrii şi invitaţii, în funcţie de situaţie, 

au obligaţia să semneze procesul-verbal, încheiat cu această ocazie. Directorul unităţii de învăţământ 

răspunde de acest lucru. Lipsa cvorumului de semnături anulează valabilitatea punerii în aplicare a 

hotărârilor şedinţei respective.  

(8) Procesele-verbale se scriu în „Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral” care se 

înregistrează în unitatea de învăţământ pentru a deveni document oficial, se leagă şi se numerotează. 

Pe ultima foaie, directorul unităţii de învăţământ ştampilează şi semnează, pentru autentificarea 

numărului paginilor şi a registrului.  

(9) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, este însoţit, în mod obligatoriu, de dosarul 

care conţine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informări, tabele, liste, solicitări, 

memorii, sesizări etc.). Cele două documente oficiale, registrul şi dosarul, se păstrează într-un fişet 

securizat, ale cărui chei se găsesc la secretarul şi la directorul unităţii de învăţământ.  

Art.49. Consiliul profesoral are următoarele atribuţii:  

a) analizează şi dezbate raportul de evaluare internă privind calitatea educaţiei şi raportul general 

privind starea şi calitatea învăţământului din unitatea şcolară;  

b) dezbate, avizează şi propune Consiliului de administraţie, spre aprobare, planul de dezvoltare a 

şcolii;  

c) dezbate şi aprobă rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de activitate precum 

şi eventuale completări sau modificări ale acestora ;  

d) alege cadrele didactice care fac parte din Consiliul de administraţie şi actualizează, dacă este cazul, 

componenţa acestuia;  

e) aprobă componenţa nominală a comisiilor/catedrelor metodice din unitatea de învăţământ;  

f) validează raportul privind situaţia şcolară semestrială şi anuală prezentată de fiecare 

învăţător/diriginte, precum şi situaţia şcolară după încheierea sesiunii de amânări, diferenţe şi 

corigenţe;  

g) numeşte comisiile de cercetare a faptelor care constituie abateri disciplinare, săvârşite de personalul 

salariat al unităţii de învăţământ, conform legislaţiei în vigoare;  
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h) stabileşte sancţiuni disciplinare, pe baza raportului comisiei de cercetare, conform prevederilor 

legale în vigoare, ale prezentului regulament şi ale regulamentului intern;  

i) decide asupra tipului de sancţiune disciplinară aplicată elevilor care săvârşesc abateri;  

j) decide asupra acordării recompenselor pentru elevi şi pentru personalul salariat al unităţii de 

învăţământ, conform reglementărilor în vigoare;  

k) validează notele la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici de „bine”, 

pentru clasele I-IV;  

l) validează oferta de discipline opţionale pentru anul şcolar în curs;  

m) avizează proiectul planului de şcolarizare;  

n) formulează aprecieri sintetice privind activitatea personalului de instruire practică şi de predare, care 

solicită acordarea gradaţiei de merit sau a altor distincţii şi premii, potrivit legii, pe baza raportului de 

autoevaluare a activităţii desfăşurate de acesta;  

o) dezbate şi avizează regulamentul intern al unităţii de învăţământ, în şedinţă la care participă cel 

puţin 2/3 din personalul salariat al unităţii de învăţământ;  

p) dezbate, la solicitarea Ministerului Educaţiei Naţionale, a inspectoratului şcolar sau din proprie 

iniţiativă, proiecte de legi sau de acte normative, care reglementează activitatea instructiv-educativă şi 

transmite inspectoratului şcolar propuneri de modificare sau de completare;  

q) dezbate probleme legate de conţinutul sau organizarea activităţii instructiv-educative din unitatea de 

învăţământ.  

Art.50. (1) Şedinţele consiliului profesoral al unităţii de învăţământ se constituie legal în prezenţa a 2/3 

din numărul total al membrilor.  

(2) Hotărârile se iau prin vot deschis sau secret, în funcţie de opţiunea membrilor, cu cel puţin jumătate 

plus unu din numărul total al acestora şi sunt obligatorii pentru întregul personal salariat al unităţii de 

învăţământ. 

 

 

CONSILIUL DE ADMINISTRAŢIE 

 

Art.51. (1) Consiliul de administraţie funcţionează conform prevederilor Legii învăţământului 

nr.84/1995, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, ale Legii nr. 128/1997, privind 

Statutul personalului didactic, republicată, cu modificările şi completările ulterioare şi ale prezentului 

regulament. Se constituie in primul consiliu profesoral al fiecărui an de învăţământ.  

(2) Consiliul de administraţie are rol de decizie în domeniul organizatoric şi administrativ.  
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Art.52. Atribuţiile consiliului de administraţie sunt:  

a) asigură respectarea prevederilor legislaţiei în vigoare, ale actelor normative emise de Ministerul 

Naşionale şi ale deciziilor inspectorului şcolar general;  

b) administrează, prin delegare din partea consiliului local, terenurile şi clădirile în care îşi desfăşoară 

activitatea unităţile de învăţământ preuniversitar şi prin preluare de la vechiul consiliu de administraţie, 

celelalte componente ale bazei materiale-mijloace fixe, obiecte de inventar, materiale care sunt de 

drept proprietatea unităţii de învăţământ.  

c) aprobă planul de dezvoltare a şcolii, elaborat de un grup de lucru desemnat de director, după 

dezbaterea şi avizarea sa în consiliul profesoral;  

d) aprobă regulamentul intern al unităţii de învăţământ, după ce a fost dezbătut în Consiliul profesoral 

şi în comisia paritară;  

e) elaborează, prin consultare cu sindicatele, fişele şi criteriile de evaluare specifice unităţii de 

învăţământ, pentru personalul nedidactic, în vederea acordării calificativelor anuale, primelor lunare şi 

gradaţiiilor de merit;  

f) acordă calificative anuale pentru întreg personalul salariat, pe baza propunerilor rezultate din 

raportul general privind starea şi calitatea învăţământului din unitatea şcolară, a analizei şefilor 

catedrelor/comisiilor metodice, a celorlalte compartimente funcţionale; 

g) stabileşte acordarea premiilor lunare pentru personalul unităţii de învăţământ;  

h) stabileşte perioadele concediului de odihnă, pe baza cererilor individuale scrise ale tuturor 

salariaţilor unităţii de învăţământ, a propunerilor directorului şi în urma consultării sindicatelor;  

i stabileşte componenţa şi atribuţiile comisiilor de lucru din unitatea de învăţământ;  

j) controlează periodic parcurgerea materiei şi evaluarea ritmică a elevilor, solicitând rapoarte sintetice 

din partea şefilor de catedre/comisii metodice;  

k) aprobă acordarea burselor şcolare, conform legislaţiei în vigoare;  

l) avizează şi propune consiliului local, spre aprobare, proiectul planului anual de venituri şi cheltuieli, 

întocmit de director şi contabilul şef, pe baza solicitărilor şefilor catedrelor/comisiilor metodice şi ale 

compartimentelor funcţionale;  

m) hotărăşte strategia de realizare şi gestionare a resurselor financiare extrabugetare, conform 

legislaţiei în vigoare;  

n) acordă avizul consultativ pentru ocuparea funcţiilor de director şi director adjunct;  

o) propune nivelul indemnizaţiei de conducere a directorului;  

p) avizează proiectele de plan anual de şcolarizare, de state de funcţii şi de buget ale unităţii de 

învăţământ;  



18 

 

r) stabileşte structura şi numărul posturilor pentru personalul didactic auxiliar, pe baza criteriilor de 

normare elaborate de Ministerul Educaţiei Naţionale, pentru fiecare categorie de personal;  

s) aprobă strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul unităţii şcolare;  

t) validează raportul general privind starea şi calitatea învăţământului din unitatea şcolară şi 

promovează măsuri ameliorative, conform normelor legale în vigoare  

Art.53. Membrii consiliului de administraţie coordonează şi răspund de domenii de activitate, pe baza 

delegării de sarcini stabilite de preşedintele consiliului, prin decizie.  

Art.54. (1) Consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ este format, potrivit legii, din 13 

membri, între care:  

a) - directorul; 

- directorii adjuncţi; 

- 3 reprezentanţi al consiliului local; 

- un reprezentant al primarului; 

- 3 cadre didactice din Liceul Tehnologic Agromontan "R. Constantinescu"  

- 3 reprezentanti al consiliului reprezentativ al părinţilor; 

(2) Personalul didactic de predare şi de instruire practică, care face parte din consiliul de administraţie, 

este ales de consiliul profesoral, la propunerea directorului sau a celorlalţi membri ai acestuia, dintre 

cadrele didactice care au calităţi manageriale şi performanţe profesionale deosebite.  

(3) Preşedintele consiliului de administraţie este directorul unităţii de învăţământ.  

(4) La şedinţele consiliului de administraţie participă, fără drept de vot, cu statut de observator/ 

observatori, liderul sindical / liderii sindicali din unitatea de învăţământ. Punctul de vedere al liderului 

sindical se menţionează în procesul-verbal al şedinţei.  

(5) Preşedintele consiliului de administraţie invită în scris, cu 48 de ore înainte de data şedinţei, 

membrii consiliului de administraţie şi observatorii, care nu fac parte din personalul şcolii.  

(6) Preşedintele consiliului de administraţie numeşte, prin decizie, secretarul consiliului de 

administraţie, care are atribuţia de a redacta lizibil şi inteligibil procesele-verbale ale şedinţelor 

consiliului de administraţie.  

(7) La sfârşitul fiecărei şedinţe a consiliului de administraţie, toţi membrii şi invitaţii, dacă există, au 

obligaţia să semneze procesul-verbal, încheiat cu această ocazie. Preşedintele consiliului răspunde de 

acest lucru. Lipsa cvorumului de semnături anulează valabilitatea punerii în aplicare a hotărârilor 

şedinţei respective.  

(8) Procesele-verbale se scriu în „Registrul de procese-verbale ale consiliului de administraţie”, care se 

înregistrează în unitatea de învăţământ pentru a deveni document oficial, se leagă şi se numerotează. 
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Pe ultima foaie, preşedintele ştampilează şi semnează, pentru autentificarea numărului paginilor şi a 

registrului. 

(9) Registrul de procese-verbale ale consiliului de administraţie este însoţit, în mod obligatoriu, de 

dosarul care conţine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informări, tabele, liste, solicitări, 

memorii, sesizări etc.). Cele două documente oficiale, registrul şi dosarul, se păstrează în biroul 

directorului, într-un fişet securizat, ale cărui chei se găsesc la preşedintele şi la secretarul consiliului.  

Art.55. (1) Consiliul de administraţie se întruneşte lunar, precum şi ori de câte ori consideră necesar 

directorul sau o treime din membrii acestuia şi este legal constituit în prezenţa a cel puţin 2/3 din 

numărul membrilor săi. Consiliul de administraţie este convocat şi la solicitarea a 2/3 din membrii 

consiliului elevilor, sau a jumătate plus unu din membrii consiliului reprezentativ al 

părinţilor/asociaţiei de părinţi.  

(2) Hotărârile consiliului de administraţie se iau prin vot, cu jumătate plus unu din numărul membrilor 

prezenţi. 

- sunt obligatorii pentru tot personalul Liceului Tehnologic Agromontan  "R.,Constantinescu" si 

unităţilor şcolare arondate. 

In cazul in care hotărârile consiliului de administraţie încalcă prevederile legale, directorul are dreptul 

sa interzică aplicarea lor, informând in acest sens, in termen de trei zile, inspectorul şcolar general. 

 

 

 

COMISIILE METODICE SI COMISIILE PE PROBLEME 

 

Art.56. (1) La nivelul Liceului Tehnologic Agromontan "R. Constantinescu", a unităţilor şcolare 

arondate funcţionează următoarele comisii metodice: 

Nr. 

crt. 
DENUMIREA COMPONENTA 

1 Comisia pentru curriculum Directori, responsabili comisii metodice 

2 

Comisia metodica a profesorilor din învăţământul 

primar 

Profesoarele învăţământului primar de la 

Liceul Tehnologic Agromontan "R. 

Constantinescu" şi Şcolile nr.2 si 4 

3 Comisia metodica a consilierilor Cadre didactice 

4 Comisia metodica a diriginţilor Toţi diriginţii claselor V-XIII 

5 Comisia  metodica Limba si literatura romana Profesorii de limba si literatura romana  
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6 Comisia metodica Limba engleză Profesorii de limba engleză 

7 Comisia metodica Limba franceză Profesorii de limba franceză 

8 Comisia metodica de Matematica Profesorii de matematica 

9 Comisia metodica Ştiinţe ale naturii Profesorii de Fizica, Chimie si Biologie 

10 
Comisia metodica Om si Societate Profesorii de Istorie, Socio-umane, 

Geografie si Religie 

11 
Comisia metodica Arte Profesorii de Muzica, Desen SI Educatie 

fizica 

12 Comisia metodica Tehnic Profesorii   si  maiştrii de specialitate 

13 Comisia metodica Servicii Profesorii  si  maiştrii de specialitate 

14 Comisia metodica Resurse naturale si prot med Profesorii  si  maiştrii de specialitate 

15 Comisia pentru Curriculum Director adj.,   Şefi de catedra si de arii 

curriculare 

16 Comisia de evaluare si asigurarea calităţii Reprezentanţii cadrelor didactice, cons. 

local, părinţi, sindicat, elevi 

17 Comisia pentru P.A.S Director adj, cadre didactice 

18 Comisia pentru activităţile educative scolare si 

extrascolare 

Profesor coordonator de proiecte, Cadre 

didactice 

19 Comisia pentru comunicare si promovarea imaginii 

şcolii 

Directori, cadre didactice 

20 Comisia de securitate si sănătate în muncă Director, cadre didactice, medic, 

economist 

21 Comisia de disciplina Directori, cadre didactice,  

22 Comisia pentru evidenţa a manualelor şcolare Cadre didactice şi administrator 

23 Comisia tehnică de prevenire si stingere a incendiilor Administrator, cadre didactice, contabil 

24 Comisia de acordare a sprijinului financiar  „Bani de 

liceu" 

Diriginţi, secretar, contabil 

25 Comisia pentru programul social Euro 200 Director, cadre didactice, contabil, 

secretar 

26 Formatiunile pentru situaţii de urgenţă Directori, administrator, cadre didactice 
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27 Comisia  pentru   verificarea documentelor şcolare si 

a ritmicitatii notarii 

Director adjunct, cadre didactice, secretar 

28 Comisia de actualizare R.O.I. Directori, cadre didactice 

29 Comisia pentru oferta educaţională a şcolii Cadre didactice 

30 Comisia de elaborare a orarului Cadre didactice, informatician 

31 Comisia de inventariere anuala Director, secretar, cadre didactice 

32 Comisia pentru prevenirea şi combaterea violenţei în 

mediul scolar 

Cadre   didactice, parinti,elevi, Poliţia de 

proximitate 

33 Comisia de recensământ Cadre didactice 

34 Comisia pentru cerinţe educaţionale speciale Cadre didactice 

35 Comisia pentru acordarea rechizitelor şcolare Invatatori, diriginţi gimnaziu , 

administrator, economist 

36 Comisia pentru acordarea burselor scolare 2013-2014 Director, cadre didactice, secretar 

37 Comisia pentru asigurarea starii de siguranta Cadre didactice  

38 Comisia sportului şcolar  Cadre didactice 

39 Comisia pentru organizare a concursurilor scolare Directori adj, cadre didactice 

40 Comisia pentru proiecte Profesor coordonator de proiecte, cadre 

didactice 

41 Comisia pentru achiziţii publice Director, contabil, cadre didactice 

42 Comisia pentru evidenta manualelor Cadre didactice şi administrator 

43 Comisia pentru acordarea rechizitelor şcolare Cadre didactice, administrator, secretar 

44 Comisia de angajare si promovare a personalului 

didactic auxiliar si nedidactic 

Directori, cadre didactice, economist, 

secretar 

45 Comisia pentru educatie rutiera Cadre didactice 

46 Comisia pentru receptia materialelor si a bunurilor 

achizitionate 

Cadre didactice, laborant, economist 

47 Comisia pentru Educatie pentru sanatate Director adj, cadre didactice 

47 Comisia pentru verificarea absentelor beneficiarilor 

programului,, Bani de liceu,, 

Director adj, cadre didactice- diriginţi, 

secretar 



22 

 

49 Comisia pentru acordarea burselor profesionale Director, cadre didactice, secretar 

50 Comisia pentru combaterea absenteismului si 

abandonului scolar 

Cadre didactice, laborant 

51 Comisia pentru orientare scolara si profesionala Director, cadre didactice, secretar 

52 Comisia pentru utilizarea tehnologiei moderne Director adj, cadre didactice 

53 Comisia de redactare a revistei scolii Director adj, cadre didactice, informaticia 

54 Comisia pentru serviciul pe scoala Director adj, cadre didactice 

55 Comisia pentru achizitii publice Director adj, cadre didactice, economist 

56 Comisia pentru inventariere a bibliotecii Cadre didactice, contabil, bibliotecar 

57 Comisia pentru inventariere anuală Director, cadre didactice, secretar 

58 Comisia pentru formare şi dezvoltare profesională Cadre didactice 

59 Comisia pentru colectarea materialelor refolosibile Director, cadre didactice, laborant, 

economist, administrator 

60 Comisia pentru casare a bunurilor Director adj, cadre didactice 

61 Comisia de monitorizare, coordonare și îndrumare 

metodologică a dezvoltării sistemului de control 

managerial intern 

Director adj, cadre didactice, secretar, 

economist, administrator 

62 Comisia pentru mobilitate Cadre didactice, secretar 

63 Comisia de organizare şi desfăşurare a concursului de 

ocupare a posturilor vacante după începerea anului 

şcolar 2013-2014 

Director adj, cadre didactice  

64 Comisia de organizare şi desfăşurare a concursului- 

probe practice, inspecţii la clase, pentru ocuparea 

posturilor vacante după începerea anului şcolar 2013-

2014 

Director adj, cadre didactice 

65 Comisia de rezolvare a contestaţiilor la concursul 

pentru ocuparea posturilor vacante după începerea 

anului şcolar 2013-2014 

Cadre didactice 

66 Comisia de raportare a absenţelor Cadre didactice- diriginţi 
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67 Comisia pentru gestionarea proiectului Patrula de 

reciclare 

 Director adj, cadre didactice 

68 Comisia pentru activitatea internaţională Director , cadre didactice 

69 Comisia pentru întocmirea situaţiilor statistice Director, secretar, economist 

70 Comisia pentru stabilire drepturi salariale Director, secretar, economist, cadre 

didactice 

71 Comisia pentru selectionarea anuală a documentelor Secretar, economist, cadre didactice 

72 Comisia pentru elaborarea schemelor orare Director adj, cadre didactice 

73 Comisia pentru actualizarea şi întreţinerea site-ului 

şcolii 

Directori, cadre didactice, informatician 

 

Art.57. (1) În cadrul unităţi de învăţământ, catedrele/comisiile metodice se constituie din minimum 

patru membri, pe discipline de studiu, pe discipline înrudite sau pe arii curriculare.  

(2) În învăţământul primar, catedrele/comisiile metodice se constituie pe ani de studiu, pe grupe de 

clase sau pe ciclu de învăţământ.  

Art.58. Atribuţiile catedrelor/comisiilor metodice sunt următoarele:  

a) elaborează propunerile pentru oferta educaţională a unităţii de învăţământ şi strategia acesteia, 

cuprinzând obiective, finalităţi, resurse materiale şi umane, curriculum la decizia şcolii;  

b) elaborează programe de activităţi semestriale şi anuale;  

c) consiliază cadrele didactice, în procesul de elaborare a proiectării didactice şi a planificărilor 

semestriale;  

d) elaborează instrumentele de evaluare şi notare;  

e) analizează periodic performanţele şcolare ale elevilor;  

f) monitorizează parcurgerea programei la fiecare clasă şi modul în care se realizează evaluarea 

elevilor;  

g) organizează şi răspunde de desfăşurarea recapitulărilor finale;  

h) organizează activităţi de pregătire specială a elevilor pentru examene şi concursuri şcolare;  

j) şeful de catedră / comisie metodică stabileşte atribuţiile fiecărui membru al catedrei/comisiei 

metodice;  

k) şeful de catedră / comisie metodică evaluează activitatea fiecărui membru al catedrei/comisiei 

metodice şi propune consiliului de administraţie calificativele anuale ale acestora, în baza unui raport 

bine documentat;  
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l) organizează activităţi de formare continuă şi de cercetare – acţiuni specifice unităţii de învăţământ, 

lecţii demonstrative, schimburi de experienţă etc.;  

m) şeful de catedră sau un membru desemnat de acesta efectuează asistenţe la lecţiile personalului 

didactic de predare şi de instruire practică din cadrul catedrei, cu precădere la stagiari şi la cadrele 

didactice nou venite în unitatea de învăţământ;  

n) elaborează informări, semestrial şi la cererea directorului, asupra activităţii catedrei/comisiei 

metodice, pe care le prezintă în consiliul profesoral;  

Art.59. (1) Şeful catedrei / comisiei metodice răspunde în faţa directorului şi a inspectorului de 

specialitate de activitatea profesională a membrilor acesteia.  

(2) Şeful catedrei / comisiei metodice are obligaţia de a participa la toate acţiunile iniţiate de director şi 

de a efectua asistenţe la orele de curs, în special la profesorii stagiari, la cei nou veniţi, sau la cei în 

activitatea cărora se constată disfuncţii în procesul de predare-învăţare sau în relaţia profesor-elev.  

(3) Şedinţele catedrei/comisiei metodice se ţin lunar, după o tematică aprobată de directorul unităţii de 

învăţământ, sau ori de câte ori directorul ori membrii catedrei / comisiei consideră că este necesar. 

 

 

CONSILIUL CLASEI 

 

Art.60. (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic de predare şi de instruire 

practică care predă la clasa respectivă, din cel puţin un părinte delegat al comitetului de părinţi al clasei 

şi, pentru toate clasele, cu excepţia celor din învăţământul primar, din liderul elevilor clasei respective. 

Art.61. Consiliul clasei îşi desfăşoară activitatea la nivelul fiecărei clase având ca principale obiective:  

a) armonizarea cerinţelor educative ale personalului didactic de predare şi instruire practică cu 

solicitările elevilor şi ale părinţilor;  

b) evaluarea progresului şcolar al elevilor;  

c) stabilirea modalităţilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de învăţare;  

d) organizarea de activităţi suplimentare pentru elevii capabili de performanţe şcolare.  

Art.62. Consiliul clasei are următoarele atribuţii:  

a) analizează, semestrial, progresul şcolar şi comportamentul fiecărui elev;  

b) analizează volumul temelor pentru acasă şi ia măsuri de corelare a acestora între diferitele 

discipline;  

c) stabileşte măsuri de asistenţă educaţională, atât pentru elevii cu probleme de învăţare sau de 

comportament, cât şi pentru elevii cu rezultate deosebite;  
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d) propune notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, în funcţie de comportarea acestora în unitatea 

de învăţământ şi în afara acesteia, şi propune consiliului profesoral validarea mediilor mai mici de 

7,00;  

e) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;  

f) participă la întâlniri cu părinţii şi elevii, cel puţin o dată pe semestru şi ori de câte ori este nevoie, la 

solicitarea dirigintelui / învăţătorului, sau a cel puţin 1 / 3 dintre părinţii elevilor clasei;  

g) propune dirigintelui, directorului sau consiliului profesoral, după caz, sancţiunile disciplinare 

prevăzute pentru elevi de prezentul regulament şi de regulamentul intern;  

h) elaborează, semestrial, aprecieri sintetice despre progresul şcolar şi comportamentul fiecărui elev şi 

informează, în scris, părintele.  

Art.63. (1) Coordonarea activităţii claselor de elevi se realizează prin învăţători/diriginţi, numiţi de 

directorul unităţii de învăţământ, dintre cadrele didactice de predare şi de instruire practică de prestigiu 

şi cu experienţă, care predau la clasa respectivă.  

(2) Funcţia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic învestit de director cu această 

responsabilitate. 

(3) Învăţătorul/dirigintele îşi proiectează şi îşi desfăşoară activitatea potrivit sarcinilor prevăzute de 

planul anual al unităţii de învăţământ şi în acord cu particularităţile educaţionale ale clasei respective.  

(4) Învăţătorul/dirigintele întocmeşte, după consultarea profesorilor clasei, a părinţilor şi a elevilor, 

planificarea semestrială şi anuală, care va cuprinde componentele activităţii educative, în acord cu 

problemele specifice ale colectivului de elevi, precum şi cu programa elaborată de Ministerul Educaţiei 

Naţionale.  

(5) Învăţătorul/dirigintele întocmeşte, după consultarea profesorilor clasei, a părinţilor şi a elevilor, 

planificarea activităţilor din săptămăna Şcoala altfel 

Art.64. Învăţătorul/dirigintele are următoarele atribuţii:  

a) Intocmeşte planul semestrial al orelor de dirigenţie, pe care îl prezintă într-o oră de clasă 

colectivului de elevi şi apoi conducerii şcolii; 

a) coordonează activitatea consiliului clasei;  

b) numeşte, prin consultarea elevilor, liderul elevilor clasei; îi repartizează sarcini şi organizează, 

împreună cu acesta, colectivul de elevi al clasei şi atribuie fiecăruia sarcini de lucru 

c) colaborează cu toţi profesorii clasei şi, după caz, cu consilierul şcolar, în vederea armonizării 

influenţelor educative şi pentru a asigura coeziunea clasei de elevi;  

d) completează documentele şcolare necesare: catalog, registru matricol şi alte acte pentru burse 

şcolare, diverse situaţii ce se ivesc pe parcursul anului şcolar; 
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e) preia, pe bază de proces-verbal, sala de clasă în care îşi desfăşoară activitatea elevii cărora le este 

diriginte şi răspunde de păstrarea şi modernizarea acesteia;  Se preocupă, împreună cu comitetul de 

părinţi, pentru buna gospodărire a sălii de clasă, unde îşi desfăşoară activitatea 

f) prezintă, elevilor şi părinţilor, prevederile prezentului regulament;  

g) organizează, împreună cu consilierul şcolar, acţiuni de orientare şcolară şi profesională;  

h) informează elevii şi pe părinţii acestora cu privire la prevederile legale, referitoare la testările 

naţionale, la bacalaureat, la admiterea în licee, precum şi la certificarea competenţelor profesionale şi 

la metodologia de continuare a studiilor, după finalizarea învăţământului obligatoriu;  

j) urmăreşte frecvenţa elevilor la cursuri cât şi la activităţile extraşcolare organizate de şcoală; 

cercetează cauzele absenţelor unor elevi şi informează familia elevului, săptămânal;  în cazul unor 

abateri de la regulamente, prezintă situaţia în Consiliul Profesoral al clasei sau Consiliului Profesoral 

al liceului, unde propune măsuri ce se impuni)  

k) motivează absenţele elevilor, pe baza certificatelor avizate de cabinetul medical al şcolii sau, după 

caz, eliberate de medicul de familie, precum şi în baza cererilor personale, motivate, ale părinţilor, 

aprobate de director;  

l) analizează, periodic, situaţia la învăţătură a elevilor, monitorizează îndeplinirea îndatoririlor şcolare 

de către toţi elevii, iniţiază cu consiliul clasei programe de consultaţii cu părinţii; Convoacă la şcoală, 

ori de câte ori este nevoie, părinţii elevilor 

m) sprijină organizarea şi desfăşurarea activităţilor elevilor în afara clasei şi a unităţii de învăţământ; 

n) informează, în scris, familiile elevilor, în legătură cu situaţiile de corigenţă, sancţionări disciplinare, 

neîncheierea situaţiei şcolare sau repetenţie; 

o) stabileşte, împreună cu consiliul clasei, nota la purtare a fiecărui elev şi prezintă în scris consiliului 

profesoral propunerile de notare mai mici decât 7,00, pentru elevii care au săvârşit abateri grave ;  

p) felicită, în scris, părinţii sau tutorii elevilor, pentru rezultatele excepţionale obţinute de copiii lor la 

învăţătură sau în cadrul activităţilor extraşcolare; înmânează elevilor diplome şi premii la festivitatea 

organizată la sfârşitul fiecărui an şcolar;  

r) organizează întâlniri şi discuţii cu părinţii, care se pot desfăşura pe grupe, individual sau în plen, se 

consulta cu aceştia in legătura cu cauzele şi măsurile care vizează progresul şcolar al copiilor lor şi-i 

informează pe aceştia despre absenţele şi comportamentul elevilor, despre potenţialele situaţii de 

corigenţe, de amânare a încheierii situaţiei şcolare şi de aplicare a unor sancţiuni disciplinare,  

s) propune consiliului de administraţie acordarea de alocaţii şi burse elevilor, în conformitate cu 

legislaţia în vigoare;  

q) aplică elevilor, pe baza consultării cu directorul, sancţiunile prevăzute în prezentul regulament;  
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w) recomandă directorului, spre aprobare, participarea organizată a elevilor la activităţi în cluburi şi 

asociaţii sportive, cultural-artistice şi ştiinţifice, în afara unităţii de învăţământ;  

t) alculează media generală semestrială şi anuală a fiecărui elev, stabileşte clasificarea elevilor la 

sfârşitul anului şcolar, propune acordarea premiilor, a recompenselor şi a distincţiilor, potrivit 

prevederilor prezentului regulament şi ale regulamentului intern; consemnează în carnetele de elev 

mediile semestriale şi anuale.  

u) proiectează, organizează şi desfăşoară activităţi educative, de consiliere şi de orientare şcolară şi 

profesională, în funcţie de particularităţile colectivului de elevi;  

v) prezintă consiliului profesoral, spre validare, raportul scris asupra situaţiei şcolare şi 

comportamentale a elevilor la sfârşitul semestrului/anului şcolar 

 

 

CONSILIUL PENTRU CURRICULUM 

 

Art.65. (1) Este compus din şefii comisiilor metodice si directorul adjunct care îndeplineşte funcţia de 

preşedinte al consiliului pentru curriculum.  

(2) Are ca principale atribuţii: 

 - elaborarea ofertei educaţionale  a  scolii (trunchi comun, curriculum diferenţiat, curriculum la  

decizia  scolii, discipline opţionale de sine stătătoare, finalităţile si obiectivele scolii etc);  

- stabilirea strategiei de promovare a ofertei educaţionale;  

- stabilirea criteriilor de clasificare a opţiunilor elevilor;  

- stabilirea schemelor orare. 

Art.66. (1) La şedinţele consiliului de curriculum poate participa si directorul scolii. 

(2)  Toate hotărârile consiliului de curriculum sunt consemnate intr-un registru special de procese-

verbale si aduse la cunoştinţa directorului care le avizează. Directorul poate interzice punerea in 

aplicare a unora din hotărârile consiliului de curriculum daca ele contravin legislaţiei şcolare in 

vigoare. 

(3)  Hotărârile consiliului se iau prin vot deschis cu cel puţin jumătate plus unu din numărul membrilor 

si devin obligatorii, după aprobarea lor de către director. 
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CAPITOLUL IV 

MĂSURI SPECIALE DE SECURITATE SI PROTECŢIE ÎN LICEU 

 

Art. 67. Intrarea elevilor în şcoală, se va face prin căile de acces stabilite la începutul anului şcolar 

(strada Brazilor) numai pe baza ecusoanelor si obligatoriu in uniforma. In şcoală elevii vor purta 

ecusoane, care nu vor fi transmisibile; La intrarea elevilor avem pază externalizată, asigurată de firma 

Alistar, intre orele 6 şi 20.  

Art. 68. Se interzice accesul elevilor în liceu în timpul orelor de curs; 

Art. 69. Se interzice ieşirea elevilor din scoala în timpul orelor de curs ( doar în cazuri excepţionale). 

Invoirea acestora se face pe baza unui bilet de voie pe care se trec numele si prenumele elevului, 

motivul invoirii, cine aproba si durata. Dupa revenirea elevului bileletele sunt depuse la profesorul de 

serviciu, iar acesta le va preda directorului de serviciu, la sfarsitul programului. 

Art. 70. Se interzice accesul în liceu cu materiale audio-vizuale cu caracter obscen; 

Art. 71. Se interzice folosirea telefoanelor mobile în timpul orelor. Elevii care folosesc telefoane 

mobile în timpul orelor vor fi sancţionaţi . Telefoanele vor fi reţinute de profesori, şi vor fi predate 

părinţilor pe bază de semnătură că au primit telefoanele şi au luat la cunoştinţă de abaterea disciplinară 

şi sancţiunea aplicată; 

Art. 72 Efectuarea de controale sistematice in sălile de studiu şi în celelalte spaţii ale şcolii utilizate de 

elevi. Aceste controale vor viza identificarea de obiecte sau substanţe ce pot afecta starea de 

sigurannţă, de securitate şi sănătatea elevilor sau personalului şcolii precum şi identificarea sau 

monitorizarea unor devieri comportamentale. 

Echipa de control va fi compusă din reprezentantul Comisiei de combatere a violenţei în şcoală, 

reprezentantul Comisiei de disciplină, profesorul de serviciu, poliţişti 

Art 73. Este interzis elevilor aducerea în şcoala a obiectelor şi substanţelor ce pot afecta starea de 

siguranţă, de securitate şi sanatate a elevilor sau personalului şcolii:arme albe, spray-uri paralizante, 

lacrimogene, bauturi alcoolice sau derivate, tigari, substante etnobotanice, indiferent de forma de 

prezentare a acestora , petarde, alte obiecte inflamabile, tăioase, ascuţite, etc 

Art. 74.a) Se vor efectua controale vizuale pentru identificarea de obiecte sau substanţe ce pot afecta 

starea de siguranţă, de securitate şi sanatate a elevilor sau personalului şcolii, precum şi identificarea 

unor devieri comportamentale. Controlul se face asupra elevilor, persoanelor care intră în şcoală şi 

bagajele acestora. Echipa de control va fi compusă din persoane de sex feminin şi masculin, membrii 

ai Comisiei de combatere a violenţei şi ai Comisiei de disciplină din şcoală. După caz, organele de 

poliţie vor acorda sprijin.  
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b) dacă s-au identificat obiecte care pun în pericol starea de siguranţă, de securitate şi sanatate a 

elevilor sau personalului şcolii, se încheie un proces verbal în care vor fi descrise circumstanţele, 

obiectele examinate si posibilele obiecţii ale celor prezenţi, la care se anexează, dacă este cazul, 

declaraţia celui controlat. În acelaşi timp sunt anunţate organele de poliţie. Procesul verbal se 

intocmeşte in trei sau patru exemplare şi va fi semnat de cel care a constatat fapta, martori şi persoana 

controlată, un exemplar fiind înmânat acestuia. Graficul controalelor va fi adus la cunoştiinţa organelor 

de poliţie. 

c) se va întocmi un proces verbal de către echipa de control în care se consemnează persoana care a 

încălcat prevederile ROI cu referire la natura, numărul, respectiv cantitatea obiectelor sau a 

substanţelor interzise identificate. În ceea ce priveste devierile comportamentale în domeniul 

interpersonal, în procesul verbal se va descrie în amănunt evenimentul care a făcut obiectul sesizării 

sau constatării. 

d) şcoala va păstra un registru al incidentelor, în care se va specifica încălcările regulilor de conduită şi 

măsurile care au fost luate faţă de persoanele implicate. 

e) se are în vedere cercetarea şi sancţionarea celor vinovaţi prin ancheta organizată la nivelul şcolii, 

după caz, prin sesizarea organelor de impunere a legii şi informarea în scris a inspectorului de 

managment cu privire la concluziile comisiei de cercetare a abaterilor şi sancţiunile aplicate 

f) în cazul infracţiunilor la care acţiunea penală se pune în mişcare la plăngerea prealabilă a persoanei 

vătămate, atât personalul şcolii cât şi organele de poliţie vor încuraja şi sprijini victimile să depună 

plângere penală, ca autorii să nu ramână nepedepsiţi de lege. 

g) în cazul infracţiunilor la care acţiunea penală se pune în mişcare la sesizarea din oficiu a organelor 

de poliţie procesul verbal este documentul legal în baza căruia se pune în mişcare acţiunea penală. 

Se recomandă:  

- intensificarea activităţilor educative cu tematică axată pe prevenirea comportamentelor deviante  

- activităţi în colaborare cu reprezentanţii Poliţiei, Centrului judeţean de asistenţă psiho- pedagogică 

- activităţi de consiliere psihologică a elevilor identificaţi cu devieri de comportament 

- monitorizarea permanentă a stărilor conflictuale 
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ATRIBUTIILE PROFESORULUI DE SERVICIU 

 

Art. 75. Fiecare cadru didactic are obligaţia de a îndeplini sarcina de profesor de serviciu pe şcoală, 

conform graficului stabilit, în funcţie de ziua în care este programat. 

Art. 76. Profesorul de serviciu răspunde, supraveghează şi controlează programul zilnic al şcolii. La 

inceputul programului se prezintă la director sau director adjunct pentru a fi informat asupra 

evenimentelor sau problemelor din ziua respectivă; De asemenea, informeaza directorul de serviciu 

asupra oricarui eveniment aparut pe parcursul desfasurarii serviciului pe scoala. 

Art. 77. Programul zilnic se desfăşoară între orele 7,00 - 13,00 şi 13,00-20,00. Profesorul de serviciu 

are obligatia de a se prezenta cu 20 minute inainte de inceperea programului, la 6.50 pentru schimbul 

de dimineata respectiv la 12.50 pentru schimbul de dupa amiaza. Se intalneste cu echipa elevilor de 

serviciu, ii instruieste, ii repartizeaza la posturi si ii suprtavegheaza pe tot parcursul desfasurarii 

programului. Elevii de serviciu au obligativitatea de a semnala orice incident aparut in zona 

repartizata, persoanele straine patrunse in scoala sau clasele unde nu este profesor. 

 Art. 78. Asigură, împreună cu elevii de serviciu, cât şi cu sprijinul diriginţilor, ordinea şi disciplina în 

şcoală; Semnează bileltele de voie iar la sfarsitul programului le depune la director. 

Art. 79. Asigură prezenţa la ore a tuturor cadrelor didactice, conform orarului zilnic; în caz de absenţă 

a unui profesor se preocupă de acoperirea orelor. Orice nerespectare a programului zilnic este 

comunicată conducerii şcolii; 

Art. 80. Controlează respectarea regulamentelor şcolare, în special cu privire la ţinuta elevilor, 

fumatul, deplasarea pe holurile şcolii, intrarea persoanelor străine; 

Art. 81. Ia cunoştinţă de eventualele conflicte dintre elevi şi impune măsurile necesare, iar dacă este 

cazul informează conducerea şcolii; 

Art. 82. Profesorul de serviciu pe şcoală are dreptul să dea dispoziţii personalului de întreţinere pentru 

remedierea anumitor probleme ce apar în timpul serviciului; 

Art. 83. Supraveghează respectarea normelor de protecţia muncii, PSI, şi de protecţia mediului; ia 

măsuri operative de verificare; 

Art. 84. La terminarea serviciului ia legătura cu personalul care asigură paza, pentru a se asigura 

securitatea şcolii, solicită verificarea de către paznic dacă sunt încuiate laboratoarele, cabinetele, sălile 

de clasă. Consemnează în procese-verbale diverse evenimente şi propune unele măsuri ce le crede de 

cuviinţă. Procesul-verbal se predă directorului sau directorului adjunct. 
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CAPITOLUL V 

COMISIA PENTRU EVALUAREA ŞI ASIGURAREA CALITĂŢII  

Art. 85. (1) Ministerul Educaţiei Naţionale adoptă standarde, standarde de referinţă, indicatori de 

performanţă, precum şi metodologia de asigurare a calităţii.  

Art. 86. (1) Comisia pentru evaluarea şi asigurarea calităţii este formată din 3-9 membri. Conducerea 

ei operativă este asigurată de conducătorul organizaţiei sau de un coordonator desemnat de acesta.  

(2) Componenţa comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii cuprinde, în număr relativ 

egal:  

a) reprezentanţi ai corpului profesoral;  

b) reprezentanţi ai părinţilor  

c) reprezentanţi ai consiliului local.  

(3) Membrii comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii nu pot îndeplini funcţia de director sau 

director adjunct în instituţia respectivă, cu excepţia persoanei care asigură conducerea ei operativă. 

Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii poate fi remunerată, cu 

respectarea legislaţiei în vigoare.  

(4) Comisia pentru evaluarea şi asigurarea calităţii are următoarele atribuţii:  

a) elaborează şi coordonează aplicarea procedurilor şi activităţilor de evaluare şi asigurare a calităţii, 

aprobate de conducerea unităţii şcolare, conform domeniilor şi criteriilor prevăzute de legislaţia în 

vigoare;  

b) elaborează anual un raport de evaluare internă privind calitatea educaţiei în unitatea şcolară 

respectivă, pe baza căruia directorul elaborează raportul general privind starea şi calitatea 

învăţământului din unitatea şcolară. Raportul este adus la cunoştinţa tuturor beneficiarilor, prin afişare 

sau publicare şi este pus la dispoziţia evaluatorului extern;  

c) elaborează propuneri de îmbunătăţire a calităţii educaţiei;  

d) cooperează cu agenţia română specializată pentru asigurarea calităţii, cu alte agenţii şi organisme 

abilitate sau instituţii similare din ţară ori din străinătate, potrivit legii.  

(5) Orice control sau evaluare externă a calităţii, din partea Agenţiei Române de Asigurare a Calităţii 

în Învăţământul Preuniversitar sau a Ministerului Educaţiei Naţionale se va baza pe analiza raportului 

de evaluare internă a activităţii din unitatea şcolară 
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CAPITOLUL VI 

PĂRINŢII 

Dispoziţii generale  

Art.87. (1) Părinţii/tutorii legali au dreptul şi obligaţia de a colabora cu unitatea de învăţământ, 

în vederea realizării obiectivelor educaţionale.  

(2) Părinţii/tutorii legali au obligaţia ca, cel puţin o dată pe lună, să ia legătura cu 

învăţătorul/dirigintele pentru a cunoaşte evoluţia copilului lor.  

(3) Părintele, tutorele legal instituit sau susţinătorul legal sunt obligaţi, conform legii, să asigure 

frecvenţa şcolară a elevului în învăţământul obligatoriu.  

Comitetul de părinţi al clasei  

Art.88. (1) Comitetul de părinţi al clasei se alege în fiecare an în adunarea generală a părinţilor 

elevilor clasei, convocată de învăţător/ diriginte, care prezidează şedinţa.  

(2) Convocarea adunării generale pentru alegerea comitetului de părinţi al clasei are loc în primele 30 

zile de la începerea cursurilor anului şcolar.  

(3) Comitetul de părinţi al clasei se compune din cinci persoane: un preşedinte, vicepresedinte, casier 

şi doi membri;  

(4) Dirigintele/învăţătorul clasei convoacă adunarea generală a părinţilor la începutul fiecărui semestru 

şi la încheierea anului şcolar. sau ori de câte ori este necesar.  

(5) Comitetul de părinţi al clasei reprezintă interesele părinţilor elevilor clasei în adunarea generală a 

părinţilor la nivelul şcolii, în consiliul reprezentativ al părinţilor, în consiliul profesoral şi în consiliul 

clasei. 

Art.89. Comitetul de părinţi al clasei are următoarele atribuţii:  

a) ajută învăţătorii/diriginţii în activitatea de cuprindere în învăţământul obligatoriu a tuturor copiilor 

de vârstă şcolară şi de îmbunătăţire a frecvenţei acestora;  

b) sprijină unitatea de învăţământ şi dirigintele în activitatea de consiliere şi de orientare socio-

profesională sau de integrare socială a absolvenţilor;  

c) sprijină dirigintele/învăţătorul în organizarea şi desfăşurarea unor activităţi extraşcolare;  

d) are iniţiative şi se implică în îmbunătăţirea condiţiilor de studiu pentru elevii clasei;  

e) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contribuţii financiare sau materiale, susţin programe de 

modernizare a activităţii educative şi a bazei materiale din clasă şi din şcoală.  

f) sprijină conducerea unităţii de învăţământ şi dirigintele/învăţătorul în întreţinerea, dezvoltarea şi 

modernizarea bazei materiale a clasei şi a unităţii de învăţământ.  



33 

 

f) propune teme pentru programul activităţilor din săptămâna Şcoala altfel 

Art.90. (1) Comitetul de părinţi al clasei ţine legătura cu unitatea de învăţământ, prin dirigintele/ 

învăţătorul clasei.  

(2) Comitetul de părinţi al clasei poate propune, în adunarea generală, dacă se consideră necesar, o 

sumă minimă prin care părinţii elevilor clasei să contribuie la întreţinerea, dezvoltarea şi modernizarea 

bazei materiale a clasei sau a unităţii de învăţământ.  

(3) Contribuţia prevăzută la alin. (2) nu este obligatorie, iar neachitarea acesteia nu poate limita , în 

nici un caz, exercitarea de către elevi a drepturilor prevăzute de prezentul regulament şi de prevederile 

legale în vigoare. Informarea celor implicaţi cu privire la conţinutul acestui articol este obligatorie.  

(4) Contribuţia prevăzută la alin. (2) se colectează şi se administrează numai de către comitetul de 

părinţi, fără implicarea cadrelor didactice.  

(5) Este interzisă implicarea elevilor în strângerea fondurilor.  

(6) Dirigintelui/învăţătorului îi este interzis să opereze cu aceste fonduri.  

(7) Fondurile băneşti ale comitetului de părinţi se cheltuiesc la iniţiativa acestuia sau ca urmare a 

propunerii dirigintelui/ învăţătorului sau a directorului, însuşite de către comitet. 

(8) Sponsorizarea clasei sau a unităţii de învăţământ nu atrage după sine drepturi în plus pentru anumiţi 

elevi.  

(9) Se interzice iniţierea, de către şcoală sau de către părinţi, a oricărei discuţii cu elevii în vederea 

colectării şi administrării fondurilor comitetului de părinţi.  

 

Consiliul reprezentativ al părinţilor / Asociaţia de părinţi  

Art. 91. La nivelul fiecărei unităţi de învăţământ funcţionează Consiliul reprezentativ al părinţilor.  

Art.92. (1) Consiliul reprezentativ al părinţilor din unitatea de învăţământ este compus din preşedinţii 

comitetelor de părinţi ai fiecărei clase.  

(2) Consiliul reprezentativ al părinţilor prevăzut la alin. (1) îşi desemnează reprezentanţii săi în 

organismele de conducere ale şcolii.  

 (3) Aspectele generale privind activitatea si atribuţiile comitetelor de părinţi sunt prevăzute in 

Regulamentul de organizare si funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar art. 152-154. 

Art. 93 (1) Activitatea părinţilor la nivelul Liceului Tehnologic Agromontan "Romeo Constantinescu" 

si al unităţilor şcolare arondate este coordonata de adunarea generala si de consiliul reprezentativ al 

părinţilor. 

(2)  Aspectele generale privind activitatea si atribuţiile adunării generale si ale consiliului reprezentativ 

sunt prevăzute in Regulamentul de organizare si funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar 

art. 155-160. 



34 

 

(3)  Adunarea generala a părinţilor are rolul de: 

- a stabili liniile generale ale parteneriatului şcoală - părinţi; 

- a alege consiliul reprezentativ si comisia de cenzori; 

- a stabili contribuţia financiara  anuala  a  fiecărui  părinte  la fondurile consiliului reprezentativ al 

părinţilor; 

 - a decide, in urma consultării cu directorul, destinaţia fondurilor anuale ale consiliului reprezentativ. 

(4)   Consiliul reprezentativ, format din 7 membri, este ales odată la trei ani de adunarea generala a 

părinţilor si completat ori de cate ori este necesar. 

(5)   Comisia de cenzori este formata din 3 membri. 

Art.94 (1) Fondurile consiliului reprezentativ pot fi formate, pe lângă contribuţiile părinţilor, si din: 

donaţii, sponsorizări, sume nete rezultate din activităţi organizate cu elevi sub patronajul părinţilor (ex. 

discoteci). 

(2) Pentru activităţile menţionate anterior, comitetul de organizare, din care face parte si un părinte, va 

pune in vânzare un anumit număr de bilete pe care vor fi înscrise obligatoriu: 

-   antetul consiliului reprezentativ al părinţilor 

-   preţul biletului;  

- semnătura preşedintelui consiliului reprezentativ;  

- stampila consiliului reprezentativ.   

(3) După desfăşurarea activităţii se va încheia un proces-verbal in care se vor menţiona: 

  acţiunea desfăşurata; 

  numărul de bilete vândute; 

  preţul unui bilet si suma încasata; 

 cheltuielile ocazionate de desfăşurarea activităţii, cum ar fi: plata pentru închirierea locului de 

desfăşurare a acţiunii, premii pentru câştigătorii concursurilor organizate. 

(4) Se interzice utilizarea banilor obţinuţi pentru cheltuieli de protocol.   

Pentru toate cheltuielile făcute trebuie acte justificative. 

Procesul-verbal, eventualele bilete nevândute, banii ramaşi din încasări si actele justificative vor fi 

predate consiliului reprezentativ al părinţilor. 

(5) Contribuţia anuala a părinţilor se strânge in doua transe, in cuantumuri si la date stabilite de 

adunarea generala, si numai de către reprezentanţi desemnaţi de comitetele de părinţi pe clasa. 

Art. 95 (1) Fondurile consiliului reprezentativ al părinţilor vor fi păstrate si utilizate conform 

legislaţiei. in vigoare. 

(2) Pentru toate veniturile dar si cheltuieli efectuate trebuie sa existe documente justificative. 
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(3) Fondurile colectate de consiliul reprezentativ al părinţilor se cheltuiesc numai prin decizia acestuia, 

din propria iniţiativă sau la propunerea directorului. 

(4) Adunarea generala a părinţilor poate stabili o suma de bani care sa se afle permanent la dispoziţia 

consiliului reprezentativ al părinţilor si care sa fie folosita pentru situaţii urgente, la solicitarea 

directorului. 

Art.96. (1) Consiliul reprezentativ al părinţilor poate decide constituirea sa în asociaţie cu 

personalitate juridică, conform reglementărilor în vigoare.  

(2) Consiliul reprezentativ al părinţilor/ Asociaţia părinţilor se organizează şi funcţionează în 

conformitate cu propriul regulament de ordine interioară / statutul asociaţiei. 

Art.97. Consiliul reprezentativ al părinţilor /Asociaţia de părinţi are următoarele atribuţii:  

a) susţine unitatea de învăţământ în activitatea de consiliere şi orientare socio-profesională sau de 

integrare socială a absolvenţilor;  

b) propune măsuri pentru şcolarizarea elevilor din învăţământul obligatoriu şi încadrarea în muncă a 

absolvenţilor;  

c) propune unităţilor de învăţământ discipline şi domenii care să se studieze prin curriculumul la 

decizia şcolii;  

d) identifică surse de finanţare extrabugetară şi propune Consiliului de administraţie al unităţii, la 

nivelul căreia se constituie, modul de folosire a acestora;  

e) sprijină parteneriatele educaţionale dintre unităţile de învăţământ şi instituţiile cu rol educativ în 

plan local;  

f) susţine unităţile de învăţământ în derularea programelor de prevenire şi de combatere a abandonului 

şcolar;  

g) se preocupă de conservarea, promovarea şi cunoaşterea tradiţiilor culturale specifice minorităţilor în 

plan local, de dezvoltare a multiculturalităţii şi a dialogului cultural;  

h) susţine unitatea de învăţământ în organizarea şi desfăşurarea festivităţilor anuale;  

i) susţine conducerea unităţii şcolare în organizarea şi în desfăşurarea consultaţiilor cu părinţii, pe teme 

educaţionale;  

j) conlucrează cu comisiile de ocrotirea a minorilor, cu organele de autoritate tutelară sau cu 

organizaţiile nonguvernamentale cu atribuţii în acest sens, în vederea soluţionării situaţiei elevilor care 

au nevoie de ocrotire;  

k) sprijină conducerea unităţii de învăţământ în întreţinerea şi modernizarea bazei materiale;  

l) are iniţiative şi se implică în îmbunătăţirea calităţii vieţii şi a activităţii elevilor, în internate şi în 

cantine.  
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Art.98. (1) Comitetele de părinţi ale claselor /Consiliul reprezentativ al părinţilor/Asociaţia de părinţi 

pot atrage resurse financiare extrabugetare, constând în contribuţii, donaţii, sponsorizări etc., venite din 

partea unor persoane fizice sau juridice din ţară şi străinătate, care vor fi utilizate pentru:  

a) modernizarea şi întreţinerea patrimoniului unităţii de învăţământ, a bazei materiale şi sportive;  

b) acordarea de premii şi de burse elevilor;  

c) sprijinirea financiară a unor activităţi extraşcolare;  

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situaţie materială 

precară;  

e) alte activităţi care privesc bunul mers al unităţii de învăţământ sau care sunt aprobate de adunarea 

generală a părinţilor.  

(2) Personalul didactic nu operează cu aceste fonduri.  

(3) Fondurile colectate în condiţiile aliniatului (1) se cheltuiesc numai prin decizia organizaţiilor 

părinţilor, din proprie iniţiativă, sau în urma consultării consiliului de administraţie al unităţii de 

învăţământ.  

Art. 99. (1) Colectarea şi administrarea sumelor destinate întreţinerii, dezvoltării şi modernizării bazei 

materiale a unităţii de învăţământ, reprezentând o cotă-parte din contribuţia prevăzută la art. 48 se face 

numai de către consiliul reprezentativ al părinţilor.  

(2) Personalul didactic nu operează cu aceste fonduri.  

(3) Fondurile colectate de consiliul reprezentativ al părinţilor se cheltuiesc numai prin decizia acestuia, 

din propria iniţiativă sau în urma consultării consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ..  

(4) Adunarea generală a asociaţiei părinţilor din unitatea de învăţământ stabileşte suma de bani care 

poate să se afle permanent la dispoziţia consiliului reprezentativ al părinţilor şi care să fie folosită 

pentru situaţii urgente, la solicitarea consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ.. 
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CAPITOLUL VII 

EVALUAREA 

Secţiunea 1  

Evaluarea rezultatelor elevilor  

Art100. Evaluarea rezultatelor la învăţătură se realizează în mod ritmic, pe parcursul semestrelor sau 

în vacanţele şcolare, conform prevederilor Ministerului Educaţiei Naţionale.  

Art.101. Fiecare semestru cuprinde şi perioade de consolidare şi de evaluare a competenţelor 

dobândite de elevi. În aceste perioade se urmăreşte:  

a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-învăţare;  

b) fixarea şi sistematizarea cunoştinţelor;  

c) stimularea elevilor cu ritm lent de învăţare sau cu alte dificultăţi în dobândirea cunoştinţelor, 

deprinderilor şi atitudinilor;  

d) stimularea pregătirii elevilor capabili de performanţă.  

Art.102. Instrumentele de evaluare se stabilesc în funcţie de vârsta şi de particularităţile psiho-

pedagogice ale elevilor şi de specificul fiecărei discipline.  

Art.103. (1) În învăţământul preuniversitar, evaluările se concretizează, de regulă, prin note de la 10 la 

1.  

(2) În clasele din învăţământul primar, aprecierea rezultatelor elevilor se face prin calificative.  

(3) Notele/calificativele acordate se comunică, în mod obligatoriu, elevilor, se trec în catalog şi în 

carnetul de elev, de către profesorul/învăţătorul care le acordă şi se comentează cu părinţii.  

(4) Numărul de note acordate fiecărui elev, la fiecare disciplină de studiu, exclusiv nota de la teză, 

trebuie să fie cel puţin egal cu numărul săptămânal de ore de curs prevăzut în planul de învăţământ. 

Fac excepţie disciplinele cu o oră de curs pe săptămână, la care numărul minim de note/calificative 

este de două.  

(5) Elevii aflaţi în situaţie de corigenţă vor avea cu cel puţin o notă/ un calificativ în plus faţă de 

numărul de note/calificative prevăzut la alin. (4) al prezentului articol, ultima notă/ultimul calificativ 

fiind acordat, de regulă, în ultimele două săptămâni ale semestrului.  

(6) Disciplinele la care se susţin teze se stabilesc de Ministerul Educaţiei Naţionale. În învăţământul 

postliceal, la unele specializări, tezele pot fi înlocuite cu elaborarea unor microproiecte.  

(7) Tezele se susţin începând cu a doua jumătate a semestrului.  

(8) Notele la teze, cu o pondere de 25% din media semestrială, se analizează cu elevii într-o oră şcolară 

special destinată şi se trec în catalog cu cel puţin două săptămâni înaintea încheierii semestrului.  
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(9) Tezele se păstrează în şcoală până la sfârşitul anului şcolar şi pot fi consultate de părinţii  

elevilor,în prezenţa profesorului care predă disciplina de studiu respectivă şi care a acordat nota. 

Încheierea situaţiei şcolare  

Art.104. (1) La sfârşitul fiecărui semestru şi la încheierea anului şcolar, învăţătorii şi profesorii au 

obligaţia să încheie situaţia şcolară a elevilor care nu intră sub incidenţa art. 64 din prezentul 

regulament.  

(2) La sfârşitul fiecărui semestru, învăţătorul/dirigintele consultă consiliul clasei pentru elaborarea 

aprecierii asupra situaţiei şcolare a fiecărui elev.  

Art.105. (1) La fiecare disciplină de studiu, media semestrială se consideră legal constituită dacă este 

calculată din numărul de note prevăzut de prezentul regulament.  

(2) Media la evaluarea periodică este media aritmetică a notelor înscrise în catalog, cu excepţia notei 

de la teză, medie calculată cu două zecimale exacte, fără rotunjire.  

(3) La disciplinele de studiu, la care nu se susţine teză, media semestrială se obţine prin rotunjirea 

mediei de la evaluarea periodică la cel mai apropiat număr întreg. La o diferenţă de 50 de sutimi, 

rotunjirea se face în favoarea elevului.  

(4) La disciplinele de studiu, la care se susţine teză, media semestrială se calculează astfel: ,,media 

semestrială=(3M+T)/4”, unde ,,M” reprezintă media la evaluarea periodică, iar ,,T” reprezintă nota 

obţinută la teză. Nota astfel obţinută se rotunjeşte la cel mai apropiat număr întreg; la o diferenţă de 50 

de sutimi, rotunjirea se face în favoarea elevului.  

(5) Media anuală la fiecare disciplină este dată de media aritmetică a celor două medii semestriale, 

calculată cu două zecimale exacte. Aceasta nu se rotunjeşte. La disciplina de învăţământ educaţie 

fizică şi sport, media anuală/calificativul se poate încheia şi cu media/calificativul de pe un singur 

semestru, dacă elevul a fost scutit medical pe celălalt semestru.  

(6) În cazul în care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvoltă ca o unitate 

autonomă de instruire. Media unui modul se calculează ca medie aritmetică a notelor obţinute pe 

parcursul desfăşurării modulului, calculată cu două zecimale exacte, fără rotunjire. Încheierea mediei 

unui modul care se finalizează pe parcursul anului se face, în mod obligatoriu, în momentul finalizării 

acestuia, nefiind condiţionată de sfârşitul semestrului. Aceasta este considerată media anuală a 

modulului. Media unui modul este similară cu media anuală a unei discipline, neîncheindu-se medie 

semestrială.  

(7) Media anuală generală se calculează ca medie aritmetică, fără rotunjire, a mediilor anuale de la 

toate disciplinele.  

(8) La clasele I-a IV-a se stabilesc calificative semestriale şi anuale la fiecare disciplină de studiu.  
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(9) Pentru clasele menţionate la alin. (8), calificativul semestrial la fiecare disciplină se stabileşte 

astfel: se aleg două calificative cu frecvenţa cea mai mare, acordate în timpul semestrului, după care, 

în perioadele de recapitulare şi de consolidare a materiei, în urma aplicării unor probe de evaluare 

sumativă, cadrul didactic optează pentru unul dintre cele două calificative.  

(10) Pentru clasele menţionate la alin. (8), calificativul anual la fiecare disciplină este dat de unul 

dintre calificativele semestriale stabilite de către cadrul didactic în baza următoarelor criterii:  

a) progresul sau regresul performanţei elevului;  

b) raportul efort-performanţă realizată;  

c) creşterea sau descreşterea motivaţiei elevului;  

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregătire sau de recuperare, stabilite de către 

cadrul didactic şi care au fost aduse la cunoştinţa părintelui.  

Art.1066. Mediile/calificativele semestriale şi anuale la fiecare disciplină de studiu se consemnează în 

catalog de către cadrul didactic care a predat disciplina respectivă, iar mediile/calificativele la purtare 

de către diriginţi/învăţători.  

Art.107. (1) Elevii scutiţi de efort fizic au obligaţia de a fi prezenţi la orele de educaţie fizică şi sport. 

Acestor elevi nu li se acordă note şi nu li se încheie media la această disciplină, în semestrul sau în 

anul în care sunt scutiţi medical.  

(2) Pentru elevii scutiţi medical, profesorul de educaţie fizică şi sport consemnează în catalog, la 

rubrica respectivă, „scutit medical în semestrul ” sau „scutit medical în anul şcolar ”, specificându-se 

documentul medical, numărul şi data eliberării acestuia.  

(3) Elevii scutiţi medical, semestrial sau anual, nu sunt obligaţi să vină în echipament sportiv la orele 

de educaţie fizică şi sport, având însă încălţăminte adecvată pentru sălile de sport. Absenţele lor de la 

aceste ore se consemnează în catalog şi generează efectele prevăzute de legislaţia în vigoare.  

(4) În timpul orei de educaţie fizică şi sport, elevilor scutiţi medical, pentru o firească integrare în 

colectiv, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice: arbitraj, cronometrare, măsurare, 

supraveghere, înregistrarea unor elemente tehnice, ţinerea scorului, distribuirea şi recuperarea de 

material didactic, montarea şi demontarea instalaţiilor sportive uşoare etc.  

Art.108. (1) Şcolarizarea elevilor-sportivi nominalizaţi pentru Centrele de pregătire olimpică se 

realizează în unităţi de învăţământ situate în apropierea acestor structuri sportive şi respectă dinamica 

selecţiei  

Art.109. (1) Sunt declaraţi promovaţi elevii care, la sfârşitul anului şcolar, obţin la fiecare disciplină 

de studiu cel puţin media anuală 5,00/calificativul suficient, iar la purtare media anuală 

6,00/calificativul suficient.  
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Art.110. Sunt declaraţi amânaţi, semestrial sau anual, elevii cărora nu li se poate definitiva situaţia 

şcolară la una sau la mai multe discipline de studiu/module din următoarele motive:  

a) au absentat, motivat sau nemotivat, la cel puţin 50% din numărul de ore de curs prevăzut într-un 

semestru la disciplinele respective. Consiliul clasei, cu acordul profesorului care predă disciplina 

respectivă, poate decide încheierea situaţiei şcolare a elevilor care absentează motivat, din cauza unor 

afecţiuni grave, menţionate ca atare în documente medicale, sau din alte cauze, pe care consiliul clasei 

le apreciază ca fiind justificate, cu condiţia ca, după revenirea la şcoală, aceştia să participe regulat la 

cursuri şi să poată fi evaluaţi. Deciziile luate în aceste cazuri se menţionează într-un proces-verbal, 

care rămâne la dosarul care conţine anexele proceselor-verbale ale consiliului profesoral;  

b) au fost scutiţi de frecvenţă de către directorul unităţii de învăţământ, în urma unor solicitări oficiale, 

pentru perioada participării la festivaluri şi concursuri profesionale, cultural-artistice şi sportive, 

cantonamente şi pregătire specializată, interne şi internaţionale;  

c) au beneficiat de bursă de studiu, în străinătate, recunoscută de Ministerul Educaţiei Naţionale;  

d) au urmat studiile, pentru o perioadă determinată de timp, în alte ţări.  

Art.111. (1) Elevii declaraţi amânaţi pe semestrul I îşi vor încheia situaţia şcolară în primele patru 

săptămâni de la revenirea la şcoală, în conformitate cu prevederile prezentului regulament.  

(2) Încheierea situaţiei şcolare a elevilor amânaţi pe semestrul al doilea sau amânaţi anual se face într-o 

perioadă stabilită de conducerea unităţii de învăţământ, înaintea sesiunii de corigenţe. Elevii amânaţi, 

care nu promovează la una sau două discipline de studiu, în sesiunea de încheiere a situaţiei şcolare, se 

pot prezenta la sesiunea de corigenţe.  

Art.112. (1) Sunt declaraţi corigenţi elevii care obţin medii anuale sub 5,00/calificativul „insuficient” la 

cel mult două discipline de studiu, precum şi elevii amânaţi care nu promovează examenul de încheiere 

a situaţiei şcolare la cel mult două discipline de studiu.  

(2) Pentru elevii corigenţi, se organizează, anual, o singură sesiune de examene, într-o perioadă stabilită 

de Ministerul Educaţiei.  

(3) În cazul în care curriculumul este organizat modular, sunt declaraţi corigenţi:  

- elevii care obţin medii sub 5,00 la modulele ce se finalizează pe parcursul anului şcolar, indiferent de 

numărul modulelor nepromovate;  

- elevii care obţin medii sub 5,00 la modulele ce se finalizează la sfârşitul anului şcolar, precum şi 

elevii amânaţi care nu promovează examenul de încheiere a situaţiei şcolare.  

(4) Pentru elevii declaraţi corigenţi la modulele ce se finalizează pe parcursul anului şcolar, indiferent 

de numărul modulelor nepromovate, se aprobă organizarea unei sesiuni de corigente, în ultima 

săptămână a lunii mai a anului şcolar, în conformitate cu reglementările legale in vigoare. Media 

fiecărui modul, obţinută în urma examenului de corigenţă, reprezintă media anuală a modulului.  
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Art.113. (1) Sunt declaraţi repetenţi:  

a) elevii care au obţinut medii anuale sub 5,00/calificativul „insuficient” la mai mult de două discipline 

de învăţământ;  

b) elevii care au obţinut la purtare media anuală mai mică de 6,00/calificativul ”insuficient”, respectiv 

mai mică de 7,00, în cazul liceelor pedagogice şi teologice, indiferent de mediile obţinute la 

disciplinele de studiu;  

c) elevii corigenţi care nu se prezintă la examen sau care nu promovează examenul la cel puţin o 

disciplină;  

d) elevii amânaţi care nu se prezintă la sesiunea de încheiere a situaţiei şcolare, la cel puţin o 

disciplină;  

e) elevii exmatriculaţi, cu drept de reînscriere; acestora li se înscrie în documentele şcolare „repetent 

prin exmatriculare cu drept de reînscriere în aceeaşi unitate de învăţământ sau în alta”.  

(2) În învăţământul primar, repetenţia apare numai după finalizarea ciclului de achiziţii fundamentale 

(clasa a II-a). Elevii care, la încheierea clasei I, se găsesc în situaţia de la aliniatul 1, vor rămâne în 

colectivele în care au învăţat în clasa I şi vor intra într-un program de remediere/recuperare şcolară, 

realizat de învăţătorul clasei, împreună cu un specialist de la Centrul Judeţean de Asistenţă 

Psihopedagogică,..  

Art.114. (1) Elevii declaraţi repetenţi se pot înscrie în anul şcolar următor în clasa pe care o repetă, la 

aceeaşi unitate de învăţământ sau la alta, în limita efectivului de 30 de elevi/clasă. În situaţia în care 

formaţiunile de studiu sunt constituite la limita maximă prevăzută de lege şi şcolarizarea nu se poate 

realiza cu respectarea limitei de 30 de elevi la clasă, efectivul maxim poate fi depăşit cu 1 – 2 elevi/ 

clasă.  

(2) Pentru elevii din învăţământul liceal, profesional şi din învăţământul postliceal, declaraţi repetenţi 

la sfârşitul primului an de studii, reînscrierea se poate face şi peste cifra de şcolarizare aprobată, de 

regulă în limita efectivului de 30 de elevi la clasă. Excepţiile de la regulă se analizează şi se aprobă, în 

situaţii speciale, de către inspectoratele şcolare.  

(3) În învăţământul de stat, în ciclul superior al liceului, elevii se pot afla în situaţia de repetenţie de cel 

mult două ori. Anul de studiu se poate repeta o singură dată.  

(4) Elevii din ciclul superior al liceului, care nu îndeplinesc condiţiile de la aliniatul (3), îşi pot 

continua studiile numai la învăţământul seral sau cu frecvenţă redusă, cu achitarea unei taxe, stabilite 

de consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ, cu avizul inspectoratului şcolar Judeţean.  

(5) Elevul care nu frecventează cursurile de zi ale unei clase din învăţământul obligatoriu, depăşind cu 

mai mult de doi ani vârsta clasei respective, se află în situaţia de abandon şcolar. Elevul aflat în situaţia 
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de abandon şcolar poate fi înscris, la cerere, în forme de învăţământ seral, cu frecvenţă redusă sau la 

distanţă, pentru care se constituie formaţiuni aparte.  

(6)Tinerii care au depăşit vârsta şcolară cu mai mult de 4 ani îşi pot completa educaţia de bază, prin 

parcurgerea unor programe de tip „A doua şansă”, conform metodologiei Ministerului Educaţiei 

Naţionale.  

Art.115. (1) Elevii care au urmat cursurile într-o unitate de învăţământ din altă ţară, pot dobândi 

calitatea de elev în România, numai după echivalarea de către Ministerul Educaţiei Naţionale a 

studiilor urmate în străinătate şi după susţinerea examenelor de diferenţe, în perioada stabilită de 

directorul unităţii de învăţământ de stat sau particular.  

(2) Elevii din învăţământul obligatoriu, prevăzuţi la alin. (1), care nu au acte de studii, vor fi evaluaţi la 

o unitate de învăţământ nominalizată de inspectoratul şcolar, după care se stabileşte clasa în care pot fi 

înscrişi, potrivit rezultatelor evaluării şi vârstei.  

(3) Examenele de diferenţe şi clarificarea situaţiei şcolare au loc în cel mult 60 de zile de la data 

înapoierii în ţară. Până la promovarea examenelor de diferenţe, elevii menţionaţi la alin. (1) pot audia 

cursurile, fără a fi înscrişi în catalog.  

(4) După promovarea tuturor examenelor de diferenţă, elevul este înscris în clasa pentru care a susţinut 

examenele.  

(5) Dacă elevul nu promovează cel puţin două examene de diferenţă, acesta este evaluat pentru o clasă 

inferioară. Dacă elevul nu promovează un singur examen de diferenţă, se acordă o singură 

reexaminare. În cazul în care nu promovează nici la reexaminare, elevul este evaluat pentru o clasă 

inferioară.  

(6) Pentru copiii care nu cunosc limba română, înscrierea în învăţământul românesc se face conform 

reglementărilor Ministerului Educaţiei Naţionale.  

(7) Copiilor lucrătorilor migranţi li se aplică prevederile legale în vigoare privind accesul la 

învăţământul obligatoriu din România al copiilor lucrătorilor migranţi proveniţi din statele membre ale 

Uniunii Europene, precum şi cele ale alin. (2) din prezentul articol.  

(8) Elevilor străini (cetăţeni străini de origine română, cetăţeni romani cu domiciliul în străinătate şi 

cetăţeni străini care nu sunt de origine română), li se aplica precizările MEN privind şcolarizarea 

elevilor străini in învăţământul preuniversitar din România.  

Art.116. (1) Elevilor înscrişi într-o unitate de învăţământ de stat sau particulară din România, care 

urmează să continue studiile în alte ţări, pentru o perioadă determinată de timp, li se rezervă locul. 

(2) Încheierea situaţiei şcolare a acestei categorii de elevi, declaraţi amânaţi, se face, după revenirea în 

ţară, la disciplinele de învăţământ neechivalate de Ministerul Educaţiei Naţionale, în conformitate cu 

prevederile art. 65 din prezentul regulament.  



43 

 

Art.117. (1) Consiliile profesorale din unităţile de învăţământ de stat sau particular validează situaţia 

şcolară a elevilor, pe clase, în şedinţa de încheiere a cursurilor semestriale şi anuale, iar secretarul 

consiliului o consemnează, în procesul-verbal, menţionându-se numele celor promovaţi, corigenţi, 

repetenţi, amânaţi, exmatriculaţi, precum şi numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7,00.  

(2) Situaţia şcolară a elevilor corigenţi, amânaţi sau repetenţi se comunică, în scris, părinţilor/ tutorilor 

legali, de către diriginte/învăţător, în cel mult 10 zile de la încheierea fiecărui semestru/an şcolar.  

(3) Pentru elevii amânaţi sau corigenţi, învăţătorul/dirigintele comunică părinţilor/tutorilor legali, în 

scris, programul de desfăşurare a examenelor de corigenţă şi perioada de încheiere a situaţiei şcolare.  

(4) Situaţia şcolară anuală a tuturor elevilor, cu specificarea mediei generale, se afişează la avizierul 

unităţii de învăţământ, în termen de 3 zile de la încheierea cursurilor.  

(5) În alte situaţii decât cele prevăzute în prezentul regulament, nici un document şcolar nu poate fi 

făcut public fără acordul elevului/absolventului, dacă este major, sau al părintelui/tutorelui legal, cu 

respectarea art. 83 din Legea 272/2004, privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului. 

 

Examenele organizate de unităţile de învăţământ  

 

Art.118. (1) Examenele organizate de unităţile de învăţământ sunt:  

a) examen de corigenţă, pentru elevii declaraţi corigenţi la încheierea cursurilor anuale şi pentru elevii 

declaraţi corigenţi după susţinerea examenelor din sesiunea pentru elevii amânaţi;  

b) examen de încheiere a situaţiei şcolare, pentru elevii declaraţi amânaţi pe semestrul al doilea sau 

anual;  

c) examen de diferenţe, pentru elevii a căror înscriere în unitatea de învăţământ este condiţionată de 

promovarea unor astfel de examene.  

(2) Se interzice organizarea unor examinări, în vederea înscrierii elevilor în clasa I, respectiv a V-a,.  

Art.73. (1) Ministerul Educaţiei Naţionale stabileşte perioadele de desfăşurare a examenelor de 

corigenţă.  

(2) Directorul unităţii de învăţământ stabileşte perioada de desfăşurare a examenelor, pentru elevii 

declaraţi amânaţi pe semestrul al doilea sau anual. Aceste examene se desfăşoară înaintea examenelor 

de corigenţă.  

(3) Desfăşurarea examenelor de diferenţă, în urma transferării de la o unitate de învăţământ la alta, are 

loc, de regulă, în vacanţele şcolare.  

(4) Perioadele pentru celelalte examene de diferenţă sunt precizate în articolele de mai sus, din 

prezentul regulament.  
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Art. 119. (1) La examenele de diferenţă pentru elevii care solicită transferul de la o unitate de 

învăţământ la alta, nu se acordă reexaminare.  

(2) După încheierea sesiunii de corigenţă, elevii care nu au promovat la o singură disciplină de 

învăţământ/un singur modul au dreptul să solicite reexaminare. Aceasta se acordă de către director, în 

cazuri justificate, o singură dată, după consultarea învăţătorului sau a profesorului şi la solicitarea 

scrisă a elevului sau a părintelui/tutorelui legal. Cererea de reexaminare se depune în termen de 24 de 

ore de la afişarea rezultatelor examenului de corigenţă. Reexaminarea se desfăşoară în termen de 2 zile 

de la data depunerii cererii, dar nu mai târziu de data deschiderii cursurilor noului an şcolar. Comisia 

de reexaminare se numeşte de către director.  

(3) Beneficiază de reexaminare şi elevii migranţi care se află într-o situaţie identică cu cea prevăzută la 

art. 69 alin. (6) din prezentul regulament.  

Art.120. (1) Toate examenele se desfăşoară după aceeaşi metodologie.  

(2) Pentru elevii declaraţi corigenţi sau amânaţi anual, examinarea se face din toată materia studiată de 

elevi în anul şcolar, conform programei şcolare a clasei sau grupei respective.  

(3) Pentru elevii amânaţi pe un semestru, examinarea se face numai din materia acelui semestru.  

(4) Pentru elevii care susţin examene de diferenţe, examinarea se face din toată materia studiată în anul 

şcolar sau dintr-o parte a acesteia, în funcţie de situaţie.  

(5) Disciplinele la care se dau examene de diferenţă sunt cele prevăzute în trunchiul comun al 

specializării clasei şi care nu au fost studiate de candidat. Se dă examen, separat, pentru fiecare an de 

studiu.  

(6) Nu se susţin examene de diferenţă pentru disciplinele din curriculumul la decizia şcolii.  

(7) În cazul elevilor transferaţi, aceştia preiau disciplinele opţionale ale clasei în care se transferă. La 

disciplinele opţionale în curs de desfăşurare, părintele/tutorele legal al elevului care nu a împlinit 18 

ani îşi asumă responsabilitatea însuşirii de către elev a conţinutului programei şcolare parcurse până în 

momentul transferului. În foaia matricolă, se trec mediile obţinute la opţionalele studiate la unitatea de 

învăţământ de la care se transferă.  

Art.121. (1) Pentru desfăşurarea examenelor, există trei tipuri de probe: scrise, orale şi practice. La toate 

examenele se susţin, de regulă, două din cele trei probe, proba scrisă şi proba orală.  

(2) Pentru disciplinele de studiu la care, datorită profilului sau/şi specializării, este necesară şi proba 

practică, modalităţile de susţinere a acesteia şi cea de-a doua probă de examen sunt stabilite de 

directorul unităţii de învăţământ, împreună cu membrii catedrei de specialitate.  

(3) Proba practică se susţine la disciplinele care au, preponderent, astfel de activităţi.  

(4) Directorul unităţii de învăţământ stabileşte, prin decizie internă, componenţa comisiilor şi datele de 

desfăşurare a examenelor. Fiecare comisie are un preşedinte şi doi profesori examinatori.  
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Art.122. (1) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de către doi profesori/învăţători de aceeaşi 

specialitate sau de specialităţi înrudite.  

(2) Pentru examinarea elevilor corigenţi, unul dintre profesori/ învăţători este cel care a predat elevului 

disciplina de învăţământ în timpul anului şcolar. În absenţa temeinic motivată a acestuia, examinarea 

se face de către un alt profesor de specialitate/învăţător din şcoală, numit de directorul unităţii de 

învăţământ, sau de către un profesor/învăţător de la o altă unitate de învăţământ, numit de inspectorul 

şcolar general, la solicitarea întemeiată a directorului unităţii de învăţământ. Dacă directorul unităţii de 

învăţământ apreciază că între elev şi profesor există un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluării, 

examinarea poate fi făcută de o comisie stabilita de director şi avizată de inspectorul de specialitate.  

Art.123. (1) Proba scrisă a examenelor are o durată de 45 de minute pentru învăţământul primar şi de 

90 de minute pentru învăţământul secundar şi postliceal, din momentul transcrierii subiectelor pe tablă 

sau al primirii de către elev a foii cu subiecte. Proba scrisă conţine două variante de subiecte, din care 

elevul tratează o singură variantă, la alegere.  

(2) Proba orală a examenelor se desfăşoară prin dialog profesor-elev, pe bază de bilete de examen. 

Numărul biletelor de examen este de două ori mai mare decât numărul elevilor care susţin examenul la 

disciplina respectivă. Fiecare bilet conţine două subiecte. Elevul poate schimba de cel mult două ori 

biletul de examen. Fiecare schimbare atrage scăderea notei acordate de către fiecare examinator, cu 

câte un punct.  

(3) Fiecare profesor examinator acordă elevului cate o notă la fiecare probă susţinută de acesta. Notele 

de la probele orale sau practice sunt întregi. Notele de la probele scrise pot fi fracţionare. Media 

aritmetică a notelor acordate la cele două probe, rotunjită la nota întreagă cea mai apropiată, reprezintă 

nota finală la examenul de corigenţă, acordată de profesorul/ învăţătorul examinator; fracţiunile de 50 

sutimi se rotunjesc în favoarea elevului.  

(4) Media obţinută de către elev la examenul de corigenţă este media aritmetică, nerotunjită, a notelor 

finale acordate de cei doi examinatori. Între notele finale, acordate de cei doi examinatori, nu se 

acceptă o diferenţă mai mare de un punct. În caz contrar, medierea o face preşedintele comisiei.  

(5) La clasele la care evaluarea cunoştinţelor se face prin calificative, se procedează astfel: după 

corectarea lucrărilor scrise şi după susţinerea examenului oral, fiecare examinator acordă calificativul 

său, global; calificativul final al elevului la examenul de corigenţă se stabileşte de comun acord între 

cei doi examinatori. În cazul unei neconcordanţe, preşedintele are drept de decizie, pentru stabilirea 

calificativului final al elevului la acest examen.  

Art.124. (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina de examen, dacă obţine cel puţin 

media 5,00/calificativul suficient.  
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(2) Sunt declaraţi promovaţi anual, elevii care obţin la fiecare disciplină la care susţin examenul de 

corigenţă cel puţin media 5,00/calificativul suficient.  

(3) La examenul de corigenţă, la cel de încheiere a situaţiei şcolare pentru elevii amânaţi anual şi la 

examenul de diferenţă care echivalează o disciplină studiată un an şcolar complet, media obţinută 

constituie media anuală a disciplinei respective şi intră în calculul mediei generale anuale.  

4) La examenul de încheiere a situaţiei şcolare pentru elevii amânaţi pe semestrul al doilea sau la 

examenul de diferenţă care echivalează o disciplină numai pe intervalul unui semestru, media obţinută 

constituie media semestrială a elevului la disciplina respectivă.  

Art.125. Elevii corigenţi sau amânaţi, care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, 

dovedite cu acte, în cel mult cinci zile lucrătoare de la data examenului, sunt examinaţi la o dată 

ulterioară, stabilită de director, dar nu mai târziu de începutul noului an şcolar. În situaţii excepţionale, 

respectiv internări în spital, imobilizări la pat etc., dovedite cu acte, inspectoratul şcolar poate aproba 

susţinerea examenului şi după începerea cursurilor noului an şcolar.  

Art.126. (1) Rezultatele obţinute la examenele de încheiere a situaţiei, la examenele pentru elevii 

amânaţi şi la examenele de corigenţă, inclusiv la cele de reexaminare, se consemnează în catalogul de 

examen de către profesorii/ învăţătorii examinatori şi se trec în catalogul clasei de către secretariatul 

şcolii, în termen de maximum cinci zile de la afişarea rezultatelor, dar nu mai târziu de data începerii 

cursurilor noului an şcolar.  

(2) Rezultatele obţinute de elevi la examenele de diferenţă se consemnează în catalogul de examen, de 

către examinatori, iar în registrul matricol şi, în catalogul clasei, de către secretarul şcolii.  

(3) În catalogul de examen, se consemnează notele/calificativele acordate la fiecare probă, nota finală 

acordată de fiecare profesor examinator sau calificativul global, precum şi media obţinută de elev la 

examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semnează de către examinatori şi de către 

preşedintele comisiei, imediat după terminarea examenului.  

(4) Preşedintele comisiei predă secretarului unităţii de învăţământ toate documentele specifice acestor 

examene, cum ar fi: cataloage de examen, lucrările scrise şi însemnările elevilor la proba orală/practică 

etc. Aceste documente se predau imediat după finalizarea examenelor, dar nu mai târziu de data 

începerii cursurilor anului şcolar.  

(5) Rezultatul la examenele de corigenţă şi la examenele de încheiere a situaţiei pentru elevii amânaţi, 

precum şi situaţia şcolară anuală a elevilor se afişează a doua zi după încheierea sesiunii de examen şi 

se consemnează în procesul-verbal al consiliului profesoral de la începutul anului şcolar.  

Art.127. (1) După terminarea sesiunii de examen, de încheiere a situaţiei, de corigenţă sau de 

reexaminare, învăţătorul/dirigintele consemnează în catalog situaţia şcolară a elevilor care au participat 

la aceste examene.  
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(2) Lucrările scrise şi foile cu însemnările elevului la proba orală a examenului se păstrează în arhiva 

unităţii de învăţământ, timp de un an 

CAPITOLUL VIII 

RELAŢIA PROFESOR-ELEV 

 

Art. 128. Relaţia. 

Pot fi considerate neconforme cu legile si regulamentele şcolare (inclusiv Acordul cadru de 

parteneriat) sau degradări ale relaţiei profesor-elev (angajat-elev), următoarele acţiuni iniţiate de 

angajaţii unităţii si pe care, in consecinţa, elevii (sau reprezentanţii acestora) le pot semnala (conform 

procedurii) : 

a. discuţiile, afirmaţiile, aluziile cu caracter obscen 

b. discuţiile cu tematică politică si religioasă în scop de propagandă 

c. afirmaţii al căror conţinut aduc atingere integrităţii morale, psihice 

d. comportamente care conţin ameninţări sau atingeri cu privire la integritatea fizică 

e. discriminarea sexuală, etnică şi religioasă 

f. discriminarea pe criterii de rezidenţă (urban - rural; intern - extern) 

g. implicarea elevilor, cu acceptul sau fără acceptul lor, în acţiuni al căror efecte sau proceduri care 

contravin legilor şi regulamentelor şcolare 

h. însuşirea oricăror forme de venituri, ca parte a resurselor implicate de către elevi, regulamentar sau 

neregulamentar, în activităţi şcolare şi extraşcolare, sau prin colaborarea acestora cu fundaţii, asociaţii 

etc. 

i. notarea elevilor sau a claselor de elevi in vederea obţinerii de către profesor a unui fals prestigiu sau 

a unor avantaje materiale si financiare, de ambele părţi sau de o singură parte. 

j. modificarea unei evaluări obiective prin influenţarea sau constrângerea unui profesor ca evaluarea 

denaturata a elevilor din motive concurenţiale (intre profesori, elevi sau clase de elevi) 

1. facilitarea obţinerii de către elevi a unor avantaje sau drepturi, (funcţii si atribuţii, transferuri, 

participări la activităţi extraşcolare, burse de stat sau din alte surse, premii, evaluări neobiective, 

modificarea evaluării şcolare sau a unei sancţiuni acordate sau aflata in procedura, motivarea 

neregulamentara a absentelor, etc), care contravin legilor si regulamentelor, prin pretinderea de la 

acesta a unor venituri sau bunuri (sau oferite din iniţiativa elevului), prin impunerea oricărei forme de 

condiţionare sau fără exprimarea unei pretenţii din partea angajaţilor; daca avantajele si drepturile se 

cuvin legal elevului, susţinerea lor de către angajaţi se face fără emiterea unor pretenţii si cu condiţia 

nerealizării unei situaţii discriminatorii la nivelul elevilor. 
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m. utilizarea muncii fizice sau intelectuale a elevilor in scop personal sau in folosul scolii, prin 

constrângeri de orice fel, împotriva voinţei acestora (inclusiv in contextul unei sancţiuni de eliminare), 

sau in baza unor promisiuni de tratament preferenţial (exercitarea unei influente asupra unei autorităţi 

didactice sau alte facilitaţi). 

n. îndeplinirea din partea elevului a unei obligaţii şcolare regulamentare sau cerinţa neregulamentara, 

eventual nereglementata , prin constrângeri determinate de ameninţări sau concretizări ale acestora 

(evaluare negativa sau angajarea oricărei forme de sancţiune), prevăzute de regulamente dar nefondata 

in situaţia data. 

o. constrângeri asupra elevului in vederea obţinerii din partea scolii a unor sume de bani sau bunuri de 

orice fel, ce au in mod legal statut de donaţie sau sunt nereglementate in ceea ce priveşte statutul. 

p. expunerea elevilor la informaţii sau interpretări tendenţioase legate de aspecte din viața privata sau 

profesionala a unui profesor (sau alt angajat al unităţii), sau cu privire la personalitatea acestuia, in 

orice spaţiu din perimetrul scolii 

r. atragerea de fonduri din partea elevilor (părinţilor) prin promisiuni false sau nerealizate ulterior 

(activităţi şcolare sau extraşcolare, materiale, dotări etc.) 

s. implicarea elevilor in colectarea de fonduri, cu excepţia celor stipulate in prezentul regulament 

t. evaluarea neobiectivă , acordarea neregulamentara a notelor sau pe criterii nereglementate de 

legislaţia şcolara 

u. denaturarea evaluării elevului sau condiţionarea acesteia de oferirea din partea elevilor (sau a 

reprezentanţilor acestora) a unor sume de bani, bunuri de orice fel, servicii (destinate profesorului sau 

unităţii de învăţământ) sau de participarea la meditaţii private  

v. absentele repetate ale profesorului 

w. nemotivarea absentelor in condiţiile încadrării regulamentare a acestora 

 x. nerespectarea procedurilor de numire a şefului clasei 

y. neinformarea elevilor in timp util cu privire la reglementari noi care ii privesc pe aceştia, sau asupra 

unor termene, condiţii de înscriere sau depunere de dosare . alocarea netransparenta si/sau 

neregulamentara de resurse financiare si materiale unor clase de elevi, in mod preferenţial 

q. neafişarea in loc vizibil a tuturor articolelor din regulamente, care-i privesc in mod direct sau 

indirect pe elevi 

z. imposibilitatea accesului la legi si regulamente, in conţinut integral, in spatiile specificate in 

prezentul regulament 
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CAPITOLUL IX 

DOBÂNDIREA CALITĂŢII DE ELEV 

 

Art.129. Orice persoană, indiferent de sex, rasă, naţionalitate, apartenenţă politică sau religioasă, care 

este înscrisă în unitatea de învăţământ şi participă la activităţile organizate de aceasta, are calitatea de 

elev.  

Art.130. (1) În învăţământul primar (clasele I-a IV-a) şi în ciclul gimnazial al învăţământului secundar 

inferior (clasele a V-a – a VIII-a), calitatea de elev se dobândeşte în urma solicitării scrise adresate de 

părinţi sau tutori legali către unitatea de învăţământ de stat sau particular. Părintele sau tutorele legal 

are dreptul de a alege forma de învăţământ şi felul educaţiei copilului minor.  

(2) În ciclul inferior al liceului (clasele a IX-a – a X-a), în învăţământul secundar superior (ciclul 

superior al liceului), şi în învăţământul postliceal, înscrierea elevilor se face, pe baza regulamentului de 

admitere sau a criteriilor generale elaborate de Ministerul Educaţiei Naţionale, în limita numărului de 

locuri din planul de şcolarizare. Înscrierea în ciclul superior al liceului, cursuri de zi, se poate face în 

primi doi ani de la absolvirea ciclului inferior al liceului, dacă la data începerii anului şcolar elevul nu 

a depăşit vârsta de 18 ani.  

(3) Elevii promovaţi vor fi înscrişi de drept în anul următor de studiu, dacă nu există prevederi  

specifice de admitere în anul respectiv.  

(4) Elevii repetenţi, retraşi sau exmatriculaţi cu drept de reînscriere, din învăţământul de zi, se pot 

reînmatricula, la cerere, la acelaşi nivel, ciclu de învăţământ şi, după caz, rută de profesionalizare, la 

învăţământul de zi, în următorii doi ani consecutivi, redobândind calitatea de elev. Înscrierea acestora 

la alte forme de învăţământ, se poate face şi după mai mult de doi ani. Elevii de la celelalte forme de 

învăţământ, repetenţi, retraşi sau exmatriculaţi cu drept de reînscriere, se pot reînmatricula, la cerere, la 

orice formă de învăţământ, cu excepţia celui de zi. Reînmatricularea acestora se poate face şi după mai 

mult de doi ani şcolari. 
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EXERCITAREA CALITĂŢII DE ELEV 

Art.131. (1) Calitatea de elev se exercită prin frecventarea cursurilor şi prin participarea la toate 

activităţile existente în programul fiecărei unităţi de învăţământ.  

(2)  Evidenţa prezenţei elevilor se face la fiecare oră de curs de către învăţător/profesor, care 

consemnează, în mod obligatoriu, fiecare absenţă. La fiecare 10 absenţe nejustificate se scade un punct 

la purtare. Pentru semestrul II se vor lua în calcul şi absenţele de pe primul semestru.  

(3) La peste 40 de absenţe nemotivate cumulate pe an şcolar din totalul orelor de studiu sau cel puţin 

30% din totalul orelor la o singură disciplină de studiu cumulate pe an şcolar elevii din ciclul superior 

de liceu ( XI –XII, XI- profesionala) vor fi exmatriculaţi.  

(4) La 10 absenţe nemotivate cumulate elevul primeşte mustrare.  

(5) La 20 de absenţe nemotivate cumulate părintele/ tutorele legal sau elevul care a împlinit 18 ani 

primeşte preaviz de exmatriculare.  

(6) La 30 de absenţe nemotivate cumulate părintele/ tutorele legal sau elevul care a împlinit 18 ani 

primeşte al 2-lea preaviz de exmatriculare. 

(7)  La 35 de absenţe nemotivate cumulate elevul împreună cu părintele/ tutorele legal sunt convocaţi 

în faţa Consiliului de administraţie şi semnează un angajament odată cu primirea celui de-al 3-lea 

preaviz de exmatriculare. 

(8) Elevii din învăţământul obligatoriu, sunt obligaţi să se prezinte la fiecare sesiune de examene 

organizată de unitatea de învăţământ.  

Art.132. (1) Absenţele datorate îmbolnăvirii elevilor, bolilor contagioase din familie sau altor cazuri 

de forţă majoră, dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate.  

(2) Motivarea absenţelor se efectuează pe baza următoarelor acte: 

a) adeverinţă eliberată de medicul cabinetului şcolar sau de medicul de familie şi avizată de medicul 

şcolar ;  

b) adeverinţă sau certificat medical eliberat de unitatea sanitară, în cazul în care elevul a fost internat în 

spital, avizat(ă) de medicul şcolar ;  

c) cererea scrisă a părintelui/ tutorelui legal al elevului, adresată directorului unităţii de învăţământ şi 

aprobată de acesta în urma consultării cu dirigintele clasei pentru cel mult 7 zile pe semestru. 

(3) Motivarea absenţelor se face de către învăţător sau diriginte, în ziua prezentării actelor justificative.  

(4) În cazul elevilor minori, părintele/tutorele legal are obligaţia de a prezenta, personal, dirigintelui 

actele justificative pentru absenţele copilului lor.  

(5) Actele pe baza cărora se face motivarea absenţelor vor fi prezentate în termen de maxim 7 zile de la 

reluarea activităţii elevului şi vor fi păstrate de către învăţător/diriginte pe tot parcursul anului şcolar.  
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(6) Toate adeverinţele medicale trebuie să aibă viza cabinetului, care are în evidenţă fişele 

medicale/carnetele de sănătate ale elevilor.  

(7) Nerespectarea termenului prevăzut la alin. 5 din prezentul articol atrage, de regulă, declararea 

absenţelor ca nemotivate.  

(8) La cererea scrisă a unităţilor de învăţământ în care este organizat învăţământ sportiv, a structurilor 

naţionale sportive, directorul poate aproba motivarea absenţelor elevilor care participă la cantonamente 

şi la competiţii de nivel local, naţional şi internaţional, cu condiţia recuperării materiei, în vederea 

încheierii situaţiei şcolare.  

Art. 133. Elevii din învăţământul obligatoriu cu handicap fizic, nedeplasabili, cu boli cronice grave, 

pot fi scutiţi parţial sau total de frecvenţă, beneficiind de îndrumarea unităţii de învăţământ. Scutirea se 

acordă, la cerere, de director, pe baza actelor medicale doveditoare şi a recomandării exprese a 

compartimentului de igienă şcolară din cadrul direcţiei de sănătate publică a judeţului/municipiului 

Bucureşti.  

Art.134. Elevii şi elevele aflaţi în situaţii speciale (căsătorie, naşterea unui copil, persoane existente în 

îngrijirea elevului, detenţie etc.) vor fi sprijiniţi să finalizeze ciclul de învăţământ. 

 

 

DREPTURILE ELEVILOR 

 

Art.135. (1) Elevii din învăţământul de stat şi particular se bucură de toate drepturile constituţionale. 

Elevii din învăţământul de stat şi particular acreditat se bucură de egalitate în toate drepturile conferite 

de calitatea de elev.  

 (2) Elevul sau, după caz, reprezentantul său legal, are dreptul de a contesta modalităţile şi rezultatele 

evaluării. Contestaţia se adresează cadrului didactic respectiv, care are obligaţia de a motiva/justifica 

modalitatea de evaluare şi rezultatele acesteia. În situaţia în care argumentele nu sunt considerate 

satisfăcătoare, elevul/reprezentantul său legal se pot adresa directorului unităţii şcolare, care, pentru 

soluţionarea contestaţiei, va desemna profesori de specialitate, care nu predau la clasa respectivă.  

Art.136. (1) Conducerile unităţilor de învăţământ sunt obligate să pună, gratuit, la dispoziţia elevilor, 

bazele materiale şi bazele sportive 

Art.137. Elevii au dreptul să opteze, conform legii, pentru tipul şi forma de învăţământ pe care le vor 

urma şi să aleagă parcursul şcolar corespunzător intereselor, pregătirii şi competenţelor lor. Pentru 

elevii minori, acest drept se exercită de către părinţii/ tutorii legali ai copiilor.  
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Art.138. (1) În fiecare unitate de învăţământ de stat şi particular, se constituie consiliul elevilor, format 

din liderii elevilor de la fiecare clasă.  

(2) Consiliul elevilor funcţionează în baza unui regulament propriu, avizat de conducerea unităţii de 

învăţământ şi care este anexă a regulamentului intern.  

Art.139. Elevii au dreptul să participe la activităţile extraşcolare organizate de unitatea de învăţământ, 

precum şi la cele care se desfăşoară în palatele şi în cluburile elevilor, în bazele sportive şi de 

agrement, în taberele şi în unităţile conexe inspectoratelor şcolare, în cluburile şi în asociaţiile sportive, 

cu respectarea prevederilor regulamentelor de funcţionare ale acestora.  

Art.140. (1) Elevilor din învăţământul preuniversitar de stat şi particular le este garantată, conform 

legii, libertatea de asociere în cercuri şi în asociaţii ştiinţifice, culturale, artistice, sportive sau civice, 

care se organizează şi funcţionează pe baza unui statut propriu, aprobat de directorul unităţii de 

învăţământ.  

(2) Exercitarea dreptului la reuniune, conform art.15 alin. (2) din Convenţia cu privire la drepturile 

copilului, nu poate fi supusă decât acelor limitări care sunt prevăzute de lege şi care sunt necesare într-

o societate democratică, în interesul siguranţei naţionale, al ordinii publice, pentru a proteja sănătatea 

şi moralitatea publică sau drepturile şi libertăţile altora.  

(3) Dreptul la reuniune se exercită în afara orarului zilnic, iar activităţile pot fi susţinute în unitatea de 

învăţământ, la cererea grupului de iniţiativă, numai cu aprobarea directorului. Aprobarea pentru 

desfăşurarea acestor acţiuni va fi condiţionată de acordarea de garanţii scrise, oficiale privind 

asigurarea, de către organizatori, a securităţii persoanelor şi a bunurilor.  

(4) În cazul în care conţinutul activităţilor care se desfăşoară în unitatea de învăţământ de stat şi 

particular contravine principiilor susmenţionate, directorul unităţii de învăţământ poate suspenda sau 

interzice desfăşurarea acestor activităţi.  

Art.141. (1) În unităţile de învăţământ de stat şi particular, conform legii, libertatea elevilor de a 

redacta şi difuza reviste/ publicaţii şcolare proprii, este garantată.  

(2) În cazul în care aceste reviste/ publicaţii conţin elemente care afectează siguranţa naţională, ordinea 

publică, sănătatea şi moralitatea, drepturile şi libertăţile cetăţeneşti sau prevederile prezentului 

regulament şi ale regulamentului de ordine interioară al unităţii de învăţământ, directorul va suspenda 

editarea şi difuzarea acestora.  

Art.142. Elevii din învăţământul de stat şi particular, cu aptitudini şi performanţe şcolare excepţionale, 

pot promova 2 ani într-un an şcolar, conform metodologiei elaborate de Ministerul Educaţiei 

Naţionale.. Elevii au dreptul de a sesiza în scris dirigintele sau Consiliul elevilor, după caz, în legătură 

cu orice încălcare a drepturilor proprii 
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ÎNDATORIRILE ELEVILOR 

 

Art.143. Elevii din învăţământul de stat şi particular au datoria de a frecventa cursurile, de a se pregăti 

la fiecare disciplină de studiu şi de a-şi însuşi cunoştinţele prevăzute de programele şcolare.  

Art.144. (1) Elevii trebuie să aibă o comportare civilizată şi o ţinută decentă, atât în unitatea de 

învăţământ, cât şi în afara ei.  

(2) Elevii trebuie să cunoască şi să respecte:  

a) legile statului;  

b) prezentul regulament şi regulamentul intern;  

c) regulile de circulaţie şi cele cu privire la apărarea sănătăţii;  

 Art. 145 Elevii trebuie să fie punctuali la ore, să aştepte în linişte profesorul în sala de curs după ce a 

sunat de intrare. 

Art. 146 Elevii trebuie să aibă asupra lor ecusonul la vedere. NU SE PERMITE INTRAREA ŞI 

PREZENŢA ÎN ŞCOALĂ FĂRĂ SEMNUL DISTINCTIV, FARA UNIORMA, un limbaj şi un 

comportament civilizat faţă de profesorii şcolii, faţă de întreg personalul şcolii şi fată de colegi. 

Art. 147. Se recomandă elevilor să nu aducă în şcoală obiecte de valoare sau sume mari de bani. 

Administraţia şcolii nu este responsabilă de pierderile suferite în incinta şcolii. 

Art. 148. Elevii au obligaţia de a efectua serviciu în clasă şi la nivelul şcolii  

d) normele de tehnica securităţii muncii, de prevenire şi de stingere a incendiilor;  

e) normele de protecţie civilă;  

f) normele de protecţie a mediului.  

Art.149. Este interzis elevilor:  

 -să distrugă documente şcolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole etc.;  

- să deterioreze bunurile din patrimoniul unităţii de învăţământ;  

- să aducă şi să difuzeze, în unitatea de învăţământ, materiale care, prin conţinutul lor, atentează la 

independenţa, suveranitatea şi integritatea naţională a ţării, care cultivă violenţa şi intoleranţa;  

- să organizeze şi să participe la acţiuni de protest, care afectează desfăşurarea activităţii de învăţământ 

sau care afectează frecvenţa la cursuri a elevilor;  

- să blocheze căile de acces în spaţiile de învăţământ;  

- să deţină şi să consume, în perimetrul unităţii de învăţământ şi în afara acestuia, droguri, băuturi 

alcoolice şi ţigări şi să participe la jocuri de noroc;  

- să introducă, în perimetrul unităţii de învăţământ, orice tipuri de arme sau alte instrumente, precum 

muniţie, petarde, pocnitori etc., care, prin acţiunea lor, pot afecta integritatea fizică şi psihică a 

colectivului de elevi şi a personalului unităţii de învăţământ;  
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- să posede şi să difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;  

- să utilizeze telefoanele celulare în timpul orelor de curs, al examenelor şi al concursurilor;  

- să lanseze anunţuri false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile în perimetrul unităţii de 

învăţământ;  

- să aibă ţinută, comportamente şi atitudini ostentative şi provocatoare;  

- să aducă jigniri şi să manifeste agresivitate în limbaj şi în comportament faţă de colegi şi faţă de 

personalul unităţii de învăţământ.  

- să consume gumă de mestecat în incinta şcolii şi în sala de sport. 

- să folosirea telefoanelor mobile în timpul orelor 

- folosirea intrării principale 

- circulatul pe scara profesorilor 

- fardatul şi uitatul în oglindă în timpul orelor 

- ţinuta indecentă 

- jocul cu mingea în incinta şcolii 

- comportament indecent şi provocator, inadecvat unei instituţii de învăţământ (îmbrăţişări, sărutări...) 

- comportamentul neadecvat în pauze pe culoarele şcolii (îmbrânciri, strigăte, alergări, etc.) şi să -

blocheze căile de acces în spaţii de învăţământ 

- folosirea înjurăturilor, a expresiilor jignitoare 

- fumatul în incinta şcolii şi curtea şcolii 

- aruncatul cu pungi cu apă pe geam sau cu bulgări de zăpadă în şcoală, joaca cu pistoale cu apă 

- aducerea sau difuzarea materialelor pornografice şi obscene sau care cultivă violenţa şi intolerenţa 

- încurajarea prozelitismului religios şi propaganda politică 

- deranjatul orelor în mod intenţionat 

- comportamentul jignitor faţă de personalul administrativ şi de îngrijire şi faţă de profesori 

- consumul de băuturi alcoolice sau venirea în şcoală în stare de ebrietate 

- rezolvarea conflictelor prin forţă sau prin chemarea prietenilor în incinta şcolii 

- furtul 

- distrugerea documentelor şcolare ( cataloage, carnete, foi matricole), 

- deteriorarea bunurilor din baza materială a şcolii (calculatoare, televizoare, materiale didactice, 

sistemul de cuplare la reţeaua electrică, întrerupătoare, instalaţii sanitare, etc.) 

- aducerea în şcoala a obiectelor şi substanţelor ce pot afecta starea de siguranţă, de securitate şi 

sanatate a elevilor sau personalului şcolii-:arme albe, spray-uri paralizante, lacrimogene, bauturi 

alcoolice sau derivate, tigari, substante etnobotanice, indiferent de forma de prezentare a acestora 

,petarde, alte obiecte inflamabile, tăioase, ascuţite, etc. 
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- consumul de droguri sau introducerea lor în şcoală, băuturi alcoolice şi ţigări şi participarea la jocuri 

de noroc 

- să organizeze şi să participe la acţiuni de protest, care afectează desfăşurarea activităţii sau frecvenţa 

la cursuri să lanseze anunţuri false cu privire la amplasarea unor materiale explozive în perimetrul 

şcolii.  

de a organiza excursii, majorate sau alte activităţi recreative şi de relaxare desfăşurate în afara 

perimetrului şcolii, în absenţa reprezentanţilor părinţilorde la clasele respective 

- efectuarea de controale sistematice în pauze şi în timpul orelor în toate spaţiile unităţii de învăţământ 

în care se află elevii de către echipe de acdre didactice care vor sanctiona actele ce demonstrează 

încălcarea legislaţiei şcolare . Sancţiunile se consemnează în registrul incidentelor 

- funţie de gravitatea sancţiunii se organizează comisii de anchetă, rezultatele anchetei se comunică în 

scris inspectorului de managment şi descentralizare instituţională şi se descarcă în Registrul 

incidentelor 

Directorii unităţilor de învăţământ în care echipele de control ale ISJ Ph vor constata încălcarea 

cerinţelor de mai sus vor fi pasibili de sancţiune 

Art.150. Elevii au obligaţia să poarte asupra lor carnetul de elev, să-l prezinte profesorilor/învăţătorilor 

pentru consemnarea notelor, precum şi părinţilor, pentru informare în legătură cu situaţia şcolară.  

Art.151. Elevii din învăţământul preuniversitar de stat trebuie să utilizeze cu grijă manualele şcolare 

primite gratuit şi să le restituie în stare bună, la sfârşitul anului şcolar. 

Ţinuta elevilor si elevelor va fi decentă ! 

Pentru eleve: - lungimea fustei nu va fi mai mică de o palmă deasupra genunchiului 

- bluze fără decolteu şi de lungime care să acopere mijlocul, nu se vor purta maieuri, tricouri (sau alte 

articole de îmbrăcăminte) cu inscripţionări indecente , ostentative; pantalonul nu va fi excesiv de 

strâmt sau de larg 

- hainele nu vor avea culori ţipătoare, ci culoarea uniformei aprobate 

- încălţăminte comoda, fără tocuri excesiv de înalte sau cu tălpi groase, bijuterii discrete, delicate 

- ţinuta îngrijită: părul nevopsit, nedecolorat, aranjat neostentativ, unghiile de lungime normală fără 

ojă, Pentru elevi: - pantaloni lungi (nu se permite folosirea pantalonilor scurţi, trei sferturi...); bluze, 

cămăşi, tricouri de culori alba, albastra, fără inscripţionări indecente,ostentative 

- ţinuta îngrijită: par îngrijit, nevopsit; nu se vor purta barbă    sau mustăţi 

 

RECOMPENSAREA ELEVILOR 

Art.152. Elevii care obţin rezultate remarcabile în activitatea şcolară şi extraşcolară şi se disting prin 

comportare exemplară pot primi următoarele recompense:  
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a) evidenţiere în faţa colegilor clasei;  

b) evidenţiere, de către director, în faţa colegilor de şcoală sau în faţa consiliului profesoral;  

c) comunicare verbală sau scrisă adresată părinţilor, cu menţiunea faptelor deosebite pentru care elevul 

este evidenţiat;  

d) burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenţi economici sau de 

sponsori;  

e) premii, diplome, medalii;  

f) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, în excursii sau în tabere de profil din ţară şi din 

străinătate;  

g) premiul de onoare al unităţii de învăţământ.  

Art.153. (1) Acordarea premiilor elevilor la sfârşitul anului şcolar se face la nivelul unităţii de 

învăţământ, la propunerea dirigintelui, a consiliului clasei, a directorului şcolii.  

(2) Se pot acorda premii elevilor care:  

a) au obţinut primele trei medii generale pe clasă, dar nu mai mici de 9.00; pentru următoarele trei 

medii se pot acorda menţiuni;  

b) s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;  

c) au obţinut performanţe la concursuri, festivaluri, expoziţii şi la alte activităţi extraşcolare 

desfăşurate la nivel local, judeţean, naţional sau internaţional;  

d) s-au remarcat prin fapte de înaltă ţinută morală şi civică;  

e) au avut, la nivelul clasei, cea mai bună frecvenţă pe parcursul anului şcolar.  

(3) Se pot acorda premii şi pentru alte situaţii prevăzute de regulamentul intern al unităţii de 

învăţământ.  

Art.154. Unitatea de învăţământ şi alţi factori pot stimula activităţile de performanţă ale elevilor la 

nivel local, naţional şi internaţional, prin alocarea unor premii, burse, din partea consiliului 

reprezentativ al părinţilor, a agenţilor economici, a fundaţiilor ştiinţifice şi culturale, a comunităţii 

locale etc. 

 

SANCŢIUNI APLICATE ELEVILOR 

 

Art. 155 (1) Elevii care săvârşesc fapte prin care încalcă dispoziţiile legale în vigoare, inclusiv 

regulamentele şcolare vor fi sancţionaţi în funcţie de gravitatea acestora. 

(2) Sancţiunile care se pot aplica elevilor sunt următoarele: 

a) observaţia individuală 
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b) mustrare în faţa clasei şi/sau în faţa consiliului elevilor/ consiliului profesoral 

c) mustrare scrisă 

d) retragerea temporară sau definitivă a bursei 

e) eliminarea de la cursuri pe o perioadă de 3-5 zile 

f) mutarea disciplinară la o clasă paralelă din aceeaşi şcoală 

g) mutarea disciplinară la o altă unitate de învăţământ, cu acceptul conducerii unităţii primitoare 

h) preavizul de exmatriculare 

i) exmatricularea 

(3) Toate sancţiunile aplicate elevilor sunt comunicate în scris părinţilor/reprezentantului legal. 

Art. 156 (1) Observaţia individuală constă în dojenirea elevului 

(2) Sancţiunea se aplică de diriginte sau director 

(3) Sancţiunea nu atrage şi alte măsuri disciplinare 

Art. 157 (1) Mustrarea în faţa clasei şi/sau în faţa consiliului profesoral constă în dojenirea elevului şi 

sfătuirea acestuia în aşa fel încât să dea dovadă de îndreptare, atrăgându-i-se totodată atenţia că, dacă 

nu îşi schimbă comportamentul, i se va aplica o sancţiune mai severă. 

(2) Sancţiunea se aplică de către diriginte sau director. 

(3) Sancţiunea este însoţită de scăderea notei la purtare cu 1 punct 

Art. 158 (1) Mustrarea scrisă constă în dojenirea elevului, în scris, la propunerea consiliului clasei sau 

a directorului, de către diriginte şi director şi înmânarea documentului părinţilor/tutorelui legal, 

personal, sub semnătură. 

(2) Sancţiunea se înregistrează în catalogul clasei, prezentându-se numărul documentului 

(3) Sancţiunea se consemnează în raportul consiliului clasei prezentat consiliului profesoral la sfârşitul 

semestrului sau al anului şcolar. 

(4) Sancţiunea este însoţită de scăderea notei la purtare cu 2 puncte. 

Art. 159 (1) Retragerea temporară sau definitivă a bursei se aplică de director, la propunerea 

consiliului clasei sau directorului. 

(2) Sancţiunea este însoţită de scăderea notei la purtare cu un punct 

Art. 1660 (1) Eliminarea de la cursuri pe o perioadă de 3-5 zile constă în înlocuirea activităţii 

obişnuite a elevului, pentru perioada aplicării sancţiunii, cu un alt tip de activitate, desfăşurată, de 

regulă în cadrul unităţii de învăţământ, în conformitate cu prevederile regulamentului intern şi stabilită, 

de către director, la propunerea-consiliului clasei. 

(2) Dacă elevul refuză să participe la aceste activităţi, absenţele sunt considerate nemotivate şi se 

consemnează în catalogul clasei. 
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(3) Sancţiunea se consemnează în catalogul clasei, precizându-se numărul şi data documentului, în 

raportul consiliului clasei la sfârşitul clasei la sfârşitul semestrului sau al anului şcolar. 

(4) Această sancţiune nu se aplică elevilor din clasa a I-a şi a IV-a 

(5) Sancţiunea este însoţită de scăderea notei la purtare cu 3 puncte. 

Art. 161 (1) Mutarea disciplinară la o clasă paralelă se aplică prin înmânarea, în scris, a sancţiunii, de 

către diriginte/învăţător şi director părintelui/tutorelui legal sau elevului, dacă acesta a împlinit 18 ani, 

sub semnătură. 

(2) Sancţiunea se consemnează în registrul de evidenţă a elevilor, în catalogul clasei şi în registrul 

matricol. 

(3) Sancţiunea se consemnează în raportul consiliului clasei la sfârşitul semestrului sau al anului 

şcolar. 

(4) Sancţiunea este însoţită de scăderea notei la purtare cu 3 puncte. 

Art. 162 (1) Preavizul de exmatriculare se întocmeşte, în scris, de diriginte şi director, pentru elevii 

care absentează nejustificat 20 de ore la diferite discipline de studiu sau 15% din totalul orelor de la o 

singură disciplină/modul, cumulate pe un an şcolar şi se înmânează părintelui/tutorelui legal sau 

elevului, dacă acesta a împlinit 18 ani, sub semnătură. 

(2) Sancţiunea se aplică elevilor din sistemul de învăţământ liceal, postliceal şi profesional, cu excepţia 

elevilor din învăţământul obligatoriu. 

(3) Sancţiunea se consemnează în registrul de evidenţă a elevilor şi în catalogul clasei şi se 

menţionează în raportul consiliului clasei la sfârşit de semestru sau de an şcolar. 

(4) Sancţiunea este însoţită de scăderea notei la purtare cu 5 puncte. 

Art. 163 (1) Exmatricularea constă în eliminarea, până la sfârşitul anului şcolar, a elevului din unitatea 

de învăţământ în care acesta a fost înscris. 

 (2) Exmatricularea poate fi: 

a) exmatriculare cu drept de reînscriere, în anul următor, în aceeaşi unitate şcolară şi în acelaşi an de 

studiu 

b) exmatriculare fără drept de reînscriere, în aceeaşi unitate de învăţământ 

c) exmatriculare din toate unităţile de învăţământ, fără drept de reînscriere, pentru o perioadă de timp 

Art. 164 (1) Exmatricularea cu drept de reînscriere în anul următor, în aceeaşi unitate şi în acelaşi an 

de studiu, se aplică elevilor din învăţământul secundar superior, clasele profesionale şi din 

învăţământul postliceal, pentru abateri grave, prevăzute de prezentul regulament sau apreciate ca atare 

de către consiliul profesoral al unităţii de învăţământ 
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(2) Sancţiunea se aplică şi pentru un număr de cel puţin 40 de absenţe nejustificate din totalul orelor de 

studiu sau cel puţin 30% din totalul orelor la o singură disciplină de studiu/modul, cumulate pe an 

şcolar. 

(3) Sancţiunea se aprobă, în consiliul la propunerea dirigintelui, prin consultarea directorului. Dacă 

motivul sancţionării îl reprezintă absenţele nejustificate, aprobarea este condiţionată de emiterea, în 

prealabil, a preavizului de exmatriculare 

(4) Sancţiunea se consemnează în registrul de procese verbale al consiliului profesoral, în catalogul 

clasei, în registrul de evidenţă a elevilor şi în registrul matricol. 

(5) Sancţiunea se comunică părintelui/tutorelui legal şi elevului, dacă a împlinit 18 ani, în scris sub 

semnătură, de către dirigintele clasei. 

(6) Sancţiunea este însoţită de scăderea notei la purtare sub 6,00. 

Art. 165 (1) Exmatricularea fără drept de reînscriere în aceeaşi unitate de învăţământ se aplică 

elevilor din învăţământul secundar superior şi clasele profesionale, pentru abateri deosebit de 

grave, apreciate ca atare de către consiliul profesoral. 

(2) Aplicarea sancţiunii se aprobă de către consiliul profesoral, la propunerea consiliului clasei sau al 

directorului. 

(3) Sancţiunea se consemnează în registrul de procese verbale al consiliului profesoral, în catalogul 

clasei, în registrul de evidenţă a elevilor şi în registrul matricol. 

(4) Sancţiunea se comunică părintelui/tutorelui legal şi elevului, dacă a împlinit 18 ani, în scris sub 

semnătură, de către dirigintele clasei. 

(5) Sancţiunea este însoţită de scăderea notei la purtare sub 6,00. 

Art. 166 (1) Exmatricularea din toate unităţile de învăţământ, fără drept de reînscriere, pentru o 

perioadă de timp, se aplică elevilor din învăţământul secundar superior, i şi din învăţământul postliceal 

pentru abateri deosebit de grave. 

(2) Aplicarea sancţiunii şi stabilirea duratei se fac de către Ministerul Educaţiei Naţionale, la 

propunerea motivată a consiliului profesoral. 

(3) Sancţiunea se consemnează în registrul de procese verbale al consiliului profesoral, în catalogul 

clasei, în registrul de evidenţă a elevilor şi în registrul matricol. 

(4) Sancţiunea se comunică, de către Ministerul Educaţiei Naţionale în scris, sub semnătură, 

părintelui/tutorelui legal şi elevului, dacă acesta a împlinit 18 ani. 

(5) Sancţiunea este însoţită de scăderea notei la purtare sub 6,00. 

Art. 167 (1) Dacă elevul căruia i s-a aplicat o sancţiune menţionată la articolele 37-40 dă dovadă de un 

comportament ireproşabil pe o perioadă de cel puţin 8 săptămâni de şcoală până la încheierea 



60 

 

semestrului/anului şcolar, prevederea privind scăderea notei la purtare, asociată sancţiunii, se poate 

anula. (2) Anularea este decisă de cel care a aplicat sancţiunea. 

Art. 168 Pentru toţi elevii din învăţământul preuniversitar, la fiecare 10 absenţe nejustificate, pe 

semestru, din totalul orelor de studiu sau 10% absenţe nejustificate din numărul de ore pe semestru la o 

disciplină/modul, va fi scăzută nota la purtare cu 1 punct. 

Art. 169 (1) Elevii vinovaţi de deteriorarea bunurilor unităţii de învăţământ plătesc toate lucrările 

necesare reparaţiilor sau suportă toate cheltuielile pentru înlocuirea bunurilor deteriorate. 

(2) In cazul în care vinovatul nu se cunoaşte, răspunderea materială devine colectivă, revenind întregii 

clase. 

(3) In cazul distrugerii/deteriorării manualelor şcolare primite gratuit, elevii vinovaţi înlocuiesc 

manualul deteriorate cu un exemplar nou, corespunzător disciplinei, anului de studiu şi tipului de 

manual deteriorat, iar în caz de imposibilitate, achită contravaloarea acestuia.  

(4) Pentru faptele prevăzute la alineatul (1) şi (3), elevii pot fi sancţionaţi, în conformitate cu 

dispoziţiile art. 36-46 din prezentul regulament. 

Art. 170 (1) Contestaţiile împotriva sancţiunilor prevăzute la art. 36-45 se adresează, în scris, 

consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ, depusă la secretariatul unităţii în termen de 5 zile 

de la aplicarea sancţiunii. 

(2) Contestaţia se soluţionează în termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul unităţii 

de învăţământ 

(3) Hotărârea consiliului de administraţie este definitivă. 

Art. 171 Sancţiunea prevăzută la art. 46 este definitivă şi poate fi contestată, în conformitate cu 

dispoziţiile Legii contenciosului administrativ nr. 29/1990, cu modificările şi completările ulterioare. 

Art. 172 Elevii care săvârşesc fapte prin care încalcă dispoziţiile legale în vigoare, inclusiv 

regulamentele şcolare vor fi sancţionaţi în funcţie de gravitatea acestora, după cum urmează: 

 

Abaterea Sancţiunea 

a) Consumul gumei de mestecat în incinta 

liceului şi în sala de sport 

Observaţie individuală/mustrare/mustrare 

scrisă 

b) Folosirea telefoanelor mobile în timpul 

orelor, examenelor şi concursurilor 

Observaţie individuală/mustrare/mustrare 

scrisă 

c) Folosirea intrării profesorilor 
Observaţie individuală/mustrare/mustrare 

scrisă 

d) Circulatul pe scara profesorilor 
Observaţie individuală/mustrare/mustrare 

scrisă 
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e) Fardatul şi uitatul în oglindă în timpul orelor 
Observaţie individuală/mustrare/mustrare 

scrisă 

f) Ţinuta indecentă 
Observaţie individuală/mustrare/mustrare 

scrisă 

g) Jocul cu mingea în incinta liceului 
Observaţie 

individuală/mustrare/mustrare scrisă 

h)   Comportament   indecent   şi provocator 

(îmbrăţişări, sărutări..) 

Observaţie 

individuală/mustrare/mustrare scrisă 

i)  Comportamentul neadecvat în pauze în 

incinta liceului (alergări, îmbrânciri, strigăte, 

etc.) 

Observaţie 

individuală/mustrare/mustrare scrisă 

j) Emiterea de înjurături şi expresii jignitoare Mustrare scrisă 

k) Săritul gardului, escaladatul geamurilor         Eliminare 3-5 zile 

l) Fumatul în incinta liceului, în curte şi în 

jurul liceului 
Eliminare 3-5 zile 

m) Aruncatul pungilor cu apă pe geam, a 

hârtiilor, a paharelor, sticlelor, joaca cu bulgări 

de zăpadă în şcoală, cu pistoale cu apă 

Eliminare 3-5 zile 

n) Aducerea  sau difuzarea  de materiale 

pornografice 
Eliminare 3-5 zile 

o) Incurajarea prozelitismului  si propaganda 

politică religios    

Eliminare 3-5 zile 

 

p) Deranjatul orelor în mod intenţionat Eliminare 3-5 zile 

r) Comportamentul jignitor faţă de profesori, 

colegi, personalul administrativ şi de pază 

Eliminare 3-5 zile şi sesizarea organelor de 

poliţie 

s) Rezolvarea conflictelor prin forţă chematul 

prietenilor în incinta liceului 

Eliminare 3-5 zile 

 

t) Consumul de băuturi alcoolice în şcoală şi 

împrejurimi sau prezenţa în şcoală în stare de 

ebrietate 

Eliminare 3-5 zile şi sesizarea organelor de 

poliţie 

u) Furtul Exmatriculare şi sesizarea organelor de poliţie 
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v) Distrugerea documentelor şcolare 

(cataloage, carnete, foi matricole) şi a 

bunurilor materiale; în cazul documentelor, din 

dotare (calculatoare, televizoare, manuale- 

mustrare scrisă şi înlocuirea materialelor 

didactice, întrerupătoare, instalaţii distruse 

(plata înlocuitorilor) : sanitare, mese, scaune, 

uşi, table, lămpi de iluminat, lamperie,etc 

Exmatriculare şi sesizarea organelor de poliţie 

w) Aducerea la  scoală a obiectelor potential 

periculoase ( arme, sprayuri paralizante, 

lacrimogene, petarde, substanţe toxice, 

obiecte) 

Exmatriculare şi sesizarea organelor de poliţie 

x) Consumul de droguri sau introducerea lor în 

şcoală 
Exmatriculare şi sesizarea organelor de poliţie 

y) Organizarea şi participarea la acţiuni de protest, 

care afectează desfăşurarea activităţii sau frecvenţa 

la cursuri 

Exmatriculare şi sesizarea organelor de poliţie 

z) Lansarea anunţurilor false cu privire la  

amplasarea de materiale explozive în perimetrul 

scolii 

Exmatriculare şi sesizarea organelor de poliţie 

 

Art. 173 În Liceul Tehnologic  Agromontan funcţionează Comisia de disciplină care are următoarele 

atribuţii: 

1. Anchetează în prezenţa dirigintelui abaterile disciplinare şi înaintează Consiliului Profesorilor Clasei 

propunerea de sancţiune însoţită (dacă este cazul) de propunerea asupra notei  la purtare conform 

Regulamentului Intern. 

2. Preşedintele Comisiei de disciplină este directorul unităţii. 

3. Membrii comisiei efectuează pe parcursul anului şcolar (cel puţin odată pe lună)controale inopinate 

şi consemnează eventualele abateri. 

4. Responsabilul comisiei preia sesizările membrilor şi întocmeşte un raport lunar privind starea 

disciplinară a elevilor. 

Art. 174. Consiliul Profesorilor Clasei stabilesc nota la purtare a elevului în concordanţă cu 

propunerea Dirigintelui şi  Comisiei de Disciplină. 
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Transferul elevilor 

 

Art.175. Elevii au dreptul să se transfere de la o unitate la alta, de la o filieră la alta, de la un profil la 

altul, de la o specializare/calificare profesionala la alta, de la o formă de învăţământ la alta, în 

conformitate cu prevederile prezentului regulament şi ale regulamentului intern al unităţii de 

învăţământ de la şi la care se face transferul. Aprobările pentru transfer se dau de către consiliile de 

administraţie ale celor două unităţi de învăţământ.  

Art.176. (1) Elevii din clasa a IX-a se pot transfera numai după primul semestru, dacă media lor de 

admitere este cel puţin egală cu media ultimului admis la specializarea la care se solicită transferul. În 

situaţii medicale deosebite, elevii de clasa a IX-a pot fi transferaţi şi în cursul primului semestru sau 

înainte de începerea acestuia, pe baza avizului comisiei medicale judeţene/ a municipiului Bucureşti, 

cu respectarea condiţiei de medie menţionate anterior.  

(2) Elevii din clasele a X-a – a XII-a/a XIII-a se pot transfera, de regulă, la clasele la care media lor din 

ultimul an este cel puţin egală cu media ultimului promovat din clasa la care se solicită transferul. 

Excepţiile de la această prevedere se aprobă de către consiliul profesoral.  

Art.177. În învăţământul primar (clasele I-a IV-a) şi în ciclul gimnazial al învăţământului secundar 

inferior (clasele a V-a – a VIII-a), elevii se pot transfera, după cum urmează:  

a) în aceeaşi unitate de învăţământ, de la o clasă la alta, în limita efectivelor de 30 de elevi la clasă;  

b) de la o unitate de învăţământ la alta, în limita efectivelor de 30 de elevi la clasă.  

Art.178. În învăţământul profesional elevii se pot transfera, după cum urmează:  

a) în aceeaşi unitate de învăţământ, de la o clasă la alta, în limita efectivelor de 30 de elevi la clasă;  

b) de la o unitate de învăţământ la alta, în limita efectivelor de 30 de elevi la clasă.  

În cazul schimbării domeniului de pregătire/calificării profesionale, se susţin examene de diferenţă.  

Art.179. Gemenii se pot transfera în clasa celui cu media mai mare, sau invers, la cererea acestora.  

Art.180. În învăţământul postliceal, elevii se pot transfera de la o calificare profesională la alta, în 

cadrul aceluiaşi profil, în limita efectivelor de 30 de elevi la clasă. În cazul schimbării calificării 

profesionale, se susţin examene de diferenţă.  

Art.181. Elevii din învăţământul liceal se pot transfera, păstrând forma de învăţământ, astfel:  

a) în aceeaşi unitate de învăţământ, de la o clasă la alta, cu aceeaşi specializare/calificare profesională, 

în limita efectivelor de 30 de elevi la clasă;  

b) în aceeaşi unitate de învăţământ, de la o filieră la alta, de la un profil la altul, de la o specializare la 

alta, de la o calificare profesională la alta, în limita efectivelor de 30 de elevi la clasă, după promovarea 

examenelor de diferenţă;  
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c) de la un liceu la altul, respectând filiera, profilul, specializarea, respectiv calificarea profesională, în 

limita efectivelor de 30 de elevi la clasă, în baza criteriilor prevăzute în prezentul regulament şi în 

regulamentul intern al liceului la care se solicită transferul;  

d) de la un liceu la altul, schimbând filiera, profilul, specializarea, respectiv calificarea profesională, în 

limita efectivelor de 30 de elevi la clasă, după promovarea examenelor de diferenţă, în baza criteriilor 

prevăzute în regulamentul intern al unităţii de învăţământ la care se solicită transferul;  

Art.182. Elevii din învăţământul liceal şi din învăţământul postliceal se pot transfera de la o formă de 

învăţământ la alta astfel:  

a) elevii de la învăţământul seral, se pot transfera la forma de învăţământ de zi, cu susţinerea şi 

promovarea examenelor de diferenţă, dacă au media anuală cel puţin 7,00, la fiecare obiect de studiu, 

în limita efectivelor de 30 de elevi la clasă, şi potrivit criteriilor prevăzute în regulamentul intern;  

b) elevii de la învăţământul cu frecvenţă redusă sau la distanţă se pot transfera la învăţământul seral, în 

condiţiile precizate la lit. a);  

c) elevii de la cursurile de zi se pot transfera la forma de învăţământ seral, cu frecvenţă redusă sau la 

distanţă, în limita efectivelor de 30 de elevi la clasă.  

Art.183. Nepromovarea unuia dintre examenele de diferenţă anulează dreptul la transfer. Şcoala de la 

care elevul a solicitat transferul este obligată să-l reprimească.  

Art.184. Transferurile în care se păstrează forma de învăţământ se pot efectua numai în perioada 

intersemestrială sau a vacanţei de vară; regulamentul intern al unităţii de învăţământ poate prevedea şi 

condiţii speciale de transfer.  

Art.185. Transferurile în care se schimbă forma de învăţământ se efectuează în următoarele perioade:  

a) de la învăţământul de zi la altă formă de învăţământ sau de la învăţământul seral la cel cu frecvenţă 

redusă sau la distanţă, în perioada intersemestrială sau a vacanţei de vară;  

b) de la învăţământul cu frecvenţă redusă sau la distanţă la cel seral sau de la alte forme de învăţământ 

la cel de zi, numai în perioada vacanţei de vară;  

c) elevii din clasa a XII-a, învăţământ de zi, se pot transfera în clasa a XIII-a, învăţământ seral, după 

absolvirea semestrului I al clasei a XII-a şi după susţinerea, dacă este cazul, a examenelor de diferenţă. 

În această situaţie, pe diploma de absolvire şi în registrul matricol, se menţionează anul şcolar, 

semestrul I/ zi, clasa a XII-a şi semestrul II/ seral, clasa a XIII-a. Mediile anuale pe discipline se 

calculează din mediile celor două semestre.  

Art.186. Transferul elevilor în timpul anului şcolar se poate efectua, în mod excepţional, cu 

respectarea prevederilor art. 136 – 145, în următoarele situaţii:  

a) la schimbarea domiciliului părinţilor într-o altă localitate;  



65 

 

b) la recomandarea de transfer, eliberată pe baza unei expertize medicale efectuate de Direcţia de 

Sănătate Publică;  

Art.187. După aprobarea transferului, şcoala primitoare este obligată să solicite situaţia şcolară a 

elevului în termen de 5 zile. Şcoala de la care se transferă elevul este obligată să trimită, la şcoala 

primitoare, situaţia şcolară a celui transferat, în termen de 10 zile. Elevul nu este înscris în catalog până 

la primirea situaţiei şcolare de către şcoala la care s-a transferat.  

 

 

ÎNCETAREA CALITĂŢII DE ELEV 

 

Art. 188. (1) Calitatea de elev încetează în următoarele situaţii:  

a) la absolvirea studiilor învăţământului obligatoriu, liceal, postliceal sau profesional 

b) în cazul exmatriculării; 

c) în cazul abandonului şcolar; 

d) la cererea scrisă a elevului major sau a părintelui/tutorelui legal, caz în care elevii se consideră 

retraşi; 

e) în cazul în care elevul înscris/admis la învăţământul secundar superior şi postliceal nu se 

prezintă la cursuri în termen de 20 de zile de la începerea lor fără să justifice absenţele Art. 55 lit. 

b şi d nu se aplică în învăţământul obligatoriu. 

 

 

ATRIBUŢIILE ELEVULUI DE SERVICIU PE LICEU 

 

Art. 189. Grupa elevilor de serviciu este constituită din 4 elevi, conform graficului afişat în holurile 

şcolii;  

Art. 190. Serviciul se desfăşoară între orele 7,00-13,00 şi 13,00- 19,00. El se efectuează la intrarea 

principală a elevilor şcolii, intrarea profesorilor, etajele 1 si 2 (cladirea veche) si intrarea elevilor in 

cladirea noua (dar va supraveghea si etajele 1 si 2) ; Prezentarea elevilor la post se va face la ora 6.50 

pentru schimbul de dimineata si respectiv 12.50 pentru schimbul de dupa amiaza. 

Art. 191. Elevii de serviciu se ocupă să sune de intrare şi ieşire la timp; 

Art. 192. Intâmpină orice persoană străină, pe care o legitimează, consemnează in procesul verbal şi 

apoi o conduce la serviciul secretariat sau la cancelarie, în funcţie de solicitarea persoanei; 
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Art. 193. In cazul în care ceva i se pare suspect în comportamentul unor persoane străine sau a unor 

elevi, are obligaţia de a informa profesorul de serviciu; 

Art. 194. Nu deranjează cadrele didactice la ore, chiar dacă acest lucru este solicitat de anumite 

persoane care vin din afara şcolii şi doresc să discute cu un anumit profesor; 

Art. 195. Orice probleme se ivesc în timpul serviciului vor fi raportate profesorului de serviciu pe 

şcoală. 

 

ATRIBUŢIILE ELEVULUI DE SERVICIU ÎN CLASA 

 

Art. 196. Zilnic 1-2 elevi efectuează serviciul pe clasă, în baza unui grafic întocmit de profesorul 

diriginte. 

Atribuţiile elevului de serviciu pe clasă sunt: 

Art. 197. Urmăreşte prezenţa elevilor pe întreaga durată a cursurilor şi comunică profesorilor la 

începutul orei lista elevilor absenţi; 

Art. 198. Asigură creta şi buretele pentru tablă, întreţine curăţenia tablei; 

Art. 199. Veghează la păstrarea curăţeniei în clasă, atrage atenţia colegilor să nu arunce hârtii sau 

resturi alimentare pe jos, sa folosească pentru aceasta coşul de gunoi; 

Art. 200. Aeriseşte clasa pe timpul pauzei; 

Art. 201. Controlează, împreună cu şeful clasei, dacă pe timpul folosirii clasei de către alţi elevii s-a 

păstrat integritatea tuturor bunurilor şi sesizează dirigintele, administratorul sau conducerea şcolii 

asupra neregulilor constatate; 

Art. 202. Se prezintă în clasă cu 15 minute înaintea începerii cursurilor, pentru verificarea stării clasei 

şi face retuşurile necesare, rămâne la sfârşitul orelor pentru verificare stării clasei, apoi încuie sala de 

clasă; 

 

ŞEFUL CLASEI 

 

Art. 203. Pentru asigurarea unui climat de ordine şi disciplină la nivelul fiecărei clase, pentru păstrarea 

bunurilor din dotare şi realizarea legăturii dintre colectivul de elevi şi diriginte, profesor sau 

conducerea liceului, se instituie funcţia de şef de clasă. 

Art. 204. Şeful de clasă se numeşte conform Regulamentului de funcţionare a liceelor. In caz de 

absenţă a şefului clasei, dirigintele numeşte operativ un înlocuitor al acestuia. 

Art. 205. Atribuţiile şefului de clasă sunt: 
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(1) Veghează asupra păstrării ordinii în clasă pe durata pauzei sau în lipsa profesorului. Este sprijinit 

de elevii de serviciu pe clasă. 

(2) Atrage atenţia asupra comportamentului necuviincios faţă de colegi, deteriorarea bunurilor din 

clasă şi îl informează pe diriginte de eventualele abateri din colectiv; 

(3) Informează profesorii clasei, dirigintele, conducerea liceului despre doleanţele, propunerile, 

iniţiativele sau nemulţumirile colectivului de elevi; 

(4) Coordonează activitatea elevilor de serviciu pe clasă;  

(5) Este membru în Consiliul clasei. 
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CAPITOLUL X 

NORME DE COMPLETARE A CONDICII DE PREZENTĂ A 

PROFESORILOR 

 

Art. 1. Condica de prezenţă este documentul care certifică activitatea ce o desfăşoară zilnic (pe ore ) 

cadrele didactice; 

Art. 2. Completarea condicii este efectuată de informaticianul scolii; Eventuale modificări se operează 

numai cu aprobarea directorului sau directorului adjunct; 

Art. 3 Completarea se face fără a se omite ore din program, cadrele didactice vor avea grijă să 

consemneze tematica propusă conform planificării calendaristice semestriale; 

Art. 4. Eventualele neconcordanţe sau neefectuări ale orelor sunt consemnate numai de către directori, 

care vor opera în condică cu cerneală roşie; 

Art. 5. Condica de prezenţă a cadrelor didactice se numerotează şi se înregistrează la serviciul 

secretariat; 

Art. 6. Nu se admit spaţii goale între orarele zilelor/ săptămânilor. Dacă există, se barează de către 

director sau director adjunct.  
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CAPITOLUL XI 

EVALUAREA  PERSONALULUI SCOLII 

 

Art. 1 (1) Evaluarea activităţii întregului personal al scolii se realizează la sfârşitul fiecărui an şcolar 

de către consiliul de administraţie. 

(2) Activitatea de evaluare începe prin autoevaluare, continua cu aprecierea făcuta, după caz, de şeful 

de comisie metodica sau şeful de compartiment si se finalizează cu stabilirea calificativului de către 

consiliul de administraţie. 

Art.2 (1) Consiliul de administraţie al scolii poate stabili si criterii proprii de evaluare a activităţii 

întregului personal. 

(2) Aceste criterii trebuie aduse la cunoştinţa personalului cel mai târziu la începutul anului şcolar 

pentru care se va face evaluarea. 

Art.3 (1) Intreaga activitate de evaluare are la baza: criteriile generale de evaluare pentru personalul 

din învăţământ, criteriile specifice scolii noastre si concluziile şefilor de catedra, respectiv 

compartiment, si ale conducerii scolii privind modul in care fiecare component al personalului scolii 

si-a îndeplinit sarcinile prevăzute de legislaţia şcolara, de fisa postului sau cele stabilite de şeful direct 

sau de conducerea scolii. 

(2) Contestaţiile se depun la secretariatul scolii până la data de 15 septembrie  de la anunţarea 

calificativele acordate . Consiliul de administraţie reanalizează cazul, in prezenta contestatarului, in 

termen de 5 zile de la depunerea contestaţiei si stabileşte calificativul definitiv. 
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CAPITOLUL XII  

ATRIBUŢIILE LABORANTULUI 

 

Art. 1. Intocmeşte graficul de utilizare a laboratoarelor de fizică, chimie, biologie, informatică şi 

tehnice. 

Art. 2. Completează documentele de inventariere a laboratoarelor. 

Art. 3 Se preocupă de respectarea normelor de protecţia muncii în laborator. 

Art. 4. Pregăteşte materialele necesare pentru buna desfăşurare a lecţiilor. 

Art. 5. Atribuţiile sunt prevăzute in fisa postului. La propunerile şefilor de compartiment, sau din 

proprie iniţiativa, directorul poate modifica sau completa fisa postului. 

Art. 6. Se subordonează şefului de compartiment si directorului. 
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CAPITOLUL XIII 

ATRIBUTIUNILE SERVICIULUI SERCRETARIAT 

 

Art. 1. Secretariatul funcţionează pentru elevi, părinţi, personalul unităţii de învăţământ si pentru alte 

persoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director; 

Art. 2. Secretariatul asigura permanenta pe întreaga perioada de desfăşurare a orelor de curs; 

Art. 3. Secretarul completează fisele matricole, cataloagele de  corigenta  si se ocupa de arhivarea 

tuturor documentelor şcolare; 

Art. 4. In perioada vacantelor şcolare, cataloagele se păstrează la secretariat; 

Art. 5. Evidenta, selecţionarea, păstrarea si depunerea documentelor şcolare la Arhivele 

Naţionale, după expirarea termenelor de păstrare stabilite prin Indicatorul termenelor de păstrare, 

aprobat prin ordinul Ministrului Educaţiei Naţionale, se fac în conformitate cu prevederile Legii 

Arhivelor Naţionale nr.16 din 2 aprilie 1996; 

Art. 6. Compartimentul de secretariat este subordonat directorului şcolii; 

Art. 7. Sarcinile sunt prezentate în fişa postului pentru fiecare în parte; 

Art. 8. La terminarea studiilor, în caz de transfer elevii trebuie să prezinte serviciului secretariat că nu 

au cărţi nerestituite sau alte obligaţii faţă de şcoală neonorate; 

Art. 9. După aprobarea transferului, serviciul secretariat este obligat sa solicite situaţia şcolara a 

elevului în termen de 5 zile. Elevul nu este înscris în catalog până la primirea situaţiei şcolare de 

la şcoala de la care s-a transferat.  
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CAPITOLUL XIV 

ATRIBUTIUNILE SERVICIULUI CONTABILITATE 

 

Art. 1. Serviciul de contabilitate este subordonat directorului-ordonator terţiar de credite, asigură si 

răspunde de organizarea şi desfăşurarea activităţii financiar-contabile a unităţii de învăţământ, în 

conformitate cu dispoziţiile legale în vigoare; 

Art. 2. Contabilitatea îndeplineşte orice sarcini financiar-contabile încredinţate de director sau 

stipulate expres în acte normative; 

Art. 3. Alte sarcini sunt prevăzute în fişa postului. 
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CAPITOLUL XV 

ATRIBUŢIILE SERVICIULUI ADMINISTRATIV 

 

Art. 1. Serviciul de administraţie este subordonat directorului şcolii; 

Art. 2. Administratorul îşi desfăşoară activitatea sub conducerea directorului, răspunde de gestionarea 

si de întreţinerea bazei materiale a unităţii de învăţământ, coordonează activitatea personalului 

administrativ de întreţinere si curăţenie (mecanici, paznici, muncitori); 

Art. 3. Întregul inventar mobil si imobil al şcolii se trece în registrul inventar al acesteia si îh 

evidentele contabile. Schimbarea destinaţiei bunurilor ce aparţin unităţii de învăţământ se poate face 

numai cu îndeplinirea formelor legale; 

Art. 4. Programul personalului de îngrijire se stabileşte de către administrator, potrivit nevoilor unităţii 

de învăţământ si se aproba de director; 

Art. 5. Administratorul stabileşte sectoarele de lucru ale personalului de îngrijire, în funcţie de nevoile 

unităţii de învăţământ, administratorul poate schimba aceste sectoare, cu avizul directorului; 

Art. 6. Muncitorii calificaţi sunt direct subordonaţi administratorului, răspund de buna funcţionare a 

instalaţiei de încălzire, electrice, sanitare; 

Art. 7. Muncitorul calificat care se ocupă de funcţionarea centralelor termice, trebuie să supravegheze 

programul de distribuirea a agentului termic în şcoală, conform programului stabilit. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



74 

 

CAPITOLUL XVI 

ATRIBUTIUNILE BIBLIOTECARULUI 

 

Art. 1. Bibliotecarul este subordonat directorului unităţii de învăţământ; 

Art. 2. Bibliotecarul organizează activitatea bibliotecii / centrului de documentare, asigura 

funcţionarea acesteia si este interesat de completarea raţională a fondului de publicaţii; 

Art. 3. Indruma lectura / studiul / documentarea / elaborarea lucrărilor elevilor si profesorilor , punând 

la dispoziţia acestora instrumente de informare, respectiv fişiere, cataloage, liste bibliografice etc, care 

sa le înlesnească o orientare rapidă în colecţiile bibliotecii / centrului de documentare ; 

Art. 4. Sprijină informarea si documentarea rapida a personalului didactic si didactic auxiliar; 

Art. 5. Participa la toate cursurile specifice de formare continua; 

Art. 6. Organizează si participă la organizarea de acţiuni specifice: lansare de carte, întâlniri literare, 

simpozioane, vitrine si expoziţii de cărţi, standuri de noutăţi sau de colecţii de cărţi, prezentări de 

manuale etc; 

Art. 7. Răspunde de întregul fond de carte al bibliotecii, iar în cazul unor pierderi întocmeşte 

documentaţia necesară recuperării cărţilor: cei care pierd cărţi din fondul bibliotecii trebuie să le achite 

conform legislaţiei în vigoare sau sa le înlocuiască cu un exemplar identic; 

Art. 8. La terminarea studiilor, în caz de transfer elevii trebuie să prezinte serviciului secretariat că nu 

au cărţi nerestituite; 

Art. 9. Îndeplineşte şi alte sarcini trasate de directorii şcolii; 

Art. 10. Nu poate solicita de la elevi sume de bani pentru întârzieri la restituirea cărţilor 
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CAPITOLUL XVII 

ATRIBUTIUNILE PERSONALULUI DE ÎNGRIJIRE 

 

Art. 1. Personalul de îngrijire este direct subordonat administratului liceului şi răspunde de asigurarea 

curăţeniei pentru spaţiul repartizat; 

Art. 2. Sarcinile îngrijitorului sunt prevăzute în fişa postului; 

Art. 3. Personalul de îngrijire îndeplineşte si alte sarcini date de directori  
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CAPITOLUL XVIII 

ATRIBUTIUNILE SERVICIULUI DE PAZA 

 

Art. 1. Personalul de paza are obligaţia de a ţine o evidenta riguroasă a persoanelor străine unităţilor 

de învăţământ preuniversitar care intra în incinta acestora . Nu va permite intrarea in curtea scolii a 

elevilor care nu au ecuson si uniforma sau tinuta decenta in cazul elevilor care au ore de laborator 

tehnologic si instruire practica.  

Art. 2. Personalul de pază are misiunea de a interzice accesul in instituţie persoanelor aflate sub 

influenţa băuturilor alcoolice sau a celor turbulente, precum si a celor care au intenţia vădita de a 

deranja ordinea si liniştea publica. De asemenea, se interzice intrarea persoanelor însoţite de câini, cu 

arme sau obiecte contondente, cu substanţe toxice, explozive-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau 

uşor inflamabile, cu publicaţii având caracter obscen sau instigator, precum si cu stupefiante sau 

băuturi alcoolice. Se interzice totodată comercializarea acestor produse în incinta si in imediata 

apropiere a şcolii; 

Art. 3. După terminarea orelor de program si în timpul nopţii, clădirea şcolii se va încuia de către 

personalul de pază, care va controla, în prealabil, respectarea masurilor adoptate pentru paza contra 

incendiilor si siguranţa imobilului; 

Art. 4. Personalul de pază este subordonat administratorului şcolii, care întocmeşte graficul lunar de 

serviciu, avizat de directorul adjunct. 
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CAPITOLUL XIX  

DISPOZIŢII LEGATE DE PERSONALUL NEDIDACTIC SI 

DIDACTIC AUXILIAR 

Art. 1. Concediile fără plată se acordă numai în perioada vacanţelor şcolare, cu respectarea 

prevederilor din contractul de muncă; 

Art. 2. In timpul programului de lucru personalul nedidactic şi didactic auxiliar are dreptul la o pauză 

de masă de 30 minute inclusa in programul de lucru. 

Art. 3. Se consideră abateri disciplinare 

(1) întârzierea sistematică în efectuarea lucrărilor; 

(2) întârzierea sistematică şi absenţe nemotivate de la serviciu; 

(3) plecările nejustificate de la serviciu sau înainte de încheierea programului; 

(4) refuzul nejustificat de a îndeplini sarcinile şi atribuţiile de serviciu; 

(5) neglijenţă repetată în rezolvarea lucrărilor; 

(6) manifestări care aduc atingere prestigiului liceului sau autorităţii; 

(7) nerespectarea secretului profesional sau al confidenţialităţii lucrărilor care au acest caracter; 

Art. 4. Pentru absenţe nemotivate de la serviciu de până la 3 zile sau maxim 24 ore, salariatul va fi 

sancţionat cu reducerea salariului de pe o durată de o lună cu 5%, iar pentru repetarea abaterii va 

fi sancţionat cu 10% pe două luni; 

Art. 5. Pentru mai mult de 3 zile consecutive salariatul va fii sancţionat cu 3 luni diminuarea salariului 

cu 10%; 

Art. 6. Pe toată perioada programului se interzice consumul de băuturi alcoolice sau prezenţa în stare 

de ebrietate la serviciu; 

Art. 7. Dacă un salariat de la personalul nedidactic sau didactic auxiliar se află sub influenţa alcoolului 

şi se constată de către administrator sau alt persoană din consiliul de administraţie, va fi supus unei 

anchete la comisia de disciplină şi se vor lua măsuri conform CODULUI MUNCII; în funcţie de 

gravitatea faptei se poate ajunge până la desfacerea contractului de muncă; 

Art. 8. Personalul muncitor care răspunde de buna funcţionare centralei termice se va conforma 

decretului 400; 
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CAPITOLUL XX 

RELAŢIA ANGAJAT-ANGAJAT 

 

Art. 1. Pot fi considerate neconforme cu legile si regulamentele şcolare sau degradări ale relaţiei 

profesor - profesor (angajat-angajat) acţiuni individuale ale angajaţilor sau de influenţare a unei 

autorităţi (persoană sau grup, indiferent de poziţia din statul de funcţii, din interiorul unităţii sau din 

structuri educaţionale externe), in mod direct sau prin intermediar, in scopul de a obţine de ambele 

părţi sau de o singura parte:  

a. avantaje financiare/bunuri/servicii: 

(1) venituri salariale nejustificate sub orice forma (premii, gradaţii de merit, ore suplimentare, 

indemnizaţii, deconturi, venituri rezultate prin nerespectarea normelor de calcul a salariilor, etc.), prin 

încălcarea normelor stabilite si a transparentei decizionale si procedurale 

(2) resurse financiare bugetare preferenţiale pentru acţiuni personale, activităţi şcolare si extraşcolare, 

prin încălcarea normelor stabilite si/sau a transparentei decizionale si procedurale 

(3) obţinerea preferenţială de spaţii, dotări, material cu scop didactic, prin încălcarea normelor stabilite 

si/sau a transparentei decizionale si procedurale 

(4) venituri si bunuri rezultate din acţiuni ce încalcă normele si legile şcolare şi care presupun 

implicarea elevilor sub orice forma 

(5) venituri financiare si bunuri oferite sau primite, ca suport al promisiunii obţinerii unui avantaj, 

materializat prin încălcarea legilor si normelor sau pentru realizarea unui drept ce se cuvine in mod 

legal 

(6) mijloace fixe si circulante aflate in dotarea unităţii spre a fi folosite in scop personal si care aduc 

un prejudiciu financiar unităţii 

(7) însuşirea de bunuri prin schimbarea regimului contabil a acestora 

(8) avantaje financiare si materiale nejustificate, ilegale, obţinute prin intermediul departamentelor de 

contabilitate si administraţie si care aduc un prejudiciu bugetului unităţii 

(9) utilizarea in folos propriu a resurselor financiare imobilizate in conturi sau aflate in casieria unităţii 

(10) încheierea/intermedierea de contracte sau activităţi de achiziţie/oferta servicii în folosul şcolii fără 

respectarea legilor in vigoare, eventual prin implicarea personalului neautorizat in acest scop, in 

vederea obţinerii de avantaje personale de orice fel, sau care aduc un prejudiciu financiar unităţii prin 

nivelul preţului, a calităţii bunurilor achiziţionate, prin inutilitatea achiziţiei sau prin subevaluarea 

preţului ofertei avantaje financiare si bunuri rezultate din contracte de sponsorizare, donaţii, proiecte 

finanţate etc, prin încălcarea normelor stabilite si a transparenţei procedurale 
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(11) utilizarea in folos propriu a personalului administrativ si auxiliar,in timpul programului de lucru 

b. avantaje nefinanciare (sau eventual, cu implicaţie financiara indirecta): 

(1) funcţii si atribuţii de orice natura, obţinute/atribuite prin evitarea sau încălcarea legilor si 

regulamentelor sau prin nerespectarea criteriilor de numire sau selecţie (în situaţia în care nimeni nu 

îndeplineşte criteriile de numire sau selecţie, acestea pot fi reinterpretate, cu condiţia asigurării 

transparentei decizionale si procedurale) 

(2) funcţii si atribuţii de orice natura obţinute/atribuite fără asigurarea transparentei decizionale si 

procedurale 

(3) prestigiu necuvenit, obţinut prin documente false sau neacoperite de activităţi reale 

(4) modificarea unei evaluării sau a unei sancţiuni date in mod regulamentar (sau aflată în stadiu de 

procedura), altfel decât prin mijloacele regulamentare de contestare sau prin cele stabilite explicit de 

evaluator sau de emitentul sancţiunii 

(5) discriminarea pozitiva sau negativa nejustificata, pe criterii de vârsta, vechime, performanta, etc. 

(cu excepţia situaţiilor reglementate); eventuala justificare a unei discriminări se face intr-o maniera 

transparenta, prin consultarea după caz, a CA , CP sau a comisiilor metodice. 

c. abuzul de autoritate 

 (1) utilizarea autorităţii aferenta funcţiei pentru decizii, sancţiuni sau evaluări care contravin legilor si 

regulamentelor ( şcolare, altele decât cele şcolare sau prezentul regulament) si nereglementate de 

acestea (situaţie in care se impune consultarea' altor factori de decizie) 

(2) nerespectarea transparentei decizionale si a procedurilor in situaţii precizate de prezentul 

regulament 

(3) evitarea factorilor de decizie in situaţii in care se impune legal consultarea acestora sau in situaţii 

in care decizia nu se poate fundamenta pe reglementările existente 

(4) atribuirea de funcţii, responsabilităţi, resurse financiare si materiale, spatii, servicii sau alte 

facilitaţi , fără specificarea criteriilor de atribuire si in mod netransparent, in situaţiile in care criteriile 

nu sunt anterior stabilite si recunoscute 

(5) atribuirea de funcţii sau responsabilităţi angajaţilor (cu excepţia celor anterior precizate in fişa 

postului), fără acordul liber al acestora, fără acordarea drepturilor financiare sau de alta natura ce se 

cuvin conform normelor sau care conduc la depăşirea timpului de lucru 

d. alte reglementari - pot fi reclamate următoarele: 

(1) comportamentele jignitoare, ofensatoare la adresa altor angajaţi, realizate in cadru public (şcolar); 

situaţia gravă o reprezintă manifestarea acestora in prezenta elevilor 

(2) indiferenta faţă de manifestările de indisciplina ale elevilor 
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(3) situaţiile nereglementate de nici o lege, regulament sau normativ, care îi privesc atât pe profesori 

(angajaţi) cât si pe elevi, fac obiectul unor consultări la nivelul grupurilor de decizie - CA, CP, 

comisii metodice, Comitetele de părinţi, Consiliul elevilor, Consiliul clasei, clasa însăşi. 

Art. 2. Sancţiuni la adresa profesorilor/angajaţilor încălcarea prezentului regulament se 

sancţionează în conformitate cu legile si regulamentele şcolare in vigoare si/sau prin depunctare la 

nivelul fişei anuale de evaluare la capitolele relaţia profesor-profesor, profesor-elev, in funcţie de 

gravitate 

Art. 3. Procedura 

Profesorii se adresează Comisiei de disciplina din CA, care are obligaţia de a verifica veridicitatea 

unor afirmaţii sau fapte reclamate; poate delega atribuţiile către o comisie de profesori 

Art. 4. Directorul/Directorul adjunct 

Are sarcina de a face informări complete cu privire la activităţile la care participa (desfăşurate la 

nivelul Inspectoratului sau a altor instituţii), in cadrul consiliilor sau în afara lor, dar obligatoriu in 

cadrul consiliilor; asigura accesul la baza de date privind legislaţia 

Art. 5. Comisia de disciplina din CA 

(1) îşi desfăşoară activitatea cu maxima transparenta in conformitate cu legile si regulamentele şcolare 

(2) Poate delega propriile atribuţii cu privire la stabilirea faptelor, dezbatere si decizie, Consiliului 

profesoral sau comisiilor de ancheta desemnate de aceasta, din proprie iniţiativa, la cererea a 1/10 

membrii din numărul cadrelor didactice sau a 10 angajaţi; cererea se adresează în scris către Comisia 

de disciplina din CA care are astfel dreptul si obligaţia de a convoca Consiliul profesoral 

Art. 6. Amânarea semestriala sau anuala : (1) Soluţia Consiliului clasei poate fi 

contestata la Comisia de disciplina. 

 (2) Comisia de disciplina poate cere rediscutarea cazului in Consiliul clasei; se pot penaliza 

abuzurile dar soluţia nu poate fi schimbata de o alta autoritate în afară de Consiliul clasei 

Art. 7. Asigurarea comunicării cu asistenta sociala 

(1) Unitatea va avea in permanenta un cadru didactic, cu atribuţii de centralizare a cazurilor sociale 

din rândul elevilor si de colaborare cu serviciile de asistenta sociala 

(2) Cadrul didactic este ales prin vot in cadrul Consiliului profesoral; va respecta restricţiile cu privire 

viata privata a elevilor si a familiilor acestora, ca norme de confidenţialitate; in situaţia încălcării 

acestora sau a neîndeplinirii atribuţiilor, se propune înlocuirea acestuia la solicitarea CA 
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CAPITOL XXI 

CODUL DE ETICĂ PENTRU  

ÎNVĂŢĂMÂNTUL PREUNIVERSITAR  

 

SECŢIUNEA I - DISPOZIŢII GENERALE 

 Art.1. - (1) Prezentul Cod de Etică (denumit în continuare Cod) este elaborat în baza Art. 10 şi a Art. 

16 din ordinul ministrului educaţiei naţionale, nr. 5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului de 

organizare şi funcţionare a Consiliului naţional de etică din învăţământul preuniversitar 

(2) Codul este aplicabil tuturor persoanelor din sistemul naţional de învăţământ preuniversitar de stat, 

responsabile cu instruirea şi educaţia, şi care, în conformitate cu prevederilor “Statutului personalului 

didactic” din Legea Educaţiei Naţionale 1/2011, îndeplinesc funcţia de personal didactic/cadru 

didactic, personal didactic auxiliar, personal didactic asociat, precum şi funcţii de conducere, de 

îndrumare şi control în cadrul unităţilor/instituţiilor de învăţământ preuniversitar  

Art. 2. - Codul funcţionează atât ca un contract moral între părinţi/tutori legali, elevi, comunitatea 

locală şi diferitele categorii de personal din sistemul de învăţământ preuniversitar responsabile cu 

instruirea şi educaţia, cât şi ca un sistem de standarde de conduită colegială  

Art. 3. - Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezintă o garanţie a creşterii  

 calităţii şi prestigiului învăţământului preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul 

următoarelor obiective:  

a) autodisciplinarea persoanelor responsabile cu instruirea şi educaţia, prin asumarea conţinutului 

acestui cod;  

b) menţinerea unui grad înalt de profesionalism în exercitarea atribuţiilor şi funcţiilor personalului din 

sistemul de învăţământ preuniversitar de stat;  

c) ameliorarea calitativă a relaţiilor dintre actorii educaţionali; 

d) reducerea practicilor inadecvate şi/sau imorale ce pot apărea în mediul educaţional preuniversitar;  

e) creşterea gradului de coeziune a personalului implicat în activitatea educaţională;  

f) facilitarea promovării şi manifestării unor valori şi principii aplicabile în mediul şcolar 

preuniversitar, inserabile şi în spaţiul social;  

g) sensibilizarea opiniei publice în direcţia susţinerii valorilor educaţiei.. 

Art. 4.- Orice persoană din sistemul naţional de învăţământ preuniversitar de stat, responsabilă cu 

instruirea şi educaţia, are datoria morală şi profesională de a cunoaşte, de a respecta şi de a aplica 

prevederile prezentului Cod. 
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SECŢIUNEA II VALORI, PRINCIPII ŞI NORME DE CONDUITĂ 
 

Art. 6. - Personalul din sistemul de învăţământ preuniversitar de stat, responsabil cu instruirea şi 

educaţia, în mod particular cadrele didactice, trebuie să îşi desfăşoare activitatea profesională în 

conformitate cu următoarele valori şi principii:  

a) imparţialitate, independenţă şi obiectivitate;  

b) responsabilitate morală, socială şi profesională;  

c) integritate morală şi profesională;  

d) confidenţialitate;  

e) activitate în interesul public;  

f) respectarea legislaţiei generale şi a celei specifice domeniului;  

g) respectarea autonomiei personale;  

h) onestitate şi corectitudine intelectuală;  

i) respect şi toleranţă;  

j) autoexigenţă în exercitarea profesiei;  

k) interes şi responsabilitate în raport cu propria formare profesională;  

l) implicarea în democratizarea societăţii, în creşterea calităţii activităţii didactice şi a prestigiului 

unităţii/instituţiei de învăţământ preuniversitar, precum şi a specialităţii/domeniului în care lucrează;  

m) respingerea conduitelor didactice inadecvate.  

Art. 7. - În vederea asigurării unui învăţământ de calitate, în relaţiile cu elevii, persoanele responsabile 

cu instruirea şi educaţia, în mod particular cadrele didactice, au obligaţia de a cunoaşte, respecta şi 

aplica un set de norme de conduită. Acestea au în vedere:  

(1) Ocrotirea sănătăţii fizice, psihice şi morale a elevilor prin:  

a) supravegherea permanentă a acestora pe tot parcursul activităţilor în şcoală cât şi în cadrul celor 

organizate de unitatea şcolară în afara acesteia, în vederea asigurării depline a securităţii tuturor celor 

implicaţi în aceste acţiuni;  

b) interzicerea agresiunilor fizice şi tratamentelor umilitoare, sub orice formă, asupra elevilor;  

c) asigurarea protecţiei fiecărui elev, prin denunţarea formelor de violenţă fizică exercitate asupra 

acestora, a oricărei forme de discriminare, abuz, neglijenţă sau de exploatare a elevilor, în conformitate 

cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, cu modificările 

şi completările ulterioare;  

d) excluderea oricăror forme de abuz sexual, emoţional sau spiritual;  

e) interzicerea hărţuirii sexuale şi a relaţiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor consensuale;  
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(2) Responsabilitate în vederea atingerii de către elevi a standardelor de performanţă prevăzute de 

documentele şcolare.  

(3) Respectarea principiilor docimologice.  

(4) Interzicerea oricăror activităţi care generează corupţie:  

a) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii etc;  

b) solicitarea de către personalul didactic a unor sume de bani sau cadouri în vederea obţinerii de către 

elevi a unor rezultate şcolare incorecte;  

c) traficul de influenţă şi favoritismul în procesul de evaluare;  

d) colectarea de fonduri de la elevi sau de la părinţii acestora pentru cadouri sau pentru protocolul 

destinat cadrelor didactice antrenate în organizarea şi desfăşurarea unor activităţi de evaluare (examene 

şi evaluări naţionale, olimpiade, alte concursuri şcolare etc.);  

e) interzicerea meditaţiilor cu proprii elevi, contra unor avantaje materiale.  

(5) Interzicerea implicării elevilor în activităţi de partizanat politic şi de prozelitism religios, organizate 

special în acest sens de către persoanele responsabile cu instruirea şi educaţia elevilor, în cadrul 

unităţilor de învăţământ preuniversitar sau în afara acestora.  

(6) Excluderea din relaţiile cu elevii a oricărei forme de discriminare, asigurarea egalităţii de şanse şi 

promovarea principiilor educaţiei inclusive.  

(7) Respectarea demnităţii şi recunoaşterea meritului personal al fiecărui elev.  

Art.8. - În relaţia cu părinţii/tutorii legali, persoanele responsabile cu instruirea şi educaţia, în mod 

particular cadrele didactice, vor respecta şi aplica următoarele norme de conduită: 

a) acordarea de consultanţă părinţilor/tutorilor legali în educarea propriilor copii şi susţinerea rolului 

parental;  

b) stabilirea unei relaţii de încredere mutuală, a unei comunicări deschise şi accesibile;  

c) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enunţate de către părinţi/ tutori legali;  

d) informarea părinţilor/tutorilor legali despre toate aspectele activităţii elevilor prin furnizarea 

explicaţiilor necesare înţelegerii şi aprecierii conţinutului serviciilor educative;  

e) informarea părinţilor/tutorilor legali despre evoluţia activităţii şcolare, evitând tendinţele de 

prezentare parţială sau cu tentă subiectivă;  

f) respectarea confidenţialităţii datelor furnizate şi a dreptului la intimitate individuală şi familială;  

g) persoanele responsabile cu instruirea şi educaţia, în mod particular personalul didactic, nu vor 

impune, în relaţia cu părinţii/tutorii legali, dobândirea/primirea de bunuri materiale sau sume de bani 

pentru serviciile educaţionale oferite;  

h) consilierea părinţilor/tutorilor legali privind alternativele de formare şi dezvoltare optimă a copiilor 

lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice şi a respectării interesului major al copilului.  
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Art. 9. - Personalul din sistemul de învăţământ preuniversitar responsabil cu instruirea şi educaţia, în 

mod particular cadrele didactice, vor respecta şi aplica următoarele norme de conduită colegială:  

a) relaţiile profesionale trebuie să se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare, 

corectitudine, toleranţă, evitarea denigrării, sprijin reciproc, confidenţialitate, competiţie loială, 

interzicerea fraudei intelectuale şi a plagiatului;  

b) orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertăţii de opinie, vizând convingerile 

politice şi religioase;  

c) orice membru al personalului didactic va evita practicarea oricărei forme de discriminare în relaţiile 

cu ceilalţi colegi;  

d) între persoanele din sistemul de învăţământ preuniversitar responsabile cu instruirea şi educaţia se 

interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de la colegi care sunt sau urmează să fie în proces 

de evaluare, angajare sau promovare;  

e) în evaluarea competenţei profesionale se vor utiliza criterii care au în vedere performanţa şi 

rezultatele profesionale;  

f) încurajarea diseminării cunoştinţelor profesionale, în vederea atingerii unor standarde superioare de 

calitate în activitatea didactică;  

g) orice cadru didactic trebuie să evite, prin afirmaţii, aprecieri sau acţiuni, să afecteze imaginea 

profesională şi/sau socială a oricărui alt membru al corpului profesoral, cu excepţia situaţiilor 

prevăzute şi formalizate de actele normative în vigoare ( evaluările anuale, comisia de disciplină etc.);  

h) întreaga activitate a persoanelor din sistemul de învăţământ preuniversitar, responsabile cu 

instruirea şi educaţia, trebuie să permită accesul la informaţiile care interesează pe toţi membrii 

comunităţii şcolare, posibilii candidaţi, instituţiile cu care entitatea colaborează şi publicul larg, 

asigurând astfel o informare corectă şi facilitarea egalităţii de şanse, precum şi asigurarea accesului 

echitabil la resursele şcolare şi ale sistemului de învăţământ;  

i) reacţia publică - prin drept la replică, discurs public, întrunire etc. -, atunci când o anumită situaţie 

creată de către membrii comunităţii educaţionale sau de către oricine altcineva din afara acesteia 

afectează imaginea unităţii/instituţiei şcolare, sistemului de învăţământ preuniversitar românesc, 

oricărei persoane, membră a comunităţii educaţionale.  

Art. 10. - Personalul din sistemul de învăţământ preuniversitar responsabil cu instruirea şi educaţia, în 

mod particular cadrele didactice care îndeplinesc funcţii de conducere, de îndrumare şi control 

sau care sunt membri în structuri de conducere, vor respecta şi aplica următoarele norme de 

conduită managerială:  

a) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;  

b) promovarea standardelor profesionale şi morale specifice;  
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c) aplicarea obiectivă a reglementărilor legale şi a normelor etice;  

d) evaluarea corectă conform prevederilor din fişa postului;  

e) selectarea personalului didactic şi personalului didactic auxiliar de calitate, conform legislaţiei în 

vigoare;  

f) interzicerea oricărei forme de constrângere ilegală şi/sau ilegitimă, din perspectiva funcţiei deţinute;  

g) respingerea oricărei forme de abuz în exercitarea autorităţii;  

h) interzicerea oricărei forme de hărţuire a personalului didactic, indiferent de statutul şi funcţia 

persoanei hărţuitoare;  

i) exercitarea atribuţiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusivă a evaluării, controlului, 

îndrumării şi consilierii manageriale corecte şi obiective.  

Art. 11. - În exercitarea activităţilor didactice (şcolare şi extraşcolare), membrilor personalului didactic 

le sunt interzise:  

a) consumul de substanţe psihotrope sau alcool;  

b) organizarea pariurilor şi a jocurilor de noroc;  

c) folosirea dotărilor şi a bazei materiale din spaţiile de învăţământ în vederea obţinerii de beneficii 

financiare personale;  

d) distrugerea intenţionată a dotărilor şi a bazei materiale din spaţiile de învăţământ;  

e) distribuirea materialelor pornografice;  

f) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;  

g) organizarea de activităţi care pot pune în pericol siguranţa şi securitatea elevilor sau a altor persoane 

aflate în incinta unităţii/instituţiei de învăţământ.  

Art. 12. - În relaţia cu instituţiile şi reprezentanţii comunităţii locale, persoanele responsabile cu 

instruirea şi educaţia, în mod particular cadrele didactice, vor respecta şi aplica următoarele norme de 

conduită:  

a) colaborarea şi parteneriatul cu instituţiile/reprezentanţii comunităţii locale vor avea în vedere 

asigurarea sprijinului reciproc, în scopul furnizării unor servicii educaţionale de calitate;  

b) colaborarea şi parteneriatul cu organizaţiile non-guvernamentale ce au ca obiect de activitate 

educaţia vor avea în vedere asigurarea sprijinului reciproc, în scopul furnizării unor servicii 

educaţionale de calitate;  

c) responsabilitate şi transparenţă în furnizarea de informaţii către instituţiile de stat în protejarea 

drepturilor copilului, atunci când interesul/nevoia de protecţie a copilului impun  

acest lucru;  
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d) parteneriatele cu agenţi economici vor avea în vedere asigurarea sprijinului reciproc, în scopul 

furnizării unor servicii educaţionale de calitate;  

e) în realizarea colaborării şi a parteneriatelor cu instituţiile/reprezentanţii comunităţii locale, 

organizaţiile non-guvernamentale şi agenţii economici nu se vor angaja activităţi care să conducă la 

prozelitism religios şi partizanat politic, acţiuni care pun în pericol integritatea fizică şi morală a 

elevilor sau care permit  

exploatarea prin muncă a acestora.  

 

SECŢIUNEA III RĂSPUNDERI PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI  

 

Art. 13. - (1) Orice persoană, participantă/implicată în mod direct sau indirect în activităţile din 

domeniul educaţional preuniversitar, care consideră, în mod întemeiat, prin raportare la prevederile 

prezentului Cod, că este victima sau martorul unui comportament lipsit de etică profesională din partea 

unei/unor persoane din sistemul naţional de învăţământ preuniversitar de stat, responsabile cu 

instruirea şi educaţia, are dreptul de a sesiza comisia judeţeană/a municipiului Bucureşti de etică.  

Art. 14. - Procedurile privind funcţionarea comisiei judeţene/a municipiului Bucureşti de etică, precum 

şi cele privind anchetarea şi soluţionarea încălcării prevederilor Codului sunt conforme cu prevederile 

stabilite prin ordinul ministrului educaţiei naţionale nr. 5550/ 2011. Art. 15. - Prezentul Cod face 

distincţia între încălcarea neintenţionată şi cea intenţionată a prevederilor sale.  

(1) În cazul încălcării neintenţionate a prevederilor codului, fapt dovedit în urma anchetei şi audierilor 

comisiei judeţene/a municipiului Bucureşti de etică, persoana în cauză va fi consiliată cu privire la 

înţelegerea situaţiei de încălcare a principiilor codului de etică şi, respectiv, va fi sprijinită pentru 

concilierea amiabilă cu partea reclamantă.  

(2) În cazul încălcării intenţionate a prevederilor codului, fapt dovedit în urma anchetei şi a audierilor 

comisiei judeţene/a municipiului Bucureşti de etică, aceasta din urmă poate iniţia următoarele măsuri, 

în funcţie de gradul de încălcare a prevederilor Codului, de repetarea comportamentului respectiv, 

precum şi în funcţie de punctul de vedere al Consiliului Profesoral sau a altor organisme precum, 

Consiliul Reprezentativ al Părinţilor, Consiliul Şcolar al Elevilor:  

a) concilierea amiabilă cu partea reclamantă;  

b) atenţionarea colegială în cadrul comisiei judeţene de etică/a municipiului Bucureşti şi informarea 

Consiliului de Administraţie al unităţii de învăţământ preuniversitar/instituţiei de învăţământ, pentru 

luarea în considerare a neconformării persoanei respective cu prevederile codului;  

c) propunerea de includere a persoanei respective într-un program de remediere comportamentală, prin 

consilierea şi monitorizarea sa pe o perioadă decisă de către Consiliul de Administraţie al unităţii de 
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învăţământ preuniversitar/instituţiei de învăţământ. Conţinutul programului de remediere 

comportamentală va fi stabilit de către o comisie compusă dintr-un reprezentant al profesorilor-

membru al Consiliului de Administraţie, un reprezentant al părinţilor şi psihologul şcolar. Acest 

program va fi aprobat de către Consiliul de Administraţie al unităţii/instituţiei de învăţământ;  

d) comisia judeţeană de etică/a municipiului Bucureşti, în funcţie de gradul de încălcare a normelor 

Codului, poate propune comisiei de cercetare disciplinară de la nivelul unităţii de învăţământ 

preuniversitar/inspectoratului şcolar/MEN, analiza cazului în vederea sancţionării disciplinare, în 

conformitate cu prevederile “Statutului personalului didactic” din cadrul Legii Educaţiei Naţionale 

1/2011.  

(3) Conform Art. 10, e) din cadrul ordinului ministrului educaţie naţionale şi nr. 5550/ 2011 privind 

aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare a Consiliului naţional de etică din 

învăţământul preuniversitar, atunci când apar cazuri care sunt de domeniul legii penale, comisia de 

etică a judeţului/municipiului Bucureşti notifică instituţiile statului abilitate cu realizarea cercetării 

penale.  

(4) Consilierea comisiei de etică a judeţului/municipiului Bucureşti privind decizia de notificare şi 

notificarea propriu-zisă adresată instituţiilor statului abilitate cu realizarea cercetării penale, sunt 

realizate de către serviciul juridic al inspectoratului şcolar judeţean/al municipiului Bucureşti.  

 

 

SECŢIUNEA IV. DISPOZIŢII FINALE 

 
 Art. 16. - Prezentul Cod nu se substituie legilor şi regulamentelor în vigoare din domeniul educaţiei şi 

nici nu poate contraveni acestora.  

Art. 17. - Prin prevederile prezentului Cod, activităţile comisiilor judeţene de etică/comisiei de etică a 

municipiului Bucureşti nu se substituie activităţilor comisiilor de cercetare disciplinară, constituite la 

diferite niveluri, conform prevederilor “Statutului personalului didactic” din Legea Educaţiei Naţionale 

1/2011 şi nici activităţilor instituţiilor statului abilitate cu realizarea cercetării penale.  

Art. 18. - (1) Modificarea prevederilor prezentului Cod se poate face ca urmare a propunerilor a 2/3 

din totalul membrilor Consiliului naţional de etică. 

(2) Modificările la Cod se realizează de către un grup de lucru special constituit în acest scop şi sunt 

aprobate cu 2/3 din voturile exprimate, cu condiţia ca numărul reprezentanţilor Consiliului naţional de 

etică să fie cel puţin egal cu 2/3 din numărul total al membrilor.  

(3) Modificările la Cod intră în vigoare începând cu anul şcolar următor aprobării lor.  

Art. 19. - Prezentul Cod se aprobă prin ordin al ministrului educaţiei naţionale 
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CAPITOLUL XXII 

DISPOZITII FINALE 

 

Art. 1. Laborantul si analistul de sistem sunt subordonaţi directorului liceului şi respectă cerinţele 

impuse în colaborarea cu cadrele didactice ; 

Art. 2. Laborantul şi analistul sprijină şi activităţile de tehnoredactare a unor lucrări de secretariat; 

Art. 3. Atribuţiile fiecărei funcţii sunt menţionate în fisele de post aprobate de director; 

Art. 4. Personalul menţionat sprijină serviciul secretariat în tehnoredactarea unor lucrări specifice; 

Art. 5. Prezentul regulament intră în vigoare începând cu anul şcolar 2013-2014 şi se aplică alături de 

Regulamentul de funcţionare a liceelor, cât şi de Ordinele şi precizările venite de la ISJ şi M.E.N. 

Art. 6. Membrii Consiliului de Administraţie sunt obligaţi sa participe la toate şedinţele consiliului, 

prin convocare scrisă, cu minimul de 48 de ore ar trebui să cunoască ordinea de zi. În cazuri 

excepţionale pot fi convocaţi cu o oră înainte. Convocarea o face directorul, iar în lipsa acestuia 

directorul adjunct eu acordul directorului; 

Art. 7. Membrii Consiliului de Administraţie îşi vor exprima părerea liber. Au dreptul de a solicita 

informări legate de activitatea din şcoală, să cunoască toate ordinele şi precizările venite de la ISJ, 

M.E.N sau alte organizaţii. Pentru hotărârile luate în şedinţele Consiliului de Administraţie sunt 

solidari răspunzători. O hotărâre luată se respectă, daca a fost luată cu majoritate simplă. 

Art. 8. Comisiile de lucru aprobate vor funcţiona conform Regulamentului de funcţionare a liceelor; 

Art. 9. Fişele posturilor pentru profesori, responsabili de catedră, director, director adjunct, secretar 

şef, secretar, administrator, contabil şef, informatician, laboranţi, personalul îngrijire, personalul de 

pază şi alt personal fac parte integrantă din prezentul Regulament de ordine interioară; 

Art. 10. Planul de pază al şcolii, cel de protecţia muncii, PSI sunt de asemenea parte din prezentul 

Regulament; 

Art. 11. Regulamentul ROI: personal didactic auxiliar şi personal nedidactic face parte din prezentul 

Regulament; 

Art. 13. Prezentul Regulament va fi prezentat întregului colectiv de cadre didactice, personalului 

auxiliar, elevilor. Orice sugestie este binevenită şi va fi luată în considerare pentru îmbunătăţirea 

prezentului Regulament; 

Art. 14. Prezentul regulament intră în vigoare odată cu aprobarea acestuia în - Consiliul Profesoral şi 

înştiinţarea elevilor sub semnătură de către diriginţii claselor. Absenţa de la şcoală în ziua în care 

regulamentul este prezentat elevilor nu îi exonerează pe cei absenţi de prevederile acestuia 

Art. 15. Diriginţii au obligaţia ca în termen de trei zile de la aprobarea acestuia în Consiliul Profesoral 

să îl aducă la cunoştinţă elevilor. 
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Identitatea Şcolii este stabilita prin: 

(1) Denumire: Liceul Tehnologic Agromontan "Romeo Constantinescu" Vălenii de Munte 

(2) Sediul: str. Brazilor nr. 13, Vălenii de Munte, jud. Prahova. 

(3) Avizat de Consiliul Profesoral din data de 10.09.2013 cu majoritate de voturi pentru, aprobat în 

unanimitate în Consiliul de Administraţie din data de 23.09.2013. 
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