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REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA AL
LICEULUI TEHNOLOGIC AGROMONTAN

"ROMEO CONSTANTINESCU"

Prezentul regulament are la baza prevederile Regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin O.M.E.C 4925/29.09.2005; Ordinul nr. 4106/2010,
5619/2010 SI1 4607/2012, privind modificarea si completarea Ordinului 4925/29.09.2005.

Argument

Elaborarea prezentului Regulament de ordine interioara este determinatd de relevarea
specificului unitatii noastre scolare, de necesitatea asigurarii functionalitdtii si armonizarii tuturor
compartimentelor si serviciilor.

Finalitatea expresad a acestui demers o reprezinta eficientizarea procesului instructiv-educativ,
inteles ca act de socializare, de culturalizare, de formare si de dezvoltare a personalitatii Intrucat
prevederile acestui regulament sunt compatibile cu legislatia scolard existenta, obiectul sau nu-1
reprezinta reproducerea fidela a legilor si normelor in vigoare, ci particularizarea acestora, adaptarea
lor la specificul si conditiile din cadrul Liceului Tehnologic Agromontan "R. Constantinescu" Valenii
de Munte.

Perspectiva care a stat la baza elaborarii Regulamentului de ordine interioard este una sistemica, axata
pe interferenta urmatoarelor structuri: managementul strategic, managementul tactic, managementul
curent §i structura organizatorica.

S-au fost in vedere propunerile si sugestiile salariatilor din liceu, ale elevilor, parintilor si

reprezentantilor comunitatii locale in urma consultarii proiectului de regulament..



CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art.1.(I) Prezentul regulament contine prevederi privind organizarea si functionarea Liceului
Tehnologic Agromontan "R. Constantinescu" Valenii de Munte, in conformitate cu Constitutia
Romaniei, Legea invatamantului, Statutul personalului didactic, actele normative elaborate de M.E.N
si de alte ministere si cu deciziile 1.S.J. Prahova.

(2) Regulamentul reprezinta un acord incheiat intre membrii comunitatii scolare a Liceului Tehnologic
Agromontan "R. Constantinescu™ cu scopul de a asigura desfasurarea in bune conditii a procesului de
invatamant, stabilind reglementari proprii, in concordanta cu particularitatile institugiei.

Art.2. Respectarea regulamentului este obligatorie pentru directori, personalul didactic, didactic
auxiliar si nedidactic, elevi si parinti care vin in contact cu unitatea de invatamant.

Art3. (1) Activitatea de instruire si educatie are in vedere principiile Declaratiei Universale a
Drepturilor Omului si ale Conventiei cu privire la Drepturile Copilului.

(2) Elevilor admisi la Liceului Tehnologic Agromontan "R. Constantinescu" li se respecta dreptul la
educatie, indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenenta politica sau religioasa, fara nici o Tngradire
ce ar putea constitui o discriminare.

Art.4. Statul coordoneaza si sprijind organizarea si functionarea unitatilor de Tnvatdmant, in limitele
legiii, fard sa afecteze independenta institutionald in organizarea si desfasurarea activitatilor specifice
unitatilor de invatamant.

Art5. (1) Personalul scolii este obligat sa apere institutia in care isi desfasoara activitatea si sa
respecte traditia si prestigiul ei in toate imprejurarile.

(2) Profesorii diriginti au obligatia de a prelucra prezentul regulament la nivelul claselor si in sedintele
cu parintii.

Art.6. (1) Structura anului scolar se stabileste prin ordin al ministrului educatiei.

(2) In cazuri deosebite aparute la nivelul Liceului Tehnologic Agromontan "R. Constantinescu”,
cursurile se pot suspenda numai cu aprobarea inspectoratului scolar, la propunerea directorului care, in
prealabil, a consultat si sindicatul din scoala.

(3) Suspendarea cursurilor va fi urmata de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare
pana la sfarsitul semestrului, respectiv anului scolar. Aceste masuri vor fi stabilite prin decizia
directorului unitatii de invatamant.

Art.7. In incinta unititii de invatimant sunt interzise crearea si functionarea oriciror formatiuni

politice, desfasurarea activitatilor de propagandd politicd, a celor de prozelitism religios, orice



activitate care incalca normele morale, prejudiciind sanatatea fizica sau psihica a elevilor, precum si a
personalului didactic si nedidactic.

Art..8. La inceputul fiecarui an scolar, structura anului respectiv, stabilitd prin ordin al ministrului
educatiei, va deveni anexa la prezentul regulament

Art.9. Pentru invatamantul seral, structura anului scolar, efectivele colectivelor de elevi si modalitatile

de evaluare sunt aceleasi cu cele din invatamantul de zi.



CAPITOLUL 11

ORGANIZAREA SCOLII

Art.10. (1) Reteaua unitatilor scolare si planurile de scolarizare se aproba potrivit prevederilor in
vigoare. Invitamantul se organizeaza in forma primara, gimnaziala, cursuri de zi si forma liceala,
cursuri de zi si seral si forma postliceala..

(2) Unitatile de invatamant primar si gimnazial sunt obligate sa scolarizeze, cu prioritac in limita
planului de scolarizare aprobat, elevii cu domiciliul in aria de cuprindere a unitatii de invatamant
respective. Inscrierea se face in urma unei solicitari scrise din partea parintelui sau tutorelui legal.
Elevii inscrisi in clasa a 1X-a vor fi repartizati in colective respectand profilul si specializarea la care
au fost admisi.

(3) Parintele sau tutorele legal are dreptul de a solicita scolarizarea fiului sau fiicei sale la o alta
unitate scolard de invatdmant primar si gimnazial decadt cea la care domiciliul sau este arondat.
Inscrierea se face in urma unei solicitari scrise din partea parintelui sau tutorelui legal si se aproba de
catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant la care se solicita inscrierea, in limita planului
de scolarizare aprobat, dupa scolarizarea elevilor aflati in aria de cuprindere a scolii respective.

(4) Inspectoratele scolare stabilesc arondarea strazilor din fiecare localitate la unitatile de invatamant
primar si gimnazial cele mai apropiate.. Arondarea se face inclusiv pentru Unitatile de invatamant
liceal care organizeaza clase de Tnvatdmant primar si gimnazial.

(5) Unitatile de invatamant, cu sprijinul autoritatilor locale si al serviciului de evidenta al populatiei ,
au obligatia de a face anual recensamantul copiilor de 6 si 7 ani din zona arondata.

Art. 11. In invitimantul preuniversitar formatiunile de studiu cuprind clase conform art. 158 din Legea
nr. 84/1995, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 12 (1) La inscrierea in invatamantul gimnazial, liceal continuitatea studiului limbilor se face in
functie de oferta educationala a unitatii de invatamant.

(2) La inscrierea in invatamantul gimnazial, liceal, pentru a evita impartirea excesiva a elevilor ,
directorul scolii poate interveni, la solicitarea scrisd a parintilor si elevilor, pentru inversarea ordinii de
studiere a celor doua limbi sau chiar pentru schimbarea lor.

Art. 13. (1) In invatamantul liceal, in cadrul aceluiasi profil sau specializare clasele se constituie in
functie de oferta scolii , de limbi moderne care se studiaza in unititea de invatamant, de optiunile

elevilor si alte criterii din ROL



(2) Pentru studiul disciplinelor din CDS, al limbilor moderne clasele pot fi impartite in grupe, cand
studiul cu intraga clasa nu este posibil.

(3) O grupi de studiu contine minim 10 elevi. In situtii speciale ISJ poate aproba grupe de cel putin 7
elevi.

(4) In invatamantul preuniversitar grupele, clasele sub efectiv functioneaza cu aprobarea MEN.

Art. 14. (1). In invatimantul primar si clasele terminale functioneza dimineata.

(5) Durata de curs a orelor este de 50 de minute, urmate de pauza de 10 minute

(6) In situatii speciale si pe o perioada determinata durata orelor si a pauzelor poate fi modificata, cu

aprobarea ISJ, la propunerea consiliului de administratie al scolii.

ORGANIZAREA ACTIVITATII IN SCOALA

Art. 14. Liceul Tehnologic Agromontan ,,Romeo Constantinescu" cuprinde urmatoarele forme de
invatamant: Invatimant primar, curs gimnazial (cate 2 clase V, VI, VII, VIII), curs de zi liceal (IX, X,
X1, XII), curs seral, scoala profesionala(X, XI) .

Art. 15. Intreaga activitatea de curs de zi se desfdsoara in doua schimburi intre orele 7,10 - 20,00
astfel: 7,10 - 13,00 si 13,10 - 20,00 cu ora de 50 minute si pauze de 10 minute

Art. 16. Serviciul secretariat, contabilitate isi desfasoara programul intre orele 8,00- 16,00;

Art. 17. Personalul de ingrijire si cel de paza isi desfasoara activitatea conform fisei postului;

Art. 18. Semnarea condicii de prezenta este obligatorie, indicandu-se subiectul lectiei respective.
Intrarea la clasa se face imediat ce a sunat.

Art. 19. La inceputul anului scolar fiecare cadru didactic va prezenta planificarile calendaristice, cét si
planificarea temelor pentru orele de dirigentie, conducerii liceului in primele zile precum si
portofoliile personale;

Art. 20. Profesorii diriginti sunt obligati sa verifice zilnic starea de disciplind in clasa;

Art. 21. La nivelul clasei profesorul diriginte poate stabili un regulament propriu, insa subordonat
celui din scoala;

Art. 22. Cadrele didactice sunt obligate sa evite angajarea de discutii cu elevii sau cu parintii acestora
pe tema competentei de specialitate sau psihopedagogice a altor cadre didactice;

Art. 23. Orice invoire a cadrelor didactice se face prin inlocuirea cu un alt cadru didactic, care sa
asigure orele pe perioada respectiva. Inlocuirea se face cu acordul directorului sau directorului adjunct,

pe baza unei cereri scrise inregistrata la secretariatul scolii si se anunta cel tarziu Tnainte de inceperea
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programului. Anuntul se poate face si la serviciul secretariat, invoirile sunt considerate zile din
concediu. in caz de boald se comunica situatia serviciului secretariat iar la reluarea activitatii se
prezinta certificatul medical;

Art. 24. Este obligatorie desfagurarea activitatilor prevazute n orar cu respectarea orelor de incepere si
de terminare a acestora; in cazul in care unii profesori realizeaza alte ore decat cele prevazute in orar
(lectii, ore de dirigentie, etc) se cere acordul conducerii scolii;

Art. 25. Profesorul are obligatia de a trece notele obtinute de elevi in carnetul de note. De asemenea
rezultatele obtinute de elevi la lucrarile scrise, sa fie comunicate elevilor in termen de 7 zile de la
sustinerea lucrarii;

Art. 26. In relatia profesor - elev, nu se vor utiliza metode ce duc la incdlcarea demnitatii elevului si a
profesorului;

Art. 27. Profesorul, odata intrat la clasa, nu poate fi deranjat de nici o persoana, decat in cazuri
exceptionale sau daca este anuntat in prealabil de director sau directorul adjunct al scolii;

Art. 28. Cadrele didactice au obligatia sa nu fumeze in locurile unde au acces elevii, sa nu vina la liceu
sub influenta bauturilor alcoolice;

Art. 29. Cadrele didactice se bucura de toate drepturile prevazute de Statutul Personalului Didactic sau
de alte reglementari ale M.E.N.;

Art. 30. In cazul unor abateri ale elevilor de la disciplina scolard, profesorul comunica, in scris sau
verbal abaterea, profesorului diriginte, iar in cazul in care se constatd cd nu se iau madsurile ce se
impun, va Tnainta o sesizare conducerii scolii, Consiliului Profesoral al clasei sau Consiliului
Profesoral al scolii, situatie ce va fi analizata in Comisia de disciplina a scolii;

Art. 31. Profesorul are obligatia de a comunica dirigintelui situatia in care un elev detine un numar de
absente nemotivate la obiectul pe care il preda;

Art. 32. Cadrele didactice sunt rdspunzatoare de aplicarea corectd a Regulamentului Scolar si a celui
de Ordine Interioara;

Art. 33. Cadrele didactice sunt obligate sa participe la Consiliul Profesoral si la Consiliului Profesoral
al clasei.

Art. 34. Profesorii trebuie sa aibd o tinutd morala demna, in concordanta cu valorile educationale pe
care le transmite elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil;

Art. 35. Personalului didactic de predare 1i este interzis:

(1) sa paraseasca sala de clasa / sala de desfasurare a activitatii / sala sau terenul de sport, in timpul
desfasurarii activitatilor didactice;

(2) sa foloseasca telefonul mobil in timpul desfasurarii activitatilor didactice; sa elimine elevii din

clasa / sala de desfasurare a activitatii,



(3) sa invoiasca elevii din timpul activitatilor didactice pentru rezolvarea unor probleme personale,

(4) sa motiveze absentele elevilor carora nu le este diriginte



CAPITOLUL I
CONDUCEREA SCOLII

Conducera unitatilor de invatamant preuniversitar este asigurata de prevederile legii nr. 84/1995, cu

modificarile si completarile ulterioare, si ale legii nr 126/1997.

Art.36. Numirea directorului si a directorului adjunct se face conform Legii invatamantului si

Statutului personalului didactic.
DIRECTORII

Art.37. (1) Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant

(2) Directorul este subordonat direct inspectorului scolar general. Atributiile sale sunt prevazute in fisa
postului, elaborata de M.E.N si in legislatia scolara in vigoare. Directorul este presedintele Consiliului
de administratie si al Consiliului profesoral, face parte din Consiliul orasenesc scolar, conduce
activitatea de la nivelul urmatoarelor unitati scolare: Liceului Tehnologic Agromontan "R.
Constantinescu", Scoala nr. 2 Valea Gardului, Scoala nr. 4 Miulesti si reprezinta juridic aceste unitati
in relatiile cu alti parteneri. Numeste anual, prin decizie interna, dupa consultarea Consiliului de
administratie, cate un coordonator din structurile scolilor Valea Gardului si Miulesti, care asigura
conducerea curenta a celor doua unitati scolare mentionate

(3) Directorul reprezinta unitatea de invatamant in relatia cu terte persoane fizice si juridice.

(4) Directorul trebuie sa sustfina colegii pentru formarea continua si pentru crearea unui climat optim,
in unitatea de invatamant. Directorul incheie acorduri de parteneriat cu diferite institutii de stat sau
particulare, din proprie initiativa sau la solicitarea acestora, urmarind ca prin aceste acorduri sa se
promoveze obiectivele generale ale invatamantului dar si cele speciale ale Liceului Tehnologic
Agromontan "R. Constantinescu"si ale scolilor arondate

(5) Directorul unitatii de invatamant cu personalitate juridica, unde functioneaza compartiment
financiar- contabil prin care se realizeaza evidenta contabila si executia bugetara, coordoneaza acest
compartiment. Personalul compartimentului financiar- contabil este subordonat directorului si-si
desfasoara activitatea conform fisei postului. Directorul stabileste fisa postului pentru Intregul
personal al scolii, in urma consultarilor cu responsabilii compartimentelor de lucru si reprezentantul
sindicatului, respectand legislatia in vigoare, prevederile Contractului colectiv de munca la nivel de
ramurd si recomandarile generale ale M.E.N si [.S.J. Prahova privind fisa postului pentru fiecare
categorie specifica de personal. Cand situatia o impune, directorul poate modifica fisa postului.

(6) Directorul are drept de consiliere si control asupra intregului personal salariat al scolii, colaboreza

cu personalul cabinetului medical. Intocmeste proiectul Regulamentului de ordine interioara si il
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prezintd consiliului de administratie si reprezentantilor sindicatului care, prin negocieri, il elaboreaza
in forma finala ce va fi supusa spre aprobare consiliului profesoral intr-o sedinta extraordinara la care
participa si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(7) Vizitarea scolii si asistenta la orele de curs sau la activitati scolare si extrascolare, efectuate de
persoane din afara scolii, se face numai cu aprobarea directorului, cu exceptia reprezentantilor
institutiilor cu drept de control.

Art.38. (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii scolare sunt cele prevazute de lege, de
prezentul regulament, precum si de regulamentul intern.

(2) Directorul beneficiaza de indemnizatie de conducere, conform reglementarilor legale in vigoare.

(3) Norma didactica de predare a directorului si/ sau degrevarea de ore a acestuia se stabilesc prin fisa
postului, in baza normelor metodologice aprobate de Ministerul Educatiei Nationale.

(4) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar general.
Art.39. (1) Directorul este presedintele consiliului profesoral si al consiliului de administratie, in fata
carora prezinta rapoarte semestriale si anuale.

(2) In cazul in care hotirarile acestor organisme incalca prevederile legale, directorul are dreptul si
interzica aplicarea lor si este obligat sa informeze, in acest sens, in termen de 3 zile, inspectorul scolar
general.

(3) Directorul numeste, prin decizie, componenta comisiilor pentru examenele de corigente, amanari
sau diferente. Presedinte al acestor comisii este directorul sau directorul adjunct.

Art.40. in realizarea functiei de conducere, directorul are urmatoarele atributii:

a) coordoneazd elaborarea proiectului de dezvoltare a scolii, prin care se stabileste politica
educationala a acesteia;

c¢) lanseaza proiecte de parteneriat cu unitdti de invatdmant similare din Uniunea Europeana sau din
alte zone;

d) emite decizii si note de serviciu care vizeaza realizarea obiectivelor politicii educationale si de
dezvoltare institutional;

e) propune inspectorului scolar general proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul profesoral,
de Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social in Formarea Profesionalda (pentru
invatamantul, tehnic si postliceal) si aprobat de consiliul de administratie;

f) numeste Tnvatatorii / dirigintii la clase si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare
si extrascolare, care este si seful comisiei dirigintilor, Tn urma consultdrii sefilor de catedrd/ ai
comisiilor metodice, cu respectarea principiului continuitatii i al performantei;

g) stabileste componenta formatiunilor de studiu;

10



h) in baza propunerilor primite, numeste sefii catedrelor si ai comisiilor metodice, comisia pentru
curriculum, comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii, sefii compartimentelor functionale, ai
comisiilor si colectivelor pe domenii si solicitd avizul consiliului profesoral cu privire la programele de
activitate ale acestora;

1) numeste, dintre membrii comisiei de curriculum, echipa de intocmire a orarului unitatii de
invatamant, pe care il verifica si il aproba;

J) poate propune consiliului profesoral, spre aprobare, cadre didactice care sa faca parte din consiliul
de administratie si solicita Consiliului reprezentativ al parintilor si Consiliului local, desemnarea
reprezentantilor lor in consiliul de administratie al unitatii de invatamant;

k) stabileste atributiile directorului/directorilor adjuncti, ai sefilor catedrelor si ai comisiilor metodice,
ai colectivelor pe domenii, precum si responsabilitatile membrilor consiliului de administratie;

1) vizeaza fisele posturilor pentru personalul din subordine, conform legii si contractului colectiv de
munca;

m) elaboreazd, dupa consultarea sefilor de catedre /comisii metodice, proiectele de incadrare pe
discipline de invatamant, urmarind respectarea principiului continuitatii;

n) asigurd, prin sefii catedrelor si ai comisiilor metodice, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

0) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitdtilor care se desfdsoard in unitatea de invatdmant. Instrumentele respective se aproba in
Consiliul de administratie al unitatii de invatamant, cu avizul consultativ al sindicatelor reprezentate la
nivelul unitatii scolare;

p) controleaza, cu sprijinul sefilor de catedrd, calitatea procesului instructiv-educativ. In cursul unui an
scolar, directorul efectueaza saptdmanal 3 asistente la orele de curs, astfel incat fiecare cadru didactic
sd fie asistat cel putin o datd pe semestru. La asistentele efectuate sau la unele activitati ale catedrelor,
directorul este Tnsotit, de reguld, de seful de catedr;

I) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului didactic, didactic-auxiliar si nedidactic;
s) aproba graficul serviciului pe scoala al personalului didactic si al elevilor; atributiile acestora sunt
precizate in regulamentul intern al unitétii de invatamant;

t) aproba graficul desfasurarii tezelor semestriale;

u) coordoneaza activitatile de pregatire organizate de cadrele didactice cu rezultate deosebite, pentru
elevii care participd la olimpiade, concursuri, competitii sportive si festivaluri nationale si
internationale;

v) aproba regulamentele de functionare a cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-

artistice ale elevilor din unitatea de invatamant:
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w) indeplineste atributiile stabilite prin alte metodologii aprobate de M.E N

Art.41. Directorul, in calitate de angajator, are urmatoarele atributii:

a) Incheie contracte individuale de munca cu personalul angajat si aproba concediile de odihna ale
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, pe baza solicitarilor scrise ale acestora, conform
codului muncii si contractului colectiv de munca aplicabil;

b) aproba concediu fard plata si zilele libere platite, conform prevederilor legale si ale contractului
colectiv de munca aplicabil, pentru intreg personalul, in conditiile asigurarii suplinirii activitatii
acestora;

c) consemneaza zilnic, in condica de prezentda, absentele si intarzierile de la orele de curs ale
personalului didactic de predare si de instruire practicd, precum si ale personalului didactic auxiliar si
nedidactic, de la programul de lucru;

d) atribuie, prin decizie interna, personalului didactic titular, personalului asociat sau cadrelor didactice
pensionate, in regim de cumul sau plata cu ora, orele de curs rdimase neocupate;

e) numeste si elibereaza din functie personalul didactic auxiliar si nedidactic, conform legislatiei in
vigoare;

f) coordoneaza comisia de salarizare si aproba trecerea personalului salariat al unitatii de invatamant,
de la o gradatie salariala la alta, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

Art.42. Directorul unitatii de invatamant, in calitate de evaluator, are urmatoarele atributii:

a) informeaza inspectoratul scolar cu privire la rezultatele de exceptie ale personalului didactic, pe care
il propune pentru conferirea distinctiilor si premiilor, conform prevederilor Legii nr. 128/1997, privind
statutul personalului didactic, cu modificarile si completérile ulterioare.

b) apreciaza personalul didactic de predare si de instruire practicd, la inspectiile pentru obfinerea
gradelor didactice, precum si pentru acordarea gradatiilor de merit.

Art.43. Directorul unitatii de invatdmant, in calitate de ordonator de credite, rdspunde de:

a) elaborarea proiectului de buget propriu;

b) urmarirea modului de incasare a veniturilor;

c) necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajarii si utilizarii creditelor bugetare, in limita si cu
destinatia aprobate prin bugetul propriu;

d) integritatea si buna functionare a bunurilor aflate in administrare;

e) organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a bilanturilor contabile si a
conturilor de executie bugetara.

Art.44. Directorul unitatii de invatdmant indeplineste si urmatoarele atributii:

a) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invatdmant si de completarea

carnetelor de munca;
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b) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de
studii;

c) raspunde de Intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si
gestionarea documentelor de evidenta scolara;

d) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale si sportive
a unitatii de invatdmant;

e) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

f) raspunde de corectitudinea incadrarii personalului si de intocmirea, la termen, a statelor lunare de
plata a drepturilor salariale;

g) supune, spre aprobare, consiliului reprezentativ al parintilor o listd de priorititi care vizeaza
conservarea patrimoniului, completarea si modernizarea bazei materiale §i sportive, reparatii,
imbogatirea fondului de carte al bibliotecii, stimularea elevilor capabili de performante scolare,
precum si a celor cu situatie materiala precard, din fondurile gestionate de consiliul reprezentativ al
parintilor;

h) raspunde de asigurarea manualelor scolare pentru elevii din invatamantul obligatoriu, conform
prevederilor Legii invatamantului nr.84/1995, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
asigura personalului didactic conditiile necesare pentru studierea si alegerea manualelor pentru elevi;

1) asigurd, prin diriginti/invatatori, distribuirea carnetelor pentru plata alocatiei de stat pentru copii si
raspunde de stabilirea necesarului de burse scolare si a altor facilitati la nivelul unitatii de invatamant,
conform legislatiei in vigoare;

Jj) raspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolard, de protectie a
muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor, in unitatea de invatamant;

k) aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul unitatii de invdtdmant, in limita
prevederilor legale in vigoare;

1) aplica sanctiunile prevazute de prezentul regulament i de regulamentul intern, pentru abaterile

disciplinare savarsite de elevi.

Art.45. Anual, directorul elaboreaza un raport general privind starea si calitatea invatdmantului din
unitatea scolard pe care o conduce. Raportul general privind starea si calitatea Invatdmantului din
unitatea scolard este prezentat in consiliul profesoral si in Consiliul reprezentativ al paringilor. Un
rezumat al acestuia, continand principalele constatari, va fi facut public, inclusiv prin afisare clasica

sau electronica.
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Art.46. In orasele mici, cu mai multe unititi de invatamant, directorul uneia dintre acestea poate primi,
din partea inspectorului scolar general, atributii de coordonare a activitatii din cadrul celorlalte scoli, in
conditii stabilite de Ministerul Educatiei Nationale.

Art47. (1) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in subordinea directorului, care ii elaboreaza
fisa postului, In concordanta cu atributiile stabilite prin prezentul regulament si prin regulamentul
intern, 11 evalueaza activitatea si 1i acorda calificativul anual; acesta raspunde in fata directorului, a
consiliului profesoral, a consiliului de administratie si a organelor de indrumare, evaluare si control,
pentru activitatea proprie, conform fisei postului.

(2) Directorul adjunct raspunde de activitatea educativa scolard si extrascolard din unitatea de
invatamant si indeplineste atributiile delegate de catre director pe perioade determinate, precum si pe
cele stabilite prin fisa postului si prin regulamentul intern al unitatii de invatamant si preia toate
prerogativele directorului, in lipsa acestuia.

3) In unitatile de invatamant gimnazial, liceal, directorul adjunct avizeaza activitatea coordonatorului
pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare, numit din randul cadrelor didactice

angajate ale scolii.

CONSILIUL PROFESORAL

Art.48. (1) Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic de predare si de
instruire practicd, cu norma de baza in unitatea de invatamant respectiva, titular si suplinitor si are rol
de decizie In domeniul instructiv-educativ. Personalul didactic auxiliar al unitatii de invatamant este
obligat sa participe la sedintele consiliului profesoral, atunci cand se discutda probleme referitoare la
activitatea acestuia si atunci cand este invitat, absentele nemotivate constituindu-se in abateri
disciplinare.

(2) La sedintele consiliului profesoral, directorul invitd, in functie de tematica dezbatuta, reprezentanti
desemnati ai parintilor, ai autoritatilor locale si ai partenerilor sociali.

(3) Consiliul profesoral se intruneste la inceputul si la sfarsitul fiecarui semestru. De asemenea, acesta
se Intruneste in urmatoarele situatii: cand directorul considera necesar, la solicitarea a 2/3 din membrii
Consiliului elevilor, a jumatate plus unu din membrii Consiliului reprezentativ /Asociatiei parintilor

sau la solicitarea a 2/3 din membrii Consiliul de administratie.
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(4) Consiliul profesoral poate fi convocat in sedinta extraordinara si la cererea a minimum o treime din
numarul membrilor sai.

(5) Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice; absenta
nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara. Se admite o singura absenta pe
parcusul unui an scolar.

(6) Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, care are
atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, tofi membrii si invitatii, in functie de situatie,
au obligatia sd semneze procesul-verbal, Incheiat cu aceastd ocazie. Directorul unitatii de invatamant
raspunde de acest lucru. Lipsa cvorumului de semnaturi anuleaza valabilitatea punerii in aplicare a
hotararilor sedintei respective.

(8) Procesele-verbale se scriu in ,,Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral” care se
inregistreaza in unitatea de invatdmant pentru a deveni document oficial, se leaga si se numeroteaza.
Pe ultima foaie, directorul unitatii de invatamant stampileaza si semneaza, pentru autentificarea
numarului paginilor si a registrului.

(9) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, este insotit, in mod obligatoriu, de dosarul
care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari,
memorii, sesizari etc.). Cele doud documente oficiale, registrul si dosarul, se pastreaza intr-un fiset
securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de Tnvatamant.

Art.49. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza si dezbate raportul de evaluare internd privind calitatea educatiei si raportul general
privind starea si calitatea Invatdmantului din unitatea scolara;

b) dezbate, avizeaza si propune Consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare a
scolii;

c) dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de activitate precum
si eventuale completari sau modificari ale acestora ;

d) alege cadrele didactice care fac parte din Consiliul de administratie si actualizeaza, daca este cazul,
componenta acestuia;

e) aprobd componenta nominala a comisiilor/catedrelor metodice din unitatea de invatdmant;

f) wvalideaza raportul privind situatia scolard semestriald §i anuald prezentatd de fiecare
invatator/diriginte, precum si situatia scolard dupd incheierea sesiunii de amanari, diferente si
corigente;

g) numeste comisiile de cercetare a faptelor care constituie abateri disciplinare, savarsite de personalul

salariat al unitatii de Invatdmant, conform legislatiei in vigoare;
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h) stabileste sanctiuni disciplinare, pe baza raportului comisiei de cercetare, conform prevederilor
legale in vigoare, ale prezentului regulament si ale regulamentului intern;

1) decide asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc abateri;

j) decide asupra acordarii recompenselor pentru elevi si pentru personalul salariat al unitatii de
invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

k) valideaza notele la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici de ,,bine”,
pentru clasele I-1V;

1) valideaza oferta de discipline optionale pentru anul scolar in curs;

m) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

n) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului de instruire practica si de predare, care
solicitd acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii §i premii, potrivit legii, pe baza raportului de
autoevaluare a activitatii desfasurate de acesta;

0) dezbate si avizeaza regulamentul intern al unitdtii de invatamant, in sedintd la care participa cel
putin 2/3 din personalul salariat al unitatii de Invatamant;

p) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei Nationale, a inspectoratului scolar sau din proprie
initiativa, proiecte de legi sau de acte normative, care reglementeaza activitatea instructiv-educativa si
transmite inspectoratului scolar propuneri de modificare sau de completare;

invatamant.

Art.50. (1) Sedintele consiliului profesoral al unitatii de invatamant se constituie legal in prezenta a 2/3
din numarul total al membrilor.

(2) Hotararile se iau prin vot deschis sau secret, in functie de optiunea membrilor, cu cel putin jumatate
plus unu din numarul total al acestora si sunt obligatorii pentru intregul personal salariat al unitii de

invatamant.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art51. (1) Consiliul de administratie functioneazd conform prevederilor Legii invatdmantului
nr.84/1995, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 128/1997, privind
Statutul personalului didactic, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si ale prezentului
regulament. Se constituie in primul consiliu profesoral al fiecarui an de invatamant.

(2) Consiliul de administratie are rol de decizie in domeniul organizatoric si administrativ.
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Art.52. Atributiile consiliului de administratie sunt:

a) asigurad respectarea prevederilor legislatiei in vigoare, ale actelor normative emise de Ministerul
Nasionale si ale deciziilor inspectorului scolar general;

b) administreaza, prin delegare din partea consiliului local, terenurile si cladirile in care isi desfagoara
activitatea unitatile de Tnvatamant preuniversitar si prin preluare de la vechiul consiliu de administratie,
celelalte componente ale bazei materiale-mijloace fixe, obiecte de inventar, materiale care sunt de
drept proprietatea unitatii de Invatimant.

c) aproba planul de dezvoltare a scolii, elaborat de un grup de lucru desemnat de director, dupa
dezbaterea si avizarea sa in consiliul profesoral;

d) aproba regulamentul intern al unitatii de invatdmant, dupa ce a fost dezbatut in Consiliul profesoral
si In comisia paritara;

e) elaboreaza, prin consultare cu sindicatele, fisele si criteriile de evaluare specifice unitatii de
invatamant, pentru personalul nedidactic, in vederea acordarii calificativelor anuale, primelor lunare si
gradatiiilor de merit;

f) acorda calificative anuale pentru intreg personalul salariat, pe baza propunerilor rezultate din
raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea scolard, a analizei sefilor
catedrelor/comisiilor metodice, a celorlalte compartimente functionale;

g) stabileste acordarea premiilor lunare pentru personalul unitatii de invatamant;

h) stabileste perioadele concediului de odihna, pe baza cererilor individuale scrise ale tuturor
salariatilor unitatii de invatamant, a propunerilor directorului si in urma consultarii sindicatelor;

i stabileste componenta si atributiile comisiilor de lucru din unitatea de invatamant;

J) controleaza periodic parcurgerea materiei si evaluarea ritmica a elevilor, solicitand rapoarte sintetice
din partea sefilor de catedre/comisii metodice;

k) aproba acordarea burselor scolare, conform legislatiei in vigoare;

I) avizeaza si propune consiliului local, spre aprobare, proiectul planului anual de venituri si cheltuieli,
intocmit de director si contabilul sef, pe baza solicitarilor sefilor catedrelor/comisiilor metodice si ale
compartimentelor functionale;

m) hotdraste strategia de realizare §i gestionare a resurselor financiare extrabugetare, conform
legislatiei in vigoare;

n) acorda avizul consultativ pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct;

0) propune nivelul indemnizatiei de conducere a directorului;

p) avizeazd proiectele de plan anual de scolarizare, de state de functii si de buget ale unitatii de

invatamant;
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r) stabileste structura si numarul posturilor pentru personalul didactic auxiliar, pe baza criteriilor de
normare elaborate de Ministerul Educatiei Nationale, pentru fiecare categorie de personal;

s) aproba strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul unitatii scolare;

t) valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea scolarda si
promoveaza masuri ameliorative, conform normelor legale n vigoare

Art.53. Membrii consiliului de administratie coordoneaza si raspund de domenii de activitate, pe baza
delegarii de sarcini stabilite de presedintele consiliului, prin decizie.

Art54. (1) Consiliul de administratie al unitatii de invatamant este format, potrivit legii, din 13
membri, Intre care:

a) - directorul,

- directorii adjuncti;,

- 3 reprezentanti al consiliului local;

- un reprezentant al primarului;

- 3 cadre didactice din Liceul Tehnologic Agromontan "R. Constantinescu"

- 3 reprezentanti al consiliului reprezentativ al parintilor;

(2) Personalul didactic de predare si de instruire practica, care face parte din consiliul de administratie,
este ales de consiliul profesoral, la propunerea directorului sau a celorlalti membri ai acestuia, dintre
cadrele didactice care au calitdti manageriale si performante profesionale deosebite.

(3) Presedintele consiliului de administratie este directorul unitatii de Tnvatdmant.

(4) La sedintele consiliului de administratie participa, fara drept de vot, cu statut de observator/
observatori, liderul sindical / liderii sindicali din unitatea de invatamant. Punctul de vedere al liderului
sindical se mentioneaza in procesul-verbal al sedintei.

(5) Presedintele consiliului de administratie invita in scris, cu 48 de ore inainte de data sedintei,
membrii consiliului de administratie si observatorii, care nu fac parte din personalul scolii.

(6) Presedintele consiliului de administratie numeste, prin decizie, secretarul consiliului de
administratie, care are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor
consiliului de administratie.

(7) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului de administratie, toti membrii si invitatii, daca exista, au
obligatia sa semneze procesul-verbal, incheiat cu aceastd ocazie. Presedintele consiliului raspunde de
acest lucru. Lipsa cvorumului de semnaturi anuleaza valabilitatea punerii in aplicare a hotérarilor
sedintei respective.

(8) Procesele-verbale se scriu in ,,Registrul de procese-verbale ale consiliului de administratie”, care se

inregistreaza 1n unitatea de invatamant pentru a deveni document oficial, se leaga si se numeroteaza.
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Pe ultima foaie, presedintele stampileaza si semneaza, pentru autentificarea numarului paginilor si a
registrului.

(9) Registrul de procese-verbale ale consiliului de administratie este insotit, in mod obligatoriu, de
dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari,
memorii, sesizari etc.). Cele doud documente oficiale, registrul si dosarul, se pastreaza in biroul
directorului, intr-un figet securizat, ale carui chei se gasesc la presedintele si la secretarul consiliului.
Art.55. (1) Consiliul de administratie se intruneste lunar, precum si ori de cate ori considerd necesar
directorul sau o treime din membrii acestuia si este legal constituit in prezenta a cel putin 2/3 din
numarul membrilor sai. Consiliul de administratie este convocat si la solicitarea a 2/3 din membrii
consiliului elevilor, sau a jumatate plus unu din membrii consiliului reprezentativ al
parintilor/asociatiei de parini.

(2) Hotararile consiliului de administratie se iau prin vot, cu jumatate plus unu din numarul membrilor
prezenti.

- sunt obligatorii pentru tot personalul Liceului Tehnologic Agromontan "R.,Constantinescu™ si
unitatilor scolare arondate.

In cazul in care hotararile consiliului de administratie incalca prevederile legale, directorul are dreptul

sa interzica aplicarea lor, informand in acest sens, in termen de trei zile, inspectorul scolar general.

COMISIILE METODICE SI COMISIILE PE PROBLEME

Art.56. (1) La nivelul Liceului Tehnologic Agromontan "R. Constantinescu", a unitatilor scolare

arondate functioneaza urmatoarele comisii metodice:

(’:Ir: DENUMIREA COMPONENTA
1 [Comisia pentru curriculum Directori, responsabili comisii metodice

Comisia metodica a profesorilor din invatamantul Profesoarele invatamantului primar de la
2 |primar Liceul Tehnologic Agromontan "R.
Constantinescu" si Scolile nr.2 si 4

3 |Comisia metodica a consilierilor Cadre didactice
4 |Comisia metodica a dirigintilor Toti dirigintii claselor V-XIII
5 |Comisia metodica Limba si literatura romana Profesorii de limba si literatura romana
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6 |Comisia metodica Limba engleza Profesorii de limba engleza
7  |Comisia metodica Limba franceza Profesorii de limba franceza
8 |Comisia metodica de Matematica Profesorii de matematica
9 [Comisia metodica Stiinte ale naturii Profesorii de Fizica, Chimie si Biologie
10 Comisia metodica Om si Societate Profesorii de Istorie, Socio-umane,
Geografie si Religie
1 Comisia metodica Arte Profesorii de Muzica, Desen S| Educatie
fizica
12 |Comisia metodica Tehnic Profesorii si maistrii de specialitate
13 |Comisia metodica Servicii Profesorii si maistrii de specialitate
14 |Comisia metodica Resurse naturale si prot med Profesorii si maistrii de specialitate
15 [Comisia pentru Curriculum Director adj., Sefi de catedra si de arii
curriculare
16 |Comisia de evaluare si asigurarea calitatii Reprezentantii cadrelor didactice, cons.
local, parinti, sindicat, elevi
17 |Comisia pentru P.A.S Director adj, cadre didactice
18 |Comisia pentru activitatile educative scolare si Profesor coordonator de proiecte, Cadre
extrascolare didactice
19 |Comisia pentru comunicare si promovarea imaginii  [Directori, cadre didactice
scolii
20 |Comisia de securitate si sanatate in munca Director, cadre didactice, medic,
economist
21 [Comisia de disciplina Directori, cadre didactice,
22 [Comisia pentru evidenta a manualelor scolare Cadre didactice si administrator
23 |Comisia tehnica de prevenire si stingere a incendiilor |Administrator, cadre didactice, contabil
24 |Comisia de acordare a sprijinului financiar ,,Bani de |Diriginti, secretar, contabil
liceu™
25 |Comisia pentru programul social Euro 200 Director, cadre didactice, contabil,
secretar
26 |Formatiunile pentru situatii de urgenta Directori, administrator, cadre didactice
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27

Comisia pentru verificarea documentelor scolare si
a ritmicitatii notarii

Director adjunct, cadre didactice, secretar

28

Comisia de actualizare R.O.I.

Directori, cadre didactice

29

Comisia pentru oferta educationala a scolii

Cadre didactice

30

Comisia de elaborare a orarului

Cadre didactice, informatician

31

Comisia de inventariere anuala

Director, secretar, cadre didactice

32

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in
mediul scolar

Cadre didactice, parinti,elevi, Politia de
proximitate

33

Comisia de recensamant

Cadre didactice

34

Comisia pentru cerinte educationale speciale

Cadre didactice

35

Comisia pentru acordarea rechizitelor scolare

Invatatori, diriginti gimnaziu ,
administrator, economist

36

Comisia pentru acordarea burselor scolare 2013-2014

Director, cadre didactice, secretar

37

Comisia pentru asigurarea starii de siguranta

Cadre didactice

38

Comisia sportului scolar

Cadre didactice

39

Comisia pentru organizare a concursurilor scolare

Directori adj, cadre didactice

40

Comisia pentru proiecte

Profesor coordonator de proiecte, cadre
didactice

41

Comisia pentru achizitii publice

Director, contabil, cadre didactice

42

Comisia pentru evidenta manualelor

Cadre didactice si administrator

43

Comisia pentru acordarea rechizitelor scolare

Cadre didactice, administrator, secretar

44

Comisia de angajare si promovare a personalului
didactic auxiliar si nedidactic

Directori, cadre didactice, economist,
secretar

45

Comisia pentru educatie rutiera

Cadre didactice

46

Comisia pentru receptia materialelor si a bunurilor
achizitionate

Cadre didactice, laborant, economist

47

Comisia pentru Educatie pentru sanatate

Director adj, cadre didactice

47

Comisia pentru verificarea absentelor beneficiarilor
programului,, Bani de liceu,,

Director adj, cadre didactice- diriginti,
secretar
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49 |Comisia pentru acordarea burselor profesionale Director, cadre didactice, secretar
50 |Comisia pentru combaterea absenteismului si Cadre didactice, laborant
abandonului scolar
51 |Comisia pentru orientare scolara si profesionala Director, cadre didactice, secretar
52 |Comisia pentru utilizarea tehnologiei moderne Director adj, cadre didactice
53 [Comisia de redactare a revistei scolii Director adj, cadre didactice, informaticia
54 |Comisia pentru serviciul pe scoala Director adj, cadre didactice
55 [Comisia pentru achizitii publice Director adj, cadre didactice, economist
56 |Comisia pentru inventariere a bibliotecii Cadre didactice, contabil, bibliotecar
57 |Comisia pentru inventariere anuala Director, cadre didactice, secretar
58 |[Comisia pentru formare i dezvoltare profesionala Cadre didactice
59 [Comisia pentru colectarea materialelor refolosibile  |Director, cadre didactice, laborant,
economist, administrator
60 |Comisia pentru casare a bunurilor Director adj, cadre didactice
61 |Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare Director adj, cadre didactice, secretar,
metodologica a dezvoltarii sistemului de control economist, administrator
managerial intern
62 |Comisia pentru mobilitate Cadre didactice, secretar
63 |Comisia de organizare si desfasurare a concursului de |Director adj, cadre didactice
ocupare a posturilor vacante dupa inceperea anului
scolar 2013-2014
64 |Comisia de organizare si desfasurare a concursului- |Director adj, cadre didactice
probe practice, inspectii la clase, pentru ocuparea
posturilor vacante dupa inceperea anului scolar 2013-
2014
65 [Comisia de rezolvare a contestatiilor la concursul Cadre didactice
pentru ocuparea posturilor vacante dupa inceperea
anului scolar 2013-2014
66 |Comisia de raportare a absentelor Cadre didactice- diriginti
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67 |Comisia pentru gestionarea proiectului Patrula de Director adj, cadre didactice

reciclare
68 |Comisia pentru activitatea internationala Director , cadre didactice
69 |Comisia pentru intocmirea situatiilor statistice Director, secretar, economist
70 |Comisia pentru stabilire drepturi salariale Director, secretar, economist, cadre

didactice

71 |Comisia pentru selectionarea anuald a documentelor |Secretar, economist, cadre didactice

72 |Comisia pentru elaborarea schemelor orare Director adj, cadre didactice

73 |Comisia pentru actualizarea si intretinerea site-ului  |Directori, cadre didactice, informatician
scolii

Art.57. (1) In cadrul unitati de invitamant, catedrele/comisiile metodice se constituie din minimum
patru membri, pe discipline de studiu, pe discipline inrudite sau pe arii curriculare.

(2) In invatimantul primar, catedrele/comisiile metodice se constituie pe ani de studiu, pe grupe de
clase sau pe ciclu de invatamant.

Art.58. Atributiile catedrelor/comisiilor metodice sunt urmatoarele:

a) elaboreaza propunerile pentru oferta educationald a unitatii de invatamant si strategia acesteia,
cuprinzand obiective, finalitati, resurse materiale si umane, curriculum la decizia scolii;

b) elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale;

c) consiliazd cadrele didactice, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a planificarilor
semestriale;

d) elaboreaza instrumentele de evaluare si notare;

e) analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;

f) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasd si modul in care se realizeazd evaluarea
elevilor;

g) organizeaza si raspunde de desfasurarea recapitularilor finale;

h) organizeaza activitati de pregatire speciald a elevilor pentru examene si concursuri scolare;

J) seful de catedra / comisic metodica stabileste atributiile fiecarui membru al catedrei/comisiei
metodice;

k) seful de catedra / comisie metodica evalueaza activitatea fiecarui membru al catedrei/comisiei
metodice i propune consiliului de administratie calificativele anuale ale acestora, in baza unui raport

bine documentat;
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I) organizeaza activitati de formare continua si de cercetare — actiuni specifice unitatii de invatamant,
lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

m) seful de catedrd sau un membru desemnat de acesta efectueaza asistente la lectiile personalului
didactic de predare si de instruire practica din cadrul catedrei, cu precadere la stagiari si la cadrele
didactice nou venite in unitatea de invatamant;

n) elaboreaza informari, semestrial si la cererea directorului, asupra activitatii catedrei/comisiei
metodice, pe care le prezintd in consiliul profesoral;

Art59. (1) Seful catedrei / comisiei metodice raspunde in fata directorului si a inspectorului de
specialitate de activitatea profesionald a membrilor acesteia.

(2) Seful catedrei / comisiei metodice are obligatia de a participa la toate actiunile initiate de director si
de a efectua asistente la orele de curs, in special la profesorii stagiari, la cei nou veniti, sau la cei in
activitatea carora se constata disfunctii in procesul de predare-invatare sau in relatia profesor-elev.

(3) Sedintele catedrei/comisiei metodice se tin lunar, dupa o tematica aprobata de directorul unitatii de

invatamant, sau ori de cate ori directorul ori membrii catedrei / comisiei considera ca este necesar.

CONSILIUL CLASEI

Art.60. (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic de predare si de instruire
practica care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei
si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din Tnvatdmantul primar, din liderul elevilor clasei respective.
Art.61. Consiliul clasei isi desfasoara activitatea la nivelul fiecarei clase avand ca principale obiective:
a) armonizarea cerintelor educative ale personalului didactic de predare si instruire practicd cu
solicitarile elevilor si ale parintilor;

b) evaluarea progresului scolar al elevilor;

C) stabilirea modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de invatare;

d) organizarea de activitdti suplimentare pentru elevii capabili de performante scolare.

Art.62. Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, semestrial, progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) analizeaza volumul temelor pentru acasa si ia masuri de corelare a acestora intre diferitele
discipline;

c) stabileste masuri de asistentd educationald, atit pentru elevii cu probleme de Invitare sau de

comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;
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d) propune notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de comportarea acestora in unitatea
de invatamant si in afara acesteia, si propune consiliului profesoral validarea mediilor mai mici de
7,00;

e) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

f) participa la intalniri cu parintii si elevii, cel pufin o data pe semestru si ori de cate ori este nevoie, la
solicitarea dirigintelui / invatatorului, sau a cel putin 1 / 3 dintre parintii elevilor clasei;

g) propune dirigintelui, directorului sau consiliului profesoral, dupd caz, sanctiunile disciplinare
prevazute pentru elevi de prezentul regulament si de regulamentul intern;

h) elaboreaza, semestrial, aprecieri sintetice despre progresul scolar si comportamentul fiecarui elev si
informeaza, in scris, parintele.

Art.63. (1) Coordonarea activitatii claselor de elevi se realizeaza prin invatatori/diriginti, numiti de
directorul unitatii de invatamant, dintre cadrele didactice de predare si de instruire practica de prestigiu
si cu experientd, care predau la clasa respectiva.

(2) Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit de director cu aceasta
responsabilitate.

(3) Invatatorul/dirigintele isi proiecteazi si isi desfasoard activitatea potrivit sarcinilor previzute de
planul anual al unitatii de invatamant si in acord cu particularitatile educationale ale clasei respective.
(4) Invatatorul/dirigintele intocmeste, dupd consultarea profesorilor clasei, a parintilor si a elevilor,
planificarea semestriald si anuala, care va cuprinde componentele activitatii educative, in acord cu
problemele specifice ale colectivului de elevi, precum si cu programa elaborata de Ministerul Educatiei
Nationale.

(5) Invatitorul/dirigintele intocmeste, dupa consultarea profesorilor clasei, a parintilor si a elevilor,
planificarea activitatilor din sdptamana Scoala altfel

Art.64. Invatitorul/dirigintele are urmitoarele atributii:

a) Intocmeste planul semestrial al orelor de dirigentie, pe care il prezintd intr-o ord de clasa
colectivului de elevi si apoi conducerii scolii;

a) coordoneaza activitatea consiliului clasei;

b) numeste, prin consultarea elevilor, liderul elevilor clasei; 1i repartizeaza sarcini i organizeaza,
impreuna cu acesta, colectivul de elevi al clasei si atribuie fiecaruia sarcini de lucru

c) colaboreaza cu toti profesorii clasei si, dupa caz, cu consilierul scolar, In vederea armonizarii
influentelor educative si pentru a asigura coeziunea clasei de elevi;

d) completeaza documentele scolare necesare: catalog, registru matricol si alte acte pentru burse

scolare, diverse situatii ce se ivesc pe parcursul anului scolar;

25



e) preia, pe baza de proces-verbal, sala de clasa 1n care isi desfasoara activitatea elevii carora le este
diriginte si raspunde de pastrarea si modernizarea acesteia; Se preocupd, impreund cu comitetul de
parinti, pentru buna gospodarire a salii de clasa, unde isi desfasoara activitatea

f) prezinta, elevilor si parintilor, prevederile prezentului regulament;

g) organizeaza, impreuna cu consilierul scolar, actiuni de orientare scolara si profesionala;

h) informeaza elevii si pe parintii acestora cu privire la prevederile legale, referitoare la testarile
nationale, la bacalaureat, la admiterea in licee, precum si la certificarea competentelor profesionale si
la metodologia de continuare a studiilor, dupa finalizarea invatdmantului obligatoriu;

J) urmareste frecventa elevilor la cursuri cat si la activitatile extrascolare organizate de scoala,
cerceteaza cauzele absentelor unor elevi si informeaza familia elevului, saptdmanal; in cazul unor
abateri de la regulamente, prezinta situatia in Consiliul Profesoral al clasei sau Consiliului Profesoral
al liceului, unde propune masuri ce se impuni)

k) motiveaza absentele elevilor, pe baza certificatelor avizate de cabinetul medical al scolii sau, dupa
caz, eliberate de medicul de familie, precum si in baza cererilor personale, motivate, ale parintilor,
aprobate de director;

I) analizeaza, periodic, situatia la invatatura a elevilor, monitorizeaza indeplinirea indatoririlor scolare
de cétre toti elevii, initiazd cu consiliul clasei programe de consultatii cu parintii; Convoaca la scoala,
ori de cate ori este nevoie, parintii elevilor

M) sprijind organizarea i desfasurarea activitatilor elevilor in afara clasei s1 a unitatii de invatamant;

n) informeaza, 1n scris, familiile elevilor, in legitura cu situatiile de corigentd, sanctionari disciplinare,
neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

0) stabileste, impreuna cu consiliul clasei, nota la purtare a fiecarui elev si prezinta in scris consiliului
profesoral propunerile de notare mai mici decat 7,00, pentru elevii care au savarsit abateri grave ;

p) felicitd, in scris, pdrintii sau tutorii elevilor, pentru rezultatele exceptionale obfinute de copiii lor la
invataturd sau 1n cadrul activitatilor extrascolare; inmaneaza elevilor diplome si premii la festivitatea
organizata la sfarsitul fiecarui an scolar;

I) organizeaza intalniri si discutii cu parintii, care se pot desfasura pe grupe, individual sau in plen, se
consulta cu acestia in legatura cu cauzele §i masurile care vizeaza progresul scolar al copiilor lor si-i
informeaza pe acestia despre absentele si comportamentul elevilor, despre potentialele situatii de
corigente, de amanare a incheierii situatiei scolare si de aplicare a unor sanctiuni disciplinare,

S) propune consiliului de administratie acordarea de alocatii si burse elevilor, in conformitate cu
legislatia n vigoare;

q) aplica elevilor, pe baza consultarii cu directorul, sanctiunile prevazute in prezentul regulament;
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W) recomanda directorului, spre aprobare, participarea organizata a elevilor la activitati in cluburi si
asociatii sportive, cultural-artistice si stiintifice, in afara unitatii de invatdmant;

t) alculeaza media generala semestriala si anuala a fiecarui elev, stabileste clasificarea elevilor la
sfarsitul anului scolar, propune acordarea premiilor, a recompenselor si a distinctiilor, potrivit
prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului intern; consemneaza in carnetele de elev
mediile semestriale si anuale.

u) proiecteaza, organizeaza si desfasoara activitati educative, de consiliere si de orientare scolara si
profesionald, in functie de particularitatile colectivului de elevi;

v) prezinta consiliului profesoral, spre validare, raportul scris asupra situatiei scolare si

comportamentale a elevilor la sfarsitul semestrului/anului scolar

CONSILIUL PENTRU CURRICULUM

Art.65. (1) Este compus din sefii comisiilor metodice si directorul adjunct care indeplineste functia de
presedinte al consiliului pentru curriculum.

(2) Are ca principale atributii:

- elaborarea ofertei educationale a scolii (trunchi comun, curriculum diferentiat, curriculum la
decizia scolii, discipline optionale de sine statatoare, finalitatile si obiectivele scolii etc);

- stabilirea strategiei de promovare a ofertei educationale;

- stabilirea criteriilor de clasificare a optiunilor elevilor;

- stabilirea schemelor orare.

Art.66. (1) La sedintele consiliului de curriculum poate participa si directorul scolii.

(2) Toate hotararile consiliului de curriculum sunt consemnate intr-un registru special de procese-
verbale si aduse la cunostinta directorului care le avizeaza. Directorul poate interzice punerea in
aplicare a unora din hotararile consiliului de curriculum daca ele contravin legislatiei scolare in
vigoare.

(3) Hotararile consiliului se iau prin vot deschis cu cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor

si devin obligatorii, dupa aprobarea lor de catre director.
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CAPITOLUL IV

MASURI SPECIALE DE SECURITATE SI PROTECTIE iN LICEU

Art. 67. Intrarea elevilor in scoald, se va face prin caile de acces stabilite la inceputul anului scolar
(strada Brazilor) numai pe baza ecusoanelor si obligatoriu in uniforma. In scoala elevii vor purta
ecusoane, care nu vor fi transmisibile; La intrarea elevilor avem paza externalizata, asigurata de firma
Alistar, intre orele 6 si 20.

Art. 68. Se interzice accesul elevilor in liceu in timpul orelor de curs;

Art. 69. Se interzice iesirea elevilor din scoala in timpul orelor de curs ( doar in cazuri exceptionale).
Invoirea acestora se face pe baza unui bilet de voie pe care se trec numele si prenumele elevului,
motivul invoirii, cine aproba si durata. Dupa revenirea elevului bileletele sunt depuse la profesorul de
serviciu, iar acesta le va preda directorului de serviciu, la sfarsitul programului.

Art. 70. Se interzice accesul in liceu cu materiale audio-vizuale cu caracter obscen;

Art. 71. Se interzice folosirea telefoanelor mobile in timpul orelor. Elevii care folosesc telefoane
mobile 1n timpul orelor vor fi sanctionati . Telefoanele vor fi retinute de profesori, si vor fi predate
parintilor pe baza de semnatura cd au primit telefoanele si au luat la cunostinta de abaterea disciplinara
si sanctiunea aplicata;

Art. 72 Efectuarea de controale sistematice in salile de studiu si in celelalte spatii ale scolii utilizate de
elevi. Aceste controale vor viza identificarea de obiecte sau substante ce pot afecta starea de
siguranntd, de securitate si sdnatatea elevilor sau personalului scolii precum si identificarea sau
monitorizarea unor devieri comportamentale.

Echipa de control va fi compusd din reprezentantul Comisiei de combatere a violentei in scoald,
reprezentantul Comisiei de discipling, profesorul de serviciu, politisti

Art 73. Este interzis elevilor aducerea in scoala a obiectelor si substantelor ce pot afecta starea de
siguranta, de securitate si sanatate a elevilor sau personalului scolii:arme albe, spray-uri paralizante,
lacrimogene, bauturi alcoolice sau derivate, tigari, substante etnobotanice, indiferent de forma de
prezentare a acestora , petarde, alte obiecte inflamabile, tdioase, ascutite, etc

Art. 74.a) Se vor efectua controale vizuale pentru identificarea de obiecte sau substante ce pot afecta
starea de siguranta, de securitate si sanatate a elevilor sau personalului scolii, precum si identificarea
unor devieri comportamentale. Controlul se face asupra elevilor, persoanelor care intra in scoala si
bagajele acestora. Echipa de control va fi compusa din persoane de sex feminin si masculin, membrii
ai Comisiei de combatere a violentei si ai Comisiei de disciplind din scoald. Dupa caz, organele de

politie vor acorda sprijin.
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b) daca s-au identificat obiecte care pun in pericol stareca de siguranta, de securitate si sanatate a
elevilor sau personalului scolii, se incheie un proces verbal in care vor fi descrise circumstantele,
obiectele examinate si posibilele obiectii ale celor prezenti, la care se anexeaza, dacad este cazul,
declaratia celui controlat. In acelasi timp sunt anuntate organele de politie. Procesul verbal se
intocmeste in trei sau patru exemplare si va fi semnat de cel care a constatat fapta, martori si persoana
controlatd, un exemplar fiind Tnmanat acestuia. Graficul controalelor va fi adus la cunostiinta organelor
de politie.

C) se va intocmi un proces verbal de citre echipa de control in care se consemneaza persoana care a
incalcat prevederile ROI cu referire la natura, numarul, respectiv cantitatea obiectelor sau a
substantelor interzise identificate. In ceea ce priveste devierile comportamentale in domeniul
interpersonal, in procesul verbal se va descrie Tn amanunt evenimentul care a facut obiectul sesizarii
sau constatarii.

d) scoala va pastra un registru al incidentelor, in care se va specifica incdlcarile regulilor de conduita si
masurile care au fost luate fata de persoanele implicate.

e) se are in vedere Cercetarea si sanctionarea celor vinovati prin ancheta organizata la nivelul scolii,
dupd caz, prin sesizarea organelor de impunere a legii si informarea in scris a inspectorului de
managment cu privire la concluziile comisiei de cercetare a abaterilor si sanctiunile aplicate

f) in cazul infractiunilor la care actiunea penalad se pune in miscare la plangerea prealabild a persoanei
vatamate, atat personalul scolii cat i organele de politie vor incuraja si sprijini victimile sd depuna
plangere penala, ca autorii sd nu ramand nepedepsiti de lege.

g) in cazul infractiunilor la care actiunea penald se pune in miscare la sesizarea din oficiu a organelor
de politie procesul verbal este documentul legal in baza caruia se pune Tn miscare actiunea penala.

Se recomanda:

- intensificarea activitatilor educative cu tematica axata pe prevenirea comportamentelor deviante

- activitdti in colaborare cu reprezentantii Politiei, Centrului judetean de asistentd psiho- pedagogica

- activitati de consiliere psihologica a elevilor identificati cu devieri de comportament

- monitorizarea permanenta a starilor conflictuale

29



ATRIBUTIILE PROFESORULUI DE SERVICIU

Art. 75. Fiecare cadru didactic are obligatia de a Indeplini sarcina de profesor de serviciu pe scoala,
conform graficului stabilit, in functie de ziua 1n care este programat.

Art. 76. Profesorul de serviciu raspunde, supravegheaza si controleaza programul zilnic al scolii. La
inceputul programului se prezintd la director sau director adjunct pentru a fi informat asupra
evenimentelor sau problemelor din ziua respectiva; De asemenea, informeaza directorul de serviciu
asupra oricarui eveniment aparut pe parcursul desfasurarii serviciului pe scoala.

Art. 77. Programul zilnic se desfasoara intre orele 7,00 - 13,00 si 13,00-20,00. Profesorul de serviciu
are obligatia de a se prezenta cu 20 minute inainte de inceperea programului, la 6.50 pentru schimbul
de dimineata respectiv la 12.50 pentru schimbul de dupa amiaza. Se intalneste cu echipa elevilor de
serviciu, ii instruieste, ii repartizeaza la posturi si ii suprtavegheaza pe tot parcursul desfasurarii
programului. Elevii de serviciu au obligativitatea de a semnala orice incident aparut in zona
repartizata, persoanele straine patrunse in scoala sau clasele unde nu este profesor.

Art. 78. Asigurd, impreuna cu elevii de serviciu, cat si cu sprijinul dirigintilor, ordinea si disciplina in
scoala; Semneaza bileltele de voie iar la sfarsitul programului le depune la director.

Art. 79. Asigura prezenta la ore a tuturor cadrelor didactice, conform orarului zilnic; in caz de absenta
a unui profesor se preocupd de acoperirea orelor. Orice nerespectare a programului zilnic este
comunicata conducerii scolii;

Art. 80. Controleaza respectarea regulamentelor scolare, in special cu privire la tinuta elevilor,
fumatul, deplasarea pe holurile scolii, intrarea persoanelor straine;

Art. 81. Ia cunostinta de eventualele conflicte dintre elevi si impune masurile necesare, iar daca este
cazul informeaza conducerea scolii;

Art. 82. Profesorul de serviciu pe scoala are dreptul sa dea dispozitii personalului de intretinere pentru
remedierea anumitor probleme ce apar in timpul serviciului;

Art. 83. Supravegheaza respectarea normelor de protectia muncii, PSI, si de protectia mediului; ia
masuri operative de verificare,

Art. 84. La terminarea serviciului ia legatura cu personalul care asigura paza, pentru a se asigura
securitatea scolii, solicita verificarea de catre paznic dacad sunt incuiate laboratoarele, cabinetele, salile
de clasa. Consemneaza in procese-verbale diverse evenimente si propune unele masuri ce le crede de

cuviintd. Procesul-verbal se preda directorului sau directorului adjunct.
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CAPITOLUL YV

COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII

Art. 85. (1) Ministerul Educatiei Nationale adopta standarde, standarde de referintd, indicatori de
performanta, precum si metodologia de asigurare a calitatii.
Art. 86. (1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii este formata din 3-9 membri. Conducerea
ei operativa este asigurata de conducatorul organizatiei sau de un coordonator desemnat de acesta.

(2) Componenta comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii cuprinde, in numar relativ
egal:

a) reprezentanti ai corpului profesoral;

b) reprezentanti ai parintilor

¢) reprezentanti ai consiliului local.
(3) Membrii comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii nu pot indeplini functia de director sau
director adjunct in institutia respectiva, cu exceptia persoanei care asigurd conducerea ei operativa.
Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi remunerata, cu
respectarea legislatiei In vigoare.
(4) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii are urmatoarele atributii:
a) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii,
aprobate de conducerea unitétii scolare, conform domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia in
vigoare;
b) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in unitatea scolara
respectivd, pe baza caruia directorul elaboreazd raportul general privind starea si calitatea
invatdmantului din unitatea scolard. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor, prin afisare
sau publicare si este pus la dispozitia evaluatorului extern;
c) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitafii educatiei;
d) coopereaza cu agentia romana specializatd pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii si organisme
abilitate sau institutii similare din tara ori din strainatate, potrivit legii.
(5) Orice control sau evaluare externa a calitatii, din partea Agentiei Roméne de Asigurare a Calitatii
in Invatamantul Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei Nationale se va baza pe analiza raportului

de evaluare interna a activitatii din unitatea scolara
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CAPITOLUL VI

PARINTII

Dispozitii generale

Art.87. (1) Parintii/tutorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu unitatea de invatamant,
in vederea realizarii obiectivelor educationale.
(2) Parintii/tutorii legali au obligatia ca, cel putin o datd pe lund, sia ia legdtura cu
invatatorul/dirigintele pentru a cunoaste evolutia copilului lor.
(3) Parintele, tutorele legal instituit sau sustindtorul legal sunt obligati, conform legii, sd asigure
frecventa scolard a elevului in invatdmantul obligatoriu.
Comitetul de parinti al clasei
Art.88. (1) Comitetul de parinti al clasei se alege in fiecare an in adunarea generald a parintilor
elevilor clasei, convocatd de invatator/ diriginte, care prezideaza sedinta.
(2) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti al clasei are loc in primele 30
zile de la inceperea cursurilor anului scolar.
(3) Comitetul de parinti al clasei se compune din cinci persoane: un presedinte, vicepresedinte, casier
si doi membri;
(4) Dirigintele/invatatorul clasei convoaca adunarea generala a parintilor la inceputul fiecarui semestru
si la incheierea anului scolar. sau ori de cate ori este necesar.
(5) Comitetul de parinti al clasei reprezinta interesele parintilor elevilor clasei in adunarea generala a
parintilor la nivelul scolii, in consiliul reprezentativ al parintilor, in consiliul profesoral si in consiliul
clasei.
Art.89. Comitetul de parinti al clasei are urmatoarele atributii:
a) ajutd invatatorii/dirigintii in activitatea de cuprindere in invatamantul obligatoriu a tuturor copiilor
de varsta scolara si de imbunatatire a frecventei acestora;
b) sprijind unitatea de invatamant si dirigintele In activitatea de consiliere si de orientare socio-
profesionald sau de integrare sociala a absolventilor;
¢) sprijind dirigintele/invatatorul in organizarea si desfagurarea unor activitati extrascolare;
d) are initiative si se implica Tn imbunatatirea conditiilor de studiu pentru elevii clasei;
e) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin programe de
modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasa si din scoala.
f) sprijind conducerea unitatii de invatamant si dirigintele/invatatorul in intretinerea, dezvoltarea si

modernizarea bazei materiale a clasei i a unitatii de invatdmant.
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f) propune teme pentru programul activitatilor din sdptdmana Scoala altfel

Art.90. (1) Comitetul de parinti al clasei tine legatura cu unitatea de invatamant, prin dirigintele/
invatatorul clasei.

(2) Comitetul de parinti al clasei poate propune, in adunarea generala, daca se considera necesar, o
suma minima prin care parintii elevilor clasei sa contribuie la Intrefinerea, dezvoltarea si modernizarea
bazei materiale a clasei sau a unitatii de invatamant.

(3) Contributia prevazuta la alin. (2) nu este obligatorie, iar neachitarea acesteia nu poate limita , in
nici un caz, exercitarea de catre elevi a drepturilor prevazute de prezentul regulament si de prevederile
legale 1n vigoare. Informarea celor implicati cu privire la continutul acestui articol este obligatorie.

(4) Contributia prevazutd la alin. (2) se colecteazad si se administreazad numai de cétre comitetul de
parinti, fara implicarea cadrelor didactice.

(5) Este interzisa implicarea elevilor in strangerea fondurilor.

(6) Dirigintelui/invatatorului 1i este interzis sa opereze cu aceste fonduri.

(7) Fondurile banesti ale comitetului de parinti se cheltuiesc la initiativa acestuia sau ca urmare a
propunerii dirigintelui/ invatatorului sau a directorului, insusite de catre comitet.

(8) Sponsorizarea clasei sau a unitatii de invatdmant nu atrage dupa sine drepturi in plus pentru anumiti
elevi.

(9) Se interzice initierea, de catre scoald sau de catre parinti, a oricarei discutii cu elevii in vederea

colectarii s1 administrarii fondurilor comitetului de parinti.

Consiliul reprezentativ al parintilor / Asociatia de parinti

Art. 91. La nivelul fiecarei unitati de nvatdmant functioneaza Consiliul reprezentativ al parintilor.
Art.92. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant este compus din presedintii
comitetelor de parinti ai fiecarei clase.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor prevazut la alin. (1) isi desemneaza reprezentantii sdi in
organismele de conducere ale scolii.

(3) Aspectele generale privind activitatea si atributiile comitetelor de parin{i sunt prevazute in
Regulamentul de organizare si functionare a unitétilor de invatdmant preuniversitar art. 152-154.

Art. 93 (1) Activitatea parintilor la nivelul Liceului Tehnologic Agromontan "Romeo Constantinescu"
si al unitatilor scolare arondate este coordonata de adunarea generala si de consiliul reprezentativ al
parintilor.

(2) Aspectele generale privind activitatea si atributiile adunarii generale si ale consiliului reprezentativ
sunt prevazute in Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar

art. 155-160.
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(3) Adunarea generala a parintilor are rolul de:

- a stabili liniile generale ale parteneriatului scoala - parinti,

- a alege consiliul reprezentativ si comisia de cenzori;

- a stabili contributia financiara anuala a fiecarui parinte la fondurile consiliului reprezentativ al
parintilor;

- a decide, in urma consultarii cu directorul, destinatia fondurilor anuale ale consiliului reprezentativ.
(4) Consiliul reprezentativ, format din 7 membri, este ales odata la trei ani de adunarea generala a
parintilor si completat ori de cate ori este necesar.

(5) Comisia de cenzori este formata din 3 membiri.

Art.94 (1) Fondurile consiliului reprezentativ pot fi formate, pe langa contributiile parintilor, si din:
donatii, sponsorizdri, sume nete rezultate din activitati organizate cu elevi sub patronajul parintilor (ex.
discoteci).
(2) Pentru activitatile mentionate anterior, comitetul de organizare, din care face parte si un parinte, va
pune in vanzare un anumit numar de bilete pe care vor fi inscrise obligatoriu:
- antetul consiliului reprezentativ al parintilor
- pretul biletului;
- semnatura presedintelui consiliului reprezentativ;
- stampila consiliului reprezentativ.
(3) Dupa desfasurarea activitatii se va incheia un proces-verbal in care se vor mentiona:

» actiunea desfasurata;

» numarul de bilete vandute;

» pretul unui bilet si suma incasata;

» cheltuielile ocazionate de desfasurarea activitatii, cum ar fi: plata pentru inchirierea locului de
desfasurare a actiunii, premii pentru castigatorii concursurilor organizate.

(4) Se interzice utilizarea banilor obtinuti pentru cheltuieli de protocol.

Pentru toate cheltuielile facute trebuie acte justificative.

Procesul-verbal, eventualele bilete nevandute, banii ramasi din incasari si actele justificative vor fi
predate consiliului reprezentativ al parintilor.

(5) Contributia anuala a parintilor se strange in doua transe, in cuantumuri si la date stabilite de
adunarea generala, si numai de catre reprezentanti desemnati de comitetele de parinti pe clasa.

Art. 95 (1) Fondurile consiliului reprezentativ al parintilor vor fi pastrate si utilizate conform
legislatiei. in vigoare.

(2) Pentru toate veniturile dar si cheltuieli efectuate trebuie sa existe documente justificative.
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(3) Fondurile colectate de consiliul reprezentativ al parintilor se cheltuiesc numai prin decizia acestuia,
din propria initiativa sau la propunerea directorului.

(4) Adunarea generala a parintilor poate stabili o suma de bani care sa se afle permanent la dispozitia
consiliului reprezentativ al parintilor si care sa fie folosita pentru situatii urgente, la solicitarea
directorului.

Art.96. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor poate decide constituirea sa in asociatie cu
personalitate juridica, conform reglementarilor in vigoare.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/ Asociatia parintilor se organizeaza si functioneaza in
conformitate cu propriul regulament de ordine interioara / statutul asociatiei.

Art.97. Consiliul reprezentativ al parintilor /Asociatia de parinti are urmatoarele atribugii:

a) sustine unitatea de invatdmant in activitatea de consiliere §i orientare socio-profesionald sau de
integrare sociala a absolventilor;

b) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatdmantul obligatoriu si Tncadrarea Tn munca a
absolventilor;

c) propune unitatilor de invatamant discipline si domenii care sd se studieze prin curriculumul la
decizia scolii;

d) identifica surse de finantare extrabugetard si propune Consiliului de administratie al unitatii, la
nivelul careia se constituie, modul de folosire a acestora;

e) sprijind parteneriatele educationale dintre unitatile de Tnvatdmant si institutiile cu rol educativ in
plan local;

f) sustine unitdtile de Invatdmant in derularea programelor de prevenire si de combatere a abandonului
scolar;

g) se preocupd de conservarea, promovarea i cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in
plan local, de dezvoltare a multiculturalitatii si a dialogului cultural;

h) sustine unitatea de Tnvatdmant in organizarea si desfasurarea festivitatilor anuale;

1) sustine conducerea unitatii scolare in organizarea si in desfagurarea consultatiilor cu parintii, pe teme
educationale;

j) conlucreazd cu comisiile de ocrotirea a minorilor, cu organele de autoritate tutelara sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii 1n acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor care
au nevoie de ocrotire;

k) sprijind conducerea unitatii de invatdmant in Intretinerea si modernizarea bazei materiale;

1) are initiative si se implicd in Tmbundtatirea calitatii vietii si a activitatii elevilor, in internate si in

cantine.
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Art.98. (1) Comitetele de parinti ale claselor /Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti
pot atrage resurse financiare extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc., venite din
partea unor persoane fizice sau juridice din tara si strainatate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de Tnvatamant, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

c) sprijinirea financiard a unor activitati extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de Invatdmant sau care sunt aprobate de adunarea
generala a parintilor.

(2) Personalul didactic nu opereaza cu aceste fonduri.

(3) Fondurile colectate in conditiile aliniatului (1) se cheltuiesc numai prin decizia organizatiilor
parintilor, din proprie inifiativa, sau in urma consultarii consiliului de administratie al unitatii de
invatamant.

Art. 99. (1) Colectarea si administrarea sumelor destinate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei
materiale a unitatii de invatamant, reprezentand o cota-parte din contributia prevazuta la art. 48 se face
numai de catre consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Personalul didactic nu opereaza cu aceste fonduri.

(3) Fondurile colectate de consiliul reprezentativ al parintilor se cheltuiesc numai prin decizia acestuia,
din propria initiativa sau in urma consultarii consiliului de administratie al unitatii de invatdmant..

(4) Adunarea generald a asociatiei parintilor din unitatea de Tnvatamant stabileste suma de bani care
poate sa se afle permanent la dispozitia consiliului reprezentativ al parintilor si care sa fie folosita

pentru situatii urgente, la solicitarea consiliului de administratie al unitétii de invatamant..
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CAPITOLUL VII

EVALUAREA

Sectiunea 1

Evaluarea rezultatelor elevilor

Artl100. Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza in mod ritmic, pe parcursul semestrelor sau
in vacantele scolare, conform prevederilor Ministerului Educatiei Nationale.

Art.101. Fiecare semestru cuprinde si perioade de consolidare si de evaluare a competentelor
dobandite de elevi. In aceste perioade se urmareste:

a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invatare;

b) fixarea si sistematizarea cunostintelor;

c) stimularea elevilor cu ritm lent de invatare sau cu alte dificultiti in dobéandirea cunostintelor,
deprinderilor si atitudinilor;

d) stimularea pregatirii elevilor capabili de performanta.

Art.102. Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile psiho-
pedagogice ale elevilor si de specificul fiecarei discipline.

Art.103. (1) In invitamantul preuniversitar, evalurile se concretizeaza, de reguld, prin note de la 10 la
1.

(2) In clasele din invatamantul primar, aprecierea rezultatelor elevilor se face prin calificative.

(3) Notele/calificativele acordate se comunica, in mod obligatoriu, elevilor, se trec in catalog si in
carnetul de elev, de catre profesorul/invatatorul care le acorda si se comenteaza cu parintii.

(4) Numarul de note acordate fiecdrui elev, la fiecare disciplind de studiu, exclusiv nota de la teza,
trebuie sa fie cel putin egal cu numarul saptdmanal de ore de curs prevazut in planul de invatamant.
Fac exceptie disciplinele cu o ora de curs pe saptamana, la care numarul minim de note/calificative
este de doua.

(5) Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin o notd/ un calificativ in plus fatd de
numarul de note/calificative prevazut la alin. (4) al prezentului articol, ultima notd/ultimul calificativ
fiind acordat, de regula, in ultimele doua saptdmani ale semestrului.

(6) Disciplinele la care se sustin teze se stabilesc de Ministerul Educatiei Nationale. In invatimantul
postliceal, la unele specializari, tezele pot fi inlocuite cu elaborarea unor microproiecte.

(7) Tezele se sustin Incepand cu a doua jumatate a semestrului.

(8) Notele la teze, cu o pondere de 25% din media semestriala, se analizeaza cu elevii intr-o orad scolara

special destinata si se trec 1n catalog cu cel putin doud saptdmani inaintea incheierii semestrului.
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(9) Tezele se pastreaza in scoala pana la sfarsitul anului scolar si pot fi consultate de parintii

elevilor,in prezenta profesorului care preda disciplina de studiu respectiva si care a acordat nota.
Incheierea situatiei scolare

Art.104. (1) La sfarsitul fiecarui semestru si la incheierea anului scolar, invatatorii si profesorii au
obligatia sa incheie situatia scolard a elevilor care nu intrd sub incidenta art. 64 din prezentul
regulament.

(2) La sfarsitul fiecarui semestru, invatatorul/dirigintele consultd consiliul clasei pentru elaborarea
aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui elev.

Art.105. (1) La fiecare disciplina de studiu, media semestriald se considera legal constituita daca este
calculata din numarul de note prevazut de prezentul regulament.

(2) Media la evaluarea periodica este media aritmetica a notelor inscrise in catalog, cu exceptia notei
de la teza, medie calculata cu doud zecimale exacte, fara rotunjire.

(3) La disciplinele de studiu, la care nu se sustine teza, media semestriald se obtine prin rotunjirea
mediei de la evaluarea periodica la cel mai apropiat numar intreg. La o diferentd de 50 de sutimi,
rotunjirea se face in favoarea elevului.

(4) La disciplinele de studiu, la care se sustine teza, media semestriald se calculeaza astfel: ,,media
semestriala=(3M+T)/4”, unde ,,M” reprezintda media la evaluarea periodica, iar ,,T” reprezintd nota
obtinuta la teza. Nota astfel obtinuta se rotunjeste la cel mai apropiat numar intreg; la o diferenta de 50
de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(5) Media anuala la fiecare disciplind este datd de media aritmetica a celor doud medii semestriale,
calculatd cu doua zecimale exacte. Aceasta nu se rotunjeste. La disciplina de invatdmant educatie
fizica si sport, media anuald/calificativul se poate incheia si cu media/calificativul de pe un singur
semestru, dacd elevul a fost scutit medical pe celalalt semestru.

(6) In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvolti ca 0 unitate
autonoma de instruire. Media unui modul se calculeazd ca medie aritmeticd a notelor obtinute pe
parcursul desfasurarii modulului, calculati cu doud zecimale exacte, fira rotunjire. Incheierea mediei
unui modul care se finalizeaza pe parcursul anului se face, 1n mod obligatoriu, in momentul finalizarii
acestuia, nefiind conditionata de sfarsitul semestrului. Aceasta este consideratdi media anuala a
modulului. Media unui modul este similara cu media anuala a unei discipline, neincheindu-se medie
semestriala.

(7) Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmetica, fara rotunjire, a mediilor anuale de la
toate disciplinele.

(8) La clasele 1-a 1VV-a se stabilesc calificative semestriale si anuale la fiecare disciplina de studiu.

38



(9) Pentru clasele mentionate la alin. (8), calificativul semestrial la fiecare disciplind se stabileste
astfel: se aleg doua calificative cu frecventa cea mai mare, acordate in timpul semestrului, dupa care,
in perioadele de recapitulare si de consolidare a materiei, in urma aplicarii unor probe de evaluare
sumativa, cadrul didactic opteaza pentru unul dintre cele doua calificative.

(10) Pentru clasele mentionate la alin. (8), calificativul anual la fiecare disciplina este dat de unul
dintre calificativele semestriale stabilite de catre cadrul didactic in baza urmatoarelor criterii:

a) progresul sau regresul performantei elevului;

b) raportul efort-performanta realizata;

c) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare, stabilite de catre
cadrul didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui.

Art.1066. Mediile/calificativele semestriale si anuale la fiecare disciplind de studiu se consemneaza in
catalog de catre cadrul didactic care a predat disciplina respectiva, iar mediile/calificativele la purtare
de catre diriginti/invatatori.

Art.107. (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport.
Acestor elevi nu li se acorda note si nu li se incheie media la aceasta disciplind, in semestrul sau in
anul 1n care sunt scutiti medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizicd si sport consemneaza in catalog, la
rubrica respectiva, ,,scutit medical in semestrul ” sau ,,scutit medical in anul scolar ”, specificandu-se
documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia.

(3) Elevii scutiti medical, semestrial sau anual, nu sunt obligati sd vina in echipament sportiv la orele
de educatie fizica si sport, avand 1nsd Incdltaminte adecvatd pentru salile de sport. Absentele lor de la
aceste ore se consemneaza in catalog si genereaza efectele prevazute de legislatia in vigoare.

(4) In timpul orei de educatie fizica si sport, elevilor scutiti medical, pentru o fireasca integrare in
colectiv, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice: arbitraj, cronometrare, masurare,
supraveghere, Inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului, distribuirea si recuperarea de
material didactic, montarea si demontarea instalatiilor sportive usoare etc.

Art.108. (1) Scolarizarea elevilor-sportivi nominalizati pentru Centrele de pregatire olimpica se
realizeaza in unitati de Invatdmant situate in apropierea acestor structuri sportive si respectd dinamica
selectiei

Art.109. (1) Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina
de studiu cel putin media anuald 5,00/calificativul suficient, iar la purtare media anuala

6,00/calificativul suficient.
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Art.110. Sunt declarati amanati, semestrial sau anual, elevii carora nu li se poate definitiva situatia
scolard la una sau la mai multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:
a) au absentat, motivat sau nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un
semestru la disciplinele respective. Consiliul clasei, cu acordul profesorului care preda disciplina
respectiva, poate decide incheierea situatiei scolare a elevilor care absenteaza motivat, din cauza unor
afectiuni grave, mentionate ca atare in documente medicale, sau din alte cauze, pe care consiliul clasei
le apreciaza ca fiind justificate, cu conditia ca, dupa revenirea la scoald, acestia sa participe regulat la
cursuri si sa poata fi evaluati. Deciziile luate in aceste cazuri se mentioneaza intr-un proces-verbal,
care ramane la dosarul care contine anexele proceselor-verbale ale consiliului profesoral;
b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de invatdimant, In urma unor solicitari oficiale,
pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice §i sportive,
cantonamente §i pregatire specializatd, interne si internationale;
c) au beneficiat de bursa de studiu, in strainatate, recunoscuta de Ministerul Educatiei Nationale;
d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari.
Art.111. (1) Elevii declarati amanati pe semestrul I isi vor incheia situatia scolard in primele patru
sdptamani de la revenirea la scoald, in conformitate cu prevederile prezentului regulament.
(2) Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati pe semestrul al doilea sau amanati anual se face intr-0
perioada stabilitd de conducerea unitatii de Tnvatdamant, inaintea sesiunii de corigente. Elevii amanati,
care nu promoveaza la una sau doua discipline de studiu, in sesiunea de incheiere a situatiei scolare, se
pot prezenta la sesiunea de corigente.
Art.112. (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5,00/calificativul ,,insuficient” la
cel mult doud discipline de studiu, precum si elevii améanati care nu promoveaza examenul de incheiere
a situatiei scolare la cel mult doua discipline de studiu.
(2) Pentru elevii corigenti, se organizeaza, anual, o singurd sesiune de examene, intr-o perioada stabilita
de Ministerul Educatiei.
(3) In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:
- elevii care obtin medii sub 5,00 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar, indiferent de
numarul modulelor nepromovate;
- elevii care obtin medii sub 5,00 la modulele ce se finalizeaza la sfarsitul anului scolar, precum si
elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare.
(4) Pentru elevii declarati corigenti la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar, indiferent
de numarul modulelor nepromovate, se aprobd organizarea unei sesiuni de corigente, in ultima
saptdmana a lunii mai a anului scolar, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare. Media

fiecarui modul, obtinuta in urma examenului de corigenta, reprezinta media anuald a modulului.
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Art.113. (1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut medii anuale sub 5,00/calificativul ,,insuficient” la mai mult de doua discipline
de invatamant;

b) elevii care au obtinut la purtare media anuald mai mica de 6,00/calificativul “’insuficient”, respectiv
mai mica de 7,00, in cazul liceelor pedagogice si teologice, indiferent de mediile obtinute la
disciplinele de studiu;

c) elevii corigenti care nu se prezintd la examen sau care nu promoveaza examenul la cel putin o
disciplina;

d) elevii amanati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei scolare, la cel putin o
disciplind;

e) elevii exmatriculati, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in documentele scolare ,,repetent
prin exmatriculare cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant sau in alta”.

(2) In invatamantul primar, repetentia apare numai dupa finalizarea ciclului de achizitii fundamentale
(clasa a ll-a). Elevii care, la incheierea clasei I, se gasesc in situatia de la aliniatul 1, vor ramane in
colectivele in care au invatat in clasa I si vor intra intr-un program de remediere/recuperare scolara,
realizat de invatatorul clasei, Tmpreuna cu un specialist de la Centrul Judetean de Asistenta
Psihopedagogica,..

Art.114. (1) Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul scolar urmator in clasa pe care o repeta, la
aceeasi unitate de invatimant sau la alta, in limita efectivului de 30 de elevi/clasa. In situatia in care
formatiunile de studiu sunt constituite la limita maxima prevazutd de lege si scolarizarea nu se poate
realiza cu respectarea limitei de 30 de elevi la clasa, efectivul maxim poate fi depasit cu 1 — 2 elevi/
clasa.

(2) Pentru elevii din invatamantul liceal, profesional si din invatamantul postliceal, declarati repetenti
la sfarsitul primului an de studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobata, de
reguld in limita efectivului de 30 de elevi la clasa. Exceptiile de la reguld se analizeaza si se aprobd, in
situatii speciale, de catre inspectoratele scolare.

(3) In invatamantul de stat, in ciclul superior al liceului, elevii se pot afla in situatia de repetentie de cel
mult doud ori. Anul de studiu se poate repeta o singura data.

(4) Elevii din ciclul superior al liceului, care nu indeplinesc conditiile de la aliniatul (3), isi pot
continua studiile numai la invatdmantul seral sau cu frecventd redusd, cu achitarea unei taxe, stabilite
de consiliul de administratie al unitatii de invatamant, cu avizul inspectoratului scolar Judetean.

(5) Elevul care nu frecventeaza cursurile de zi ale unei clase din invatamantul obligatoriu, depasind cu

mai mult de doi ani varsta clasei respective, se afld in situatia de abandon scolar. Elevul aflat in situatia
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de abandon scolar poate fi inscris, la cerere, in forme de invatamant seral, cu frecventa redusa sau la
distantd, pentru care se constituie formatiuni aparte.

(6)Tinerii care au depasit varsta scolara cu mai mult de 4 ani 1si pot completa educatia de baza, prin
parcurgerea unor programe de tip ,,A doua sansa”, conform metodologiei Ministerului Educatiei
Nationale.

Art.115. (1) Elevii care au urmat cursurile intr-o unitate de invatamant din altd tara, pot dobandi
calitatea de elev In Romania, numai dupa echivalarea de catre Ministerul Educatiei Nationale a
studiilor urmate in strainatate si dupa sustinerea examenelor de diferente, in perioada stabilita de
directorul unitatii de invatamant de stat sau particular.

(2) Elevii din invatamantul obligatoriu, prevazuti la alin. (1), care nu au acte de studii, vor fi evaluati la
o unitate de invatdmant nominalizatd de inspectoratul scolar, dupa care se stabileste clasa in care pot fi
inscrisi, potrivit rezultatelor evaluarii si varstei.

(3) Examenele de diferente si clarificarea situatiei scolare au loc in cel mult 60 de zile de la data
inapoierii in tara. Pana la promovarea examenelor de diferente, elevii mentionati la alin. (1) pot audia
cursurile, fara a fi inscrisi in catalog.

(4) Dupa promovarea tuturor examenelor de diferenta, elevul este nscris in clasa pentru care a sustinut
examenele.

(5) Daca elevul nu promoveaza cel putin doud examene de diferenta, acesta este evaluat pentru o clasa
inferioara. Dacd elevul nu promoveaza un singur examen de diferentd, se acorda o singura
reexaminare. In cazul in care nu promoveazi nici la reexaminare, elevul este evaluat pentru o clasi
inferioara.

(6) Pentru copiii care nu cunosc limba romana, inscrierea in invatamantul romanesc se face conform
reglementarilor Ministerului Educatiei Nationale.

(7) Copiilor lucratorilor migranti 1i se aplicd prevederile legale in vigoare privind accesul la
invatamantul obligatoriu din Romania al copiilor lucrdtorilor migranti proveniti din statele membre ale
Uniunii Europene, precum si cele ale alin. (2) din prezentul articol.

(8) Elevilor straini (cetateni strdini de origine romana, cetateni romani cu domiciliul in strainatate si
cetdteni strdini care nu sunt de origine romana), li se aplica precizdrile MEN privind scolarizarea
elevilor straini in invatamantul preuniversitar din Romania.

Art.116. (1) Elevilor inscrisi Intr-o unitate de invataimant de stat sau particularda din Romania, care
urmeaza sa continue studiile 1n alte tari, pentru o perioada determinata de timp, li se rezerva locul.

(2) Incheierea situatiei scolare a acestei categorii de elevi, declarati amanati, se face, dupa revenirea in
tara, la disciplinele de invatamant neechivalate de Ministerul Educatiei Nationale, in conformitate cu

prevederile art. 65 din prezentul regulament.
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Art.117. (1) Consiliile profesorale din unitatile de invatamant de stat sau particular valideaza situatia
scolard a elevilor, pe clase, In sedinta de incheiere a cursurilor semestriale si anuale, iar secretarul
consiliului o consemneaza, in procesul-verbal, mentionandu-se numele celor promovati, corigenti,
repetenti, amanati, exmatriculati, precum si numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7,00.

(2) Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica, in scris, parintilor/ tutorilor
legali, de catre diriginte/invatator, in cel mult 10 zile de la incheierea fiecdrui semestru/an scolar.

(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, invatatorul/dirigintele comunica parintilor/tutorilor legali, in
scris, programul de desfasurare a examenelor de corigenta si perioada de incheiere a situatiei scolare.
(4) Situatia scolara anuala a tuturor elevilor, cu specificarea mediei generale, se afiseaza la avizierul
unitatii de Tnvatamant, in termen de 3 zile de la incheierea cursurilor.

(5) In alte situatii decat cele previzute in prezentul regulament, nici un document scolar nu poate fi
facut public fara acordul elevului/absolventului, daca este major, sau al parintelui/tutorelui legal, cu

respectarea art. 83 din Legea 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului.

Examenele organizate de unitditile de invatamdant

Art.118. (1) Examenele organizate de unitétile de Tnvatamant sunt:

a) examen de corigentd, pentru elevii declarati corigenti la incheierea cursurilor anuale si pentru elevii
declarati corigenti dupa sustinerea examenelor din sesiunea pentru elevii améanati;

b) examen de incheiere a situatiei scolare, pentru elevii declarati amanati pe semestrul al doilea sau
anual;

c) examen de diferente, pentru elevii a caror inscriere in unitatea de invatamant este conditionata de
promovarea unor astfel de examene.

(2) Se interzice organizarea unor examindri, in vederea inscrierii elevilor in clasa I, respectiv a V-a,.
Art.73. (1) Ministerul Educatiei Nationale stabileste perioadele de desfiasurare a examenelor de
corigenta.

(2) Directorul unitatii de invatamant stabileste perioada de desfasurare a examenelor, pentru elevii
declarati amanati pe semestrul al doilea sau anual. Aceste examene se desfasoarad inaintea examenelor
de corigenta.

(3) Destfasurarea examenelor de diferentd, in urma transferarii de la o unitate de invatamant la alta, are
loc, de regula, in vacantele scolare.

(4) Perioadele pentru celelalte examene de diferentd sunt precizate in articolele de mai sus, din

prezentul regulament.
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Art. 119. (1) La examenele de diferentda pentru elevii care solicitd transferul de la o unitate de
invatamant la alta, nu se acorda reexaminare.

(2) Dupa incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singurd disciplind de
invatamant/un singur modul au dreptul sa solicite reexaminare. Aceasta se acorda de catre director, in
cazuri justificate, o singurd data, dupa consultarea invatatorului sau a profesorului si la solicitarea
scrisa a elevului sau a parintelui/tutorelui legal. Cererea de reexaminare se depune in termen de 24 de
ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigentd. Reexaminarea se desfagoara in termen de 2 zile
de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu de data deschiderii cursurilor noului an scolar. Comisia
de reexaminare se numeste de catre director.

(3) Beneficiaza de reexaminare si elevii migranti care se afld intr-o situatie identica cu cea prevazuta la
art. 69 alin. (6) din prezentul regulament.

Art.120. (1) Toate examenele se desfasoara dupa aceeasi metodologie.

(2) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati anual, examinarea se face din toatd materia studiata de
elevi in anul scolar, conform programei scolare a clasei sau grupei respective.

(3) Pentru elevii amanati pe un semestru, examinarea se face numai din materia acelui semestru.

(4) Pentru elevii care sustin examene de diferente, examinarea se face din toata materia studiata in anul
scolar sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(5) Disciplinele la care se dau examene de diferentd sunt cele prevazute in trunchiul comun al
specializarii clasei si care nu au fost studiate de candidat. Se da examen, separat, pentru fiecare an de
studiu.

(6) Nu se sustin examene de diferentd pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.

(7) In cazul elevilor transferati, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care se transferd. La
disciplinele optionale in curs de desfasurare, parintele/tutorele legal al elevului care nu a implinit 18
ani isi asuma responsabilitatea insusirii de catre elev a continutului programei scolare parcurse pand in
momentul transferului. In foaia matricola, se trec mediile obtinute la optionalele studiate la unitatea de
invatamant de la care se transfera.

Art.121. (1) Pentru desfasurarea examenelor, exista trei tipuri de probe: scrise, orale si practice. La toate
examenele se sustin, de reguld, doua din cele trei probe, proba scrisa si proba orala.

(2) Pentru disciplinele de studiu la care, datoritd profilului sau/si specializarii, este necesara i proba
practicd, modalitdtile de sustinere a acesteia si cea de-a doua proba de examen sunt stabilite de
directorul unitatii de invatdmant, impreuna cu membrii catedrei de specialitate.

(3) Proba practica se sustine la disciplinele care au, preponderent, astfel de activitati.

(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste, prin decizie interna, componenta comisiilor si datele de

desfasurare a examenelor. Fiecare comisie are un presedinte si doi profesori examinatori.
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Art.122. (1) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de catre doi profesori/invatatori de aceeasi
specialitate sau de specialitati inrudite.

(2) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre profesori/ invatatori este cel care a predat elevului
disciplina de invatimant in timpul anului scolar. In absenta temeinic motivata a acestuia, examinarea
se face de catre un alt profesor de specialitate/invatator din scoald, numit de directorul unitatii de
invatamant, sau de catre un profesor/invatator de la o altd unitate de invatdmant, numit de inspectorul
scolar general, la solicitarea intemeiata a directorului unitatii de invatdmant. Daca directorul unitatii de
invatamant apreciaza ca intre elev si profesor exista un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluarii,
examinarea poate fi facutda de o comisie stabilita de director si avizata de inspectorul de specialitate.
Art.123. (1) Proba scrisa a examenelor are o durata de 45 de minute pentru invatamantul primar si de
90 de minute pentru invatdmantul secundar si postliceal, din momentul transcrierii subiectelor pe tabla
sau al primirii de catre elev a foii cu subiecte. Proba scrisa contine doua variante de subiecte, din care
elevul trateaza o singura variantd, la alegere.

(2) Proba orald a examenelor se desfasoard prin dialog profesor-elev, pe baza de bilete de examen.
Numarul biletelor de examen este de doud ori mai mare decat numarul elevilor care sustin examenul la
disciplina respectiva. Fiecare bilet contine doua subiecte. Elevul poate schimba de cel mult doua ori
biletul de examen. Fiecare schimbare atrage scaderea notei acordate de catre fiecare examinator, cu
cate un punct.

(3) Fiecare profesor examinator acorda elevului cate o nota la fiecare proba sustinuta de acesta. Notele
de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi fractionare. Media
aritmeticd a notelor acordate la cele doud probe, rotunjita la nota intreagad cea mai apropiatd, reprezinta
nota finala la examenul de corigentd, acordata de profesorul/ invatatorul examinator; fractiunile de 50
sutimi se rotunjesc in favoarea elevului.

(4) Media obtinuta de catre elev la examenul de corigentd este media aritmetica, nerotunjita, a notelor
finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale, acordate de cei doi examinatori, nu se
accepta o diferentd mai mare de un punct. In caz contrar, medierea o face presedintele comisiei.

(5) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative, se procedeaza astfel: dupa
corectarea lucrarilor scrise si dupa sustinerea examenului oral, fiecare examinator acorda calificativul
sdu, global; calificativul final al elevului la examenul de corigentd se stabileste de comun acord intre
cei doi examinatori. In cazul unei neconcordante, presedintele are drept de decizie, pentru stabilirea
calificativului final al elevului la acest examen.

Art.124. (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina de examen, dacd obtine cel putin

media 5,00/calificativul suficient.
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(2) Sunt declarati promovati anual, elevii care obtin la fiecare disciplind la care sustin examenul de
corigenta cel putin media 5,00/calificativul suficient.

(3) La examenul de corigenta, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii améanati anual si la
examenul de diferentd care echivaleaza o disciplind studiatd un an scolar complet, media obtinuta
constituie media anuala a disciplinei respective si intra in calculul mediei generale anuale.

4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati pe semestrul al doilea sau la
examenul de diferenta care echivaleaza o disciplind numai pe intervalul unui semestru, media obtinuta
constituie media semestriala a elevului la disciplina respectiva.

Art.125. Elevii corigenfi sau amanati, care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice,
dovedite cu acte, in cel mult cinci zile lucratoare de la data examenului, sunt examinati la o data
ulterioara, stabilita de director, dar nu mai tarziu de inceputul noului an scolar. In situatii exceptionale,
respectiv internari in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte, inspectoratul scolar poate aproba
sustinerea examenului si dupa Inceperea cursurilor noului an scolar.

Art.126. (1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei, la examenele pentru elevii
amanati si la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in catalogul de
examen de catre profesorii/ invatatorii examinatori §i se trec in catalogul clasei de catre secretariatul
scolii, In termen de maximum cinci zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data inceperii
cursurilor noului an scolar.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemneaza in catalogul de examen, de
catre examinatori, iar in registrul matricol si, in catalogul clasei, de catre secretarul scolii.

(3) In catalogul de examen, se consemneazi notele/calificativele acordate la fiecare proba, nota finali
acordata de fiecare profesor examinator sau calificativul global, precum si media obtinuta de elev la
examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneaza de catre examinatori si de catre
presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei preda secretarului unitatii de Invatdmant toate documentele specifice acestor
examene, cum ar fi: cataloage de examen, lucrarile scrise si insemnarile elevilor la proba orald/practica
etc. Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de data
inceperii cursurilor anului gcolar.

(5) Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii amanati,
precum si situatia scolara anuald a elevilor se afiseaza a doua zi dupa incheierea sesiunii de examen si
se consemneaza in procesul-verbal al consiliului profesoral de la inceputul anului scolar.

Art.127. (1) Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei, de corigentd sau de
reexaminare, invatatorul/dirigintele consemneaza in catalog situatia scolara a elevilor care au participat

la aceste examene.
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(2) Lucrarile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba orald a examenului se pastreaza in arhiva

unitatii de invatamant, timp de un an
CAPITOLUL VIII

RELATIA PROFESOR-ELEV

Art. 128. Relatia.

Pot fi considerate neconforme cu legile si regulamentele scolare (inclusiv Acordul cadru de
parteneriat) sau degradari ale relatiei profesor-elev (angajat-elev), urmatoarele actiuni inifiate de
angajatii unitatii si pe care, in consecinta, elevii (sau reprezentantii acestora) le pot semnala (conform
procedurii) :

a. discutiile, afirmatiile, aluziile cu caracter obscen

b.discutiile cu tematica politica si religioasa in scop de propaganda

c.afirmatii al caror continut aduc atingere integritatii morale, psihice

d.comportamente care contin amenintari sau atingeri cu privire la integritatea fizica

e.discriminarea sexuald, etnica si religioasa

f. discriminarea pe criterii de rezidenta (urban - rural; intern - extern)

g.implicarea elevilor, cu acceptul sau fard acceptul lor, in actiuni al caror efecte sau proceduri care
contravin legilor si regulamentelor scolare

h.insusirea oricaror forme de venituri, ca parte a resurselor implicate de catre elevi, regulamentar sau
neregulamentar, in activitati scolare si extrascolare, sau prin colaborarea acestora cu fundatii, asociatii
etc.

I. notarea elevilor sau a claselor de elevi in vederea obtinerii de catre profesor a unui fals prestigiu sau
a unor avantaje materiale si financiare, de ambele parti sau de o singura parte.

j. modificarea unei evaluari obiective prin influentarea sau constrangerea unui profesor ca evaluarea
denaturata a elevilor din motive concurentiale (intre profesori, elevi sau clase de elevi)

1. facilitarea obtinerii de catre elevi a unor avantaje sau drepturi, (functii si atributii, transferuri,
participari la activitdti extrascolare, burse de stat sau din alte surse, premii, evaludri neobiective,
modificarea evaluarii scolare sau a unei sanctiuni acordate sau aflata in procedura, motivarea
neregulamentara a absentelor, etc), care contravin legilor si regulamentelor, prin pretinderea de la
acesta a unor venituri sau bunuri (sau oferite din initiativa elevului), prin impunerea oricarei forme de
conditionare sau fara exprimarea unei pretentii din partea angajatilor; daca avantajele si drepturile se
cuvin legal elevului, sustinerea lor de catre angajati se face fara emiterea unor pretentii si cu conditia

nerealizarii unei situatii discriminatorii la nivelul elevilor.

47



m. utilizarea muncii fizice sau intelectuale a elevilor in scop personal sau in folosul scolii, prin
constrangeri de orice fel, impotriva vointei acestora (inclusiv in contextul unei sanctiuni de eliminare),
sau in baza unor promisiuni de tratament preferential (exercitarea unei influente asupra unei autoritati
didactice sau alte facilitati).

n. indeplinirea din partea elevului a unei obligatii scolare regulamentare sau cerinta neregulamentara,
eventual nereglementata , prin constrangeri determinate de amenintari sau concretizari ale acestora
(evaluare negativa sau angajarea oricarei forme de sanctiune), prevazute de regulamente dar nefondata
in situatia data.

0. constrangeri asupra elevului in vederea obtinerii din partea scolii a unor sume de bani sau bunuri de
orice fel, ce au in mod legal statut de donatie sau sunt nereglementate in ceea ce priveste statutul.

p. expunerea elevilor la informatii sau interpretari tendentioase legate de aspecte din viata privata sau
profesionala a unui profesor (sau alt angajat al unitatii), sau cu privire la personalitatea acestuia, in
orice spatiu din perimetrul scolii

r. atragerea de fonduri din partea elevilor (parintilor) prin promisiuni false sau nerealizate ulterior
(activitati scolare sau extrascolare, materiale, dotari etc.)

s. implicarea elevilor in colectarea de fonduri, cu exceptia celor stipulate in prezentul regulament

t. evaluarea neobiectivd , acordarea neregulamentara a notelor sau pe criterii nereglementate de
legislatia scolara

u. denaturarea evaludrii elevului sau condifionarea acesteia de oferirea din partea elevilor (sau a
reprezentantilor acestora) a unor sume de bani, bunuri de orice fel, servicii (destinate profesorului sau
unitatii de invatamant) sau de participarea la meditatii private

v. absentele repetate ale profesorului

w. nemotivarea absentelor in conditiile incadrarii regulamentare a acestora

X. nerespectarea procedurilor de numire a sefului clasei

y. neinformarea elevilor in timp util cu privire la reglementari noi care ii privesc pe acestia, sau asupra
unor termene, conditii de inscriere sau depunere de dosare . alocarea netransparenta si/sau
neregulamentara de resurse financiare si materiale unor clase de elevi, in mod preferential

g. neafisarea in loc vizibil a tuturor articolelor din regulamente, care-i privesc in mod direct sau
indirect pe elevi

Z. imposibilitatea accesului la legi si regulamente, in continut integral, in spatiile specificate in

prezentul regulament
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CAPITOLUL IX

DOBANDIREA CALITATII DE ELEV

Art.129. Orice persoand, indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenentd politicd sau religioasa, care
este inscrisd 1n unitatea de invatdmant si participa la activitatile organizate de aceasta, are calitatea de
elev.

Art.130. (1) In invataimantul primar (clasele I-a IV-a) si in ciclul gimnazial al invatimantului secundar
inferior (clasele a V-a — a Vlll-a), calitatea de elev se dobandeste in urma solicitarii scrise adresate de
parinti sau tutori legali catre unitatea de invatamant de stat sau particular. Parintele sau tutorele legal
are dreptul de a alege forma de invatdmant si felul educatiei copilului minor.

(2) In ciclul inferior al liceului (clasele a IX-a — a X-a), in invatimantul secundar superior (ciclul
superior al liceului), si In invatdmantul postliceal, inscrierea elevilor se face, pe baza regulamentului de
admitere sau a criteriilor generale elaborate de Ministerul Educatiei Nationale, in limita numarului de
locuri din planul de scolarizare. Inscrierea in ciclul superior al liceului, cursuri de zi, se poate face in
primi doi ani de la absolvirea ciclului inferior al liceului, daca la data inceperii anului scolar elevul nu
a depasit varsta de 18 ani.

(3) Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator de studiu, dacd nu exista prevederi
specifice de admitere 1n anul respectiv.

(4) Elevii repetenti, retrasi sau exmatriculati cu drept de reinscriere, din invatamantul de zi, se pot
reinmatricula, la cerere, la acelasi nivel, ciclu de invatamant si, dupa caz, ruta de profesionalizare, la
invatimantul de zi, in urmatorii doi ani consecutivi, redobandind calitatea de elev. Inscrierea acestora
la alte forme de invatamant, se poate face si dupa mai mult de doi ani. Elevii de la celelalte forme de
invatamant, repetenti, retrasi sau exmatriculati cu drept de reinscriere, se pot reinmatricula, la cerere, la
orice forma de invdtdmant, cu exceptia celui de zi. Reinmatricularea acestora se poate face si dupa mai

mult de doi ani scolari.
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EXERCITAREA CALITATII DE ELEV

Art.131. (1) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la toate
activitatile existente in programul fiecarei unitafi de invatamant.

(2) Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare ora de curs de catre invatator/profesor, care
consemneazd, in mod obligatoriu, fiecare absenta. La fiecare 10 absente nejustificate se scade un punct
la purtare. Pentru semestrul II se vor lua in calcul si absentele de pe primul semestru.

(3) La peste 40 de absente nemotivate cumulate pe an scolar din totalul orelor de studiu sau cel putin
30% din totalul orelor la o singura disciplind de studiu cumulate pe an scolar elevii din ciclul superior
de liceu ( XI —XII, XI- profesionala) vor fi exmatriculati.

(4) La 10 absente nemotivate cumulate elevul primeste mustrare.

(5) La 20 de absente nemotivate cumulate parintele/ tutorele legal sau elevul care a implinit 18 ani
primeste preaviz de exmatriculare.

(6) La 30 de absente nemotivate cumulate parintele/ tutorele legal sau elevul care a implinit 18 ani
primeste al 2-lea preaviz de exmatriculare.

(7) La 35 de absente nemotivate cumulate elevul impreuna cu parintele/ tutorele legal sunt convocati
in fata Consiliului de administratie $i semneaza un angajament odatd cu primirea celui de-al 3-lea
preaviz de exmatriculare.

(8) Elevii din invatamantul obligatoriu, sunt obligati sd se prezinte la fiecare sesiune de examene
organizatd de unitatea de invatamant.

Art.132. (1) Absentele datorate imbolnavirii elevilor, bolilor contagioase din familie sau altor cazuri
de forta majora, dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate.

(2) Motivarea absentelor se efectueaza pe baza urmatoarelor acte:

a) adeverinta eliberata de medicul cabinetului scolar sau de medicul de familie si avizata de medicul
scolar ;

b) adeverinta sau certificat medical eliberat de unitatea sanitard, in cazul in care elevul a fost internat in
spital, avizat(a) de medicul scolar ;

C) cererea scrisa a parintelui/ tutorelui legal al elevului, adresata directorului unitatii de invatamant si
aprobatd de acesta in urma consultarii cu dirigintele clasei pentru cel mult 7 zile pe semestru.

(3) Motivarea absentelor se face de catre Tnvatator sau diriginte, in ziua prezentarii actelor justificative.
(4) In cazul elevilor minori, parintele/tutorele legal are obligatia de a prezenta, personal, dirigintelui
actele justificative pentru absentele copilului lor.

(5) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maxim 7 zile de la

reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de catre Tnvatator/diriginte pe tot parcursul anului scolar.
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(6) Toate adeverintele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului, care are in evidenta fisele
medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin. 5 din prezentul articol atrage, de regula, declararea
absentelor ca nemotivate.

(8) La cererea scrisa a unitatilor de iTnvatdmant in care este organizat Tnvatdmant sportiv, a structurilor
nationale sportive, directorul poate aproba motivarea absentelor elevilor care participa la cantonamente
si la competitii de nivel local, national si international, cu condifia recuperarii materiei, in vederea
incheierii situatiei scolare.

Art. 133. Elevii din invatamantul obligatoriu cu handicap fizic, nedeplasabili, cu boli cronice grave,
pot fi scutiti partial sau total de frecventa, beneficiind de indrumarea unitatii de invatamant. Scutirea se
acorda, la cerere, de director, pe baza actelor medicale doveditoare si a recomandarii exprese a
compartimentului de igiend scolard din cadrul directiei de sanatate publica a judetului/municipiului
Bucuresti.

Art.134. Elevii si elevele aflati in situatii speciale (casatorie, nasterea unui copil, persoane existente in

ingrijirea elevului, detentie etc.) vor fi sprijiniti sa finalizeze ciclul de Invatadmant.

DREPTURILE ELEVILOR

Art.135. (1) Elevii din invatamantul de stat si particular se bucura de toate drepturile constitutionale.
Elevii din invatamantul de stat si particular acreditat se bucura de egalitate in toate drepturile conferite
de calitatea de elev.

(2) Elevul sau, dupa caz, reprezentantul sau legal, are dreptul de a contesta modalitatile si rezultatele
evaluarii. Contestatia se adreseaza cadrului didactic respectiv, care are obligatia de a motiva/justifica
modalitatea de evaluare si rezultatele acesteia. In situatia in care argumentele nu sunt considerate
satisfacdtoare, elevul/reprezentantul sdu legal se pot adresa directorului unitatii scolare, care, pentru
solutionarea contestatiei, va desemna profesori de specialitate, care nu predau la clasa respectiva.
Art.136. (1) Conducerile unitatilor de invatamant sunt obligate sa puna, gratuit, la dispozitia elevilor,
bazele materiale si bazele sportive

Art.137. Elevii au dreptul sa opteze, conform legii, pentru tipul si forma de invatamant pe care le vor
urma §i sd aleagd parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii §i competentelor lor. Pentru

elevii minori, acest drept se exercita de catre parintii/ tutorii legali ai copiilor.
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Art.138. (1) In fiecare unitate de invatimant de stat si particular, se constituie consiliul elevilor, format
din liderii elevilor de la fiecare clasa.

(2) Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, avizat de conducerea unitatii de
invatamant si care este anexa a regulamentului intern.

Art.139. Elevii au dreptul sa participe la activitagile extrascolare organizate de unitatea de Invatdmant,
precum si la cele care se desfasoara in palatele si in cluburile elevilor, in bazele sportive si de
agrement, 1n taberele si in unitatile conexe inspectoratelor scolare, in cluburile si in asociatiile sportive,
cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora.

Art.140. (1) Elevilor din invatamantul preuniversitar de stat i particular le este garantata, conform
legii, libertatea de asociere in cercuri si in asociatii stiintifice, culturale, artistice, sportive sau civice,
care se organizeaza si functioneaza pe baza unui statut propriu, aprobat de directorul unitatii de
invatamant.

(2) Exercitarea dreptului la reuniune, conform art.15 alin. (2) din Conventia cu privire la drepturile
copilului, nu poate fi supusa decat acelor limitari care sunt prevazute de lege si care sunt necesare intr-
o societate democratica, in interesul sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sanatatea
si moralitatea publica sau drepturile si libertatile altora.

(3) Dreptul la reuniune se exercita in afara orarului zilnic, iar activitatile pot fi sustinute n unitatea de
invatamant, la cererea grupului de initiativa, numai cu aprobarea directorului. Aprobarea pentru
desfasurarea acestor actiuni va fi conditionatd de acordarea de garantii scrise, oficiale privind
asigurarea, de catre organizatori, a securitatii persoanelor si a bunurilor.

(4) In cazul in care continutul activittilor care se desfisoard in unitatea de invataimant de stat si
particular contravine principiilor susmentionate, directorul unitd{ii de invatdmant poate suspenda sau
interzice desfasurarea acestor activitati.

Art.141. (1) In unitatile de invatimant de stat si particular, conform legii, libertatea elevilor de a
redacta si difuza reviste/ publicatii scolare proprii, este garantata.

(2) In cazul in care aceste reviste/ publicatii contin elemente care afecteaza siguranta nationala, ordinea
publica, sandtatea si moralitatea, drepturile si libertdtile cetatenesti sau prevederile prezentului
regulament si ale regulamentului de ordine interioara al unitatii de Invatamant, directorul va suspenda
editarea si difuzarea acestora.

Art.142. Elevii din invatamantul de stat si particular, cu aptitudini si performante scolare exceptionale,
pot promova 2 ani Intr-un an scolar, conform metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei
Nationale.. Elevii au dreptul de a sesiza in scris dirigintele sau Consiliul elevilor, dupa caz, in legatura

cu orice incalcare a drepturilor proprii
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INDATORIRILE ELEVILOR

Art.143. Elevii din invatamantul de stat i particular au datoria de a frecventa cursurile, de a se pregati
la fiecare disciplina de studiu si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare.
Art.144. (1) Elevii trebuie sa aiba o comportare civilizatd si o tinutd decenta, atdt in unitatea de
invatamant, cat si in afara ei.
(2) Elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte:

a) legile statului;

b) prezentul regulament si regulamentul intern;

c) regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii;
Art. 145 Elevii trebuie sa fie punctuali la ore, sa astepte in liniste profesorul in sala de curs dupa ce a
sunat de intrare.
Art. 146 Elevii trebuie sd aiba asupra lor ecusonul la vedere. NU SE PERMITE INTRAREA SI
PREZENTA IN SCOALA FARA SEMNUL DISTINCTIV, FARA UNIORMA, un limbaj si un
comportament civilizat fata de profesorii scolii, fatd de intreg personalul scolii si fata de colegi.
Art. 147. Se recomanda elevilor sa nu aduca in scoalad obiecte de valoare sau sume mari de bani.
Administratia scolii nu este responsabild de pierderile suferite 1n incinta scolii.
Art. 148. Elevii au obligatia de a efectua serviciu 1n clasd si la nivelul scolii
d) normele de tehnica securitatii muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor;
e) normele de protectie civila;
f) normele de protectie a mediului.
Art.149. Este interzis elevilor:
-sa distrugd documente scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole etc.;
- sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de Tnvatamant;
- sd aduca si sd difuzeze, In unitatea de Invatdmant, materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta,
- sd organizeze si sa participe la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii de invatamant
sau care afecteaza frecventa la cursuri a elevilor;
- sa blocheze cdile de acces in spatiile de Tnvatamant;
- sd detina si sd consume, in perimetrul unitdtii de Invatamant si in afara acestuia, droguri, bauturi
alcoolice si tigari si sa participe la jocuri de noroc;
- sa introduca, n perimetrul unitatii de invatamant, orice tipuri de arme sau alte instrumente, precum
munifie, petarde, pocnitori etc., care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a

colectivului de elevi si a personalului unitatii de invatamant;
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- sa posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

- sa utilizeze telefoanele celulare in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor;

- sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul unitatii de
invatamant;

- sa aiba {inutd, comportamente si atitudini ostentative si provocatoare;

- sd aduca jigniri si sd manifeste agresivitate In limbaj si in comportament fatd de colegi si fatd de
personalul unitatii de invatamant.

- sa consume guma de mestecat 1n incinta scolii i In sala de sport.

- sa folosirea telefoanelor mobile in timpul orelor

- folosirea intrarii principale

- circulatul pe scara profesorilor

- fardatul si uitatul in oglinda in timpul orelor

- tinuta indecenta

- jocul cu mingea in incinta scolii

- comportament indecent si provocator, inadecvat unei institutii de invatamant (Imbratisari, sarutari...)
- comportamentul neadecvat in pauze pe culoarele scolii (Imbranciri, strigate, alergari, etc.) si sa -
blocheze caile de acces in spatii de invaamant

- folosirea Tnjuraturilor, a expresiilor jignitoare

- fumatul in incinta gcolii si curtea scolii

- aruncatul cu pungi cu apad pe geam sau cu bulgari de zapada in scoald, joaca cu pistoale cu apa

- aducerea sau difuzarea materialelor pornografice si obscene sau care cultiva violenta si intolerenta

- incurajarea prozelitismului religios si propaganda politica

- deranjatul orelor in mod intentionat

- comportamentul jignitor fata de personalul administrativ si de ngrijire si fata de profesori

- consumul de bauturi alcoolice sau venirea in scoala in stare de ebrictate

- rezolvarea conflictelor prin forta sau prin chemarea prietenilor in incinta scolii

- furtul

- distrugerea documentelor scolare ( cataloage, carnete, foi matricole),

- deteriorarea bunurilor din baza materiald a scolii (calculatoare, televizoare, materiale didactice,
sistemul de cuplare la reteaua electrica, intrerupatoare, instalatii sanitare, etc.)

- aducerea 1n scoala a obiectelor si substantelor ce pot afecta starea de sigurantd, de securitate si
sanatate a elevilor sau personalului scolii-:arme albe, spray-uri paralizante, lacrimogene, bauturi
alcoolice sau derivate, tigari, substante etnobotanice, indiferent de forma de prezentare a acestora

,petarde, alte obiecte inflamabile, tdioase, ascutite, etc.
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- consumul de droguri sau introducerea lor in scoald, bauturi alcoolice si figari si participarea la jocuri
de noroc

- sd organizeze si sd participe la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii sau frecventa
la cursuri sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozive in perimetrul
scolii.

de a organiza excursii, majorate sau alte activitdti recreative si de relaxare desfasurate in afara
perimetrului scolii, In absenta reprezentantilor parintilorde la clasele respective

- efectuarea de controale sistematice in pauze si in timpul orelor in toate spatiile unitatii de Tnvatamant
in care se afla elevii de catre echipe de acdre didactice care vor sanctiona actele ce demonstreaza
incalcarea legislatiei scolare . Sanctiunile se consemneaza in registrul incidentelor

- funtie de gravitatea sanctiunii se organizeaza comisii de ancheta, rezultatele anchetei se comunica in
scris inspectorului de managment si descentralizare institutionald si se descarcd in Registrul
incidentelor

Directorii unitatilor de invatamant in care echipele de control ale ISJ Ph vor constata incélcarea
cerintelor de mai sus vor fi pasibili de sanctiune

Art.150. Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, sa-1 prezinte profesorilor/invatatorilor
pentru consemnarea notelor, precum si parintilor, pentru informare in legatura cu situatia scolara.
Art.151. Elevii din invatdmantul preuniversitar de stat trebuie sa utilizeze cu grija manualele scolare
primite gratuit si s le restituie in stare buna, la sfarsitul anului scolar.

Tinuta elevilor si elevelor va fi decenta !

Pentru eleve: - lungimea fustei nu va fi mai micé de o palma deasupra genunchiului

- bluze fara decolteu si de lungime care sa acopere mijlocul, nu se vor purta maieuri, tricouri (sau alte
articole de Tmbracaminte) cu inscriptionari indecente , ostentative; pantalonul nu va fi excesiv de
stramt sau de larg

- hainele nu vor avea culori tipatoare, ci culoarea uniformei aprobate

- incéltaminte comoda, fara tocuri excesiv de Tnalte sau cu talpi groase, bijuterii discrete, delicate

- tinuta ingrijitd: parul nevopsit, nedecolorat, aranjat neostentativ, unghiile de lungime normald fara
oja, Pentru elevi: - pantaloni lungi (nu se permite folosirea pantalonilor scurti, trei sferturi...); bluze,
camasi, tricouri de culori alba, albastra, fara inscriptionari indecente,ostentative

- finuta ingrijita: par ingrijit, nevopsit; nu se vor purta barba sau mustati

RECOMPENSAREA ELEVILOR

Art.152. Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extrascolard si se disting prin
comportare exemplara pot primi urmatoarele recompense:
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a) evidentiere in fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoald sau in fata consiliului profesoral;

c¢) comunicare verbald sau scrisa adresata parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul
este evidentiat;

d) burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti economici sau de
sponsori;

e) premii, diplome, medalii;

f) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, In excursii sau in tabere de profil din tard si din
strainatate;

g) premiul de onoare al unitétii de invatamant.

Art.153. (1) Acordarea premiilor elevilor la sfargitul anului scolar se face la nivelul unitatii de
invatamant, la propunerea dirigintelui, a consiliului clasei, a directorului scolii.

(2) Se pot acorda premii elevilor care:

a) au obtinut primele trei medii generale pe clasd, dar nu mai mici de 9.00; pentru urmatoarele trei
medii se pot acorda mentiuni;

b) s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;

c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitdfi extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinutd morala si civica;

e) au avut, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

(3) Se pot acorda premii si pentru alte situatii prevazute de regulamentul intern al unitatii de
invatamant.

Art.154. Unitatea de invatamant si alti factori pot stimula activitatile de performanta ale elevilor 1a
nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea consiliului
reprezentativ al parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii

locale etc.

SANCTIUNI APLICATE ELEVILOR

Art. 155 (1) Elevii care savarsesc fapte prin care incalcd dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.
(2) Sanctiunile care se pot aplica elevilor sunt urmatoarele:

a) observatia individuala
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b)mustrare in fata clasei si/sau in fata consiliului elevilor/ consiliului profesoral

C) mustrare scrisa

d)retragerea temporara sau definitiva a bursei

e) eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile

f) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi scoala

g)mutarea disciplinara la o alta unitate de invatamant, cu acceptul conducerii unitatii primitoare
h)preavizul de exmatriculare

i) exmatricularea

(3) Toate sanctiunile aplicate elevilor sunt comunicate in scris parintilor/reprezentantului legal.

Art. 156 (1) Observatia individuala consta in dojenirea elevului

(2) Sanctiunea se aplica de diriginte sau director

(3) Sanctiunea nu atrage si alte masuri disciplinare

Art. 157 (1) Mustrarea 1n fata clasei si/sau in fata consiliului profesoral consta n dojenirea elevului si
sfatuirea acestuia in asa fel incat sa dea dovada de indreptare, atragandu-i-se totodata atentia ca, daca
nu isi schimba comportamentul, i se va aplica o sanctiune mai severa.

(2) Sanctiunea se aplica de catre diriginte sau director.

(3) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare cu 1 punct

Art. 158 (1) Mustrarea scrisa consta in dojenirea elevului, in scris, la propunerea consiliului clasei sau
a directorului, de catre diriginte si director si inmanarea documentului parintilor/tutorelui legal,
personal, sub semnatura.

(2) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, prezentandu-se numarul documentului

(3) Sanctiunea se consemneaza in raportul consiliului clasei prezentat consiliului profesoral la sfarsitul
semestrului sau al anului scolar.

(4) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare cu 2 puncte.

Art. 159 (1) Retragerea temporard sau definitivd a bursei se aplicd de director, la propunerea
consiliului clasei sau directorului.

(2) Sanctiunea este nsotita de scaderea notei la purtare cu un punct

Art. 1660 (1) Eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile consta in Inlocuirea activitatii
obisnuite a elevului, pentru perioada aplicdrii sanctiunii, cu un alt tip de activitate, desfasuratd, de
reguld in cadrul unitatii de invatamant, in conformitate cu prevederile regulamentului intern si stabilita,
de catre director, la propunerea-consiliului clasei.

(2) Daca elevul refuza sa participe la aceste activitati, absentele sunt considerate nemotivate si se

consemneaza in catalogul clasei.
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(3) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul si data documentului, in
raportul consiliului clasei la sfarsitul clasei la sfarsitul semestrului sau al anului scolar.

(4) Aceasta sanctiune nu se aplica elevilor din clasa a I-a si a [V-a

(5) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare cu 3 puncte.

Art. 161 (1) Mutarea disciplinara la o clasa paralela se aplica prin inmanarea, in scris, a sanctiunii, de
catre diriginte/invatator si director parintelui/tutorelui legal sau elevului, daca acesta a implinit 18 ani,
sub semnatura.

(2) Sanctiunea se consemneaza in registrul de evidenta a elevilor, in catalogul clasei si in registrul
matricol.

(3) Sanctiunea se consemneaza in raportul consiliului clasei la sfarsitul semestrului sau al anului
scolar.

(4) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare cu 3 puncte.

Art. 162 (1) Preavizul de exmatriculare se intocmeste, in scris, de diriginte si director, pentru elevii
care absenteaza nejustificat 20 de ore la diferite discipline de studiu sau 15% din totalul orelor de la o
singurd disciplind/modul, cumulate pe un an scolar si se inmaneazad parintelui/tutorelui legal sau
elevului, daca acesta a Tmplinit 18 ani, sub semnatura.

(2) Sanctiunea se aplica elevilor din sistemul de invatamant liceal, postliceal si profesional, cu exceptia
elevilor din invatamantul obligatoriu.

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de evidentd a elevilor si in catalogul clasei si se
mentioneaza in raportul consiliului clasei la sfarsit de semestru sau de an scolar.

(4) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare cu 5 puncte.

Art. 163 (1) Exmatricularea constd in eliminarea, pana la sfarsitul anului scolar, a elevului din unitatea
de Invatamant in care acesta a fost inscris.

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere, in anul urmator, in aceeasi unitate scolara si in acelasi an de
studiu

b) exmatriculare fara drept de reinscriere, in aceeasi unitate de invagamant

C) exmatriculare din toate unitatile de invatamant, fara drept de reinscriere, pentru o perioada de timp
Art. 164 (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul urmator, in aceeasi unitate si in acelasi an
de studiu, se aplica elevilor din invatamantul secundar superior, clasele profesionale si din
invatamantul postliceal, pentru abateri grave, prevazute de prezentul regulament sau apreciate ca atare

de catre consiliul profesoral al unitétii de invatamant

58



(2) Sanctiunea se aplica si pentru un numar de cel putin 40 de absente nejustificate din totalul orelor de
studiu sau cel putin 30% din totalul orelor la o singura disciplind de studiu/modul, cumulate pe an
scolar.

(3) Sanctiunea se aproba, in consiliul la propunerea dirigintelui, prin consultarea directorului. Daca
motivul sanctionarii il reprezinta absentele nejustificate, aprobarea este conditionatd de emiterea, in
prealabil, a preavizului de exmatriculare

(4) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese verbale al consiliului profesoral, in catalogul
clasei, in registrul de evidenta a elevilor si 1n registrul matricol.

(5) Sanctiunea se comunica parintelui/tutorelui legal si elevului, daca a implinit 18 ani, in scris sub
semnatura, de catre dirigintele clasei.

(6) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare sub 6,00.

Art. 165 (1) Exmatricularea fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant se aplica
elevilor din invatamantul secundar superior si clasele profesionale, pentru abateri deosebit de
grave, apreciate ca atare de catre consiliul profesoral.

(2) Aplicarea sanctiunii se aproba de catre consiliul profesoral, la propunerea consiliului clasei sau al
directorului.

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese verbale al consiliului profesoral, in catalogul
clasei, in registrul de evidenta a elevilor si 1n registrul matricol.

(4) Sanctiunea se comunica parintelui/tutorelui legal si elevului, daca a implinit 18 ani, in scris sub
semnaturd, de catre dirigintele clasei.

(5) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare sub 6,00.

Art. 166 (1) Exmatricularea din toate unitatile de invatamant, fara drept de reinscriere, pentru o
perioada de timp, se aplica elevilor din invatamantul secundar superior, i si din invatamantul postliceal
pentru abateri deosebit de grave.

(2) Aplicarea sanctiunii si stabilirea duratei se fac de catre Ministerul Educatiei Nationale, la
propunerea motivata a consiliului profesoral.

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese verbale al consiliului profesoral, in catalogul
clasei, 1n registrul de evidenta a elevilor si in registrul matricol.

(4) Sanctiunea se comunicd, de catre Ministerul Educatiei Nationale in scris, sub semnatura,
parintelui/tutorelui legal si elevului, daca acesta a implinit 18 ani.

(5) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare sub 6,00.

Art. 167 (1) Daca elevul céruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata la articolele 37-40 da dovada de un

comportament ireprosabil pe o perioadd de cel putin 8 saptdmani de scoald pand la incheierea
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semestrului/anului scolar, prevederea privind scaderea notei la purtare, asociatd sanctiunii, se poate
anula. (2) Anularea este decisa de cel care a aplicat sanctiunea.

Art. 168 Pentru toti elevii din invatamantul preuniversitar, la fiecare 10 absente nejustificate, pe
semestru, din totalul orelor de studiu sau 10% absente nejustificate din numarul de ore pe semestru la o
disciplind/modul, va fi scazuta nota la purtare cu 1 punct.

Art. 169 (1) Elevii vinovati de deteriorarea bunurilor unitatii de invatamant platesc toate lucrarile
necesare reparatiilor sau suporta toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate.

(2) In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, raspunderea materiala devine colectiva, revenind intregii
clase.

(3) In cazul distrugerii/deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorate cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului de
manual deteriorat, iar in caz de imposibilitate, achita contravaloarea acestuia.

(4) Pentru faptele prevazute la alineatul (1) si (3), elevii pot fi sanctionati, in conformitate cu
dispozitiile art. 36-46 din prezentul regulament.

Art. 170 (1) Contestatiile impotriva sanctiunilor prevazute la art. 36-45 se adreseazd, in scris,
consiliului de administratie al unitatii de Tnvatamant, depusa la secretariatul unitatii in termen de 5 zile
de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul unitatii
de invatamant

(3) Hotararea consiliului de administratie este definitiva.

Art. 171 Sanctiunea prevazutd la art. 46 este definitiva si poate fi contestatd, In conformitate cu
dispozitiile Legii contenciosului administrativ nr. 29/1990, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 172 Elevii care savarsesc fapte prin care incalcd dispozitiile legale in vigoare, inclusiv

regulamentele scolare vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora, dupa cum urmeaza:

Abaterea Sanctiunea

a) Consumul gumei de mestecat in incinta Observatie individuala/mustrare/mustrare
liceului si in sala de sport scrisa

b) Folosirea telefoanelor mobile in timpul Observatie individualda/mustrare/mustrare
orelor, examenelor si concursurilor scrisa

o N ) Observatie individuala/mustrare/mustrare
c) Folosirea intrarii profesorilor _
scrisa

) ) Observatie individuala/mustrare/mustrare
d) Circulatul pe scara profesorilor ‘
scrisa
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e) Fardatul si uitatul in oglinda in timpul orelor

Observatie individuala/mustrare/mustrare

scrisa

f) Tinuta indecenta

Observatie individuala/mustrare/mustrare

scrisa

g) Jocul cu mingea 1n incinta liceului

Observatie

individuald/mustrare/mustrare scrisa

h) Comportament indecent s§i provocator

(imbratisari, sarutari..)

Observatie

individuald/mustrare/mustrare scrisa

1) Comportamentul neadecvat in pauze in
incinta liceului (alergari, imbranciri, strigate,

etc.)

Observatie

individuald/mustrare/mustrare scrisa

j) Emiterea de Injuraturi si expresii jignitoare

Mustrare scrisa

k) Saritul gardului, escaladatul geamurilor

Eliminare 3-5 zile

I) Fumatul in incinta liceului, in curte si in

jurul liceului

Eliminare 3-5 zile

m) Aruncatul pungilor cu apd pe geam, a
hartiilor, a paharelor, sticlelor, joaca cu bulgari

de zdpada in scoald, cu pistoale cu apa

Eliminare 3-5 zile

n) Aducerea sau difuzarea de materiale

pornografice

Eliminare 3-5 zile

0) Incurajarea prozelitismului si propaganda

politica religios

Eliminare 3-5 zile

p) Deranjatul orelor in mod intentionat

Eliminare 3-5 zile

r) Comportamentul jignitor fata de profesori,

colegi, personalul administrativ si de paza

Eliminare 3-5 zile si sesizarea organelor de

politie

S) Rezolvarea conflictelor prin fortd chematul
prietenilor in incinta liceului

Eliminare 3-5 zile

t) Consumul de bauturi alcoolice in scoala si
imprejurimi sau prezenta in scoald in stare de

ebrietate

Eliminare 3-5 zile si sesizarea organelor de

politie

u) Furtul

Exmatriculare si sesizarea organelor de politie
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V) Distrugerea documentelor scolare
(cataloage, carnete, foi matricole) si a
bunurilor materiale; in cazul documentelor, din
dotare (calculatoare, televizoare, manuale- ' o N
S . . Exmatriculare si sesizarea organelor de politie
Mustrare scrisa si inlocuirea materialelor
didactice, intrerupatoare, instalatii distruse
(plata inlocuitorilor) : sanitare, mese, scaune,

usi, table, lampi de iluminat, lamperie,etc

w) Aducerea la scoala a obiectelor potential

ericuloase ( arme, sprayuri paralizante, : . .
P ( prayurt p Exmatriculare si sesizarea organelor de politie
lacrimogene, petarde, substante toxice,

obiecte)

X) Consumul de droguri sau introducerea lor in . . .
Exmatriculare si sesizarea organelor de politie

scoala

y) Organizarea si participarea la actiuni de protest,
care afecteaza desfisurarea activitatii sau frecventa [EXmatriculare si sesizarea organelor de politie

la cursuri

z) Lansarea anunturilor false cu privire la
amplasarea de materiale explozive in perimetrul Exmatriculare §i sesizarea organelor de politie

scolii

Art. 173 In Liceul Tehnologic Agromontan functioneaza Comisia de disciplini care are urmitoarele
atributii:

1. Ancheteaza in prezenta dirigintelui abaterile disciplinare si inainteaza Consiliului Profesorilor Claset
propunerea de sanctiune insotita (daca este cazul) de propunerea asupra notei la purtare conform
Regulamentului Intern.

2. Presedintele Comisiei de disciplin este directorul unitatii.

3. Membrii comisiei efectueaza pe parcursul anului scolar (cel putin odatd pe lund)controale inopinate
si consemneaza eventualele abateri.

4. Responsabilul comisiei preia sesizdrile membrilor si intocmeste un raport lunar privind starea
disciplinara a elevilor.

Art. 174. Consiliul Profesorilor Clasei stabilesc nota la purtare a elevului in concordantd cu

propunerea Dirigintelui si Comisiei de Disciplina.
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Transferul elevilor

Art.175. Elevii au dreptul sa se transfere de la o unitate la alta, de la o filiera la alta, de la un profil la
altul, de la o specializare/calificare profesionala la alta, de la o forma de invatamant la alta, in
conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului intern al unititii de
invatamant de la si la care se face transferul. Aprobarile pentru transfer se dau de catre consiliile de
administratie ale celor doua unitati de invatamant.

Art.176. (1) Elevii din clasa a 1X-a se pot transfera numai dupa primul semestru, daca media lor de
admitere este cel putin egald cu media ultimului admis la specializarea la care se solicita transferul. In
situatii medicale deosebite, elevii de clasa a IX-a pot fi transferati si in cursul primului semestru sau
inainte de inceperea acestuia, pe baza avizului comisiei medicale judetene/ a municipiului Bucuresti,
cu respectarea conditiei de medie mentionate anterior.

(2) Elevii din clasele a X-a —a Xll-a/a Xlll-a se pot transfera, de regula, la clasele la care media lor din
ultimul an este cel putin egald cu media ultimului promovat din clasa la care se solicita transferul.
Exceptiile de la aceasta prevedere se aproba de catre consiliul profesoral.

Art.177. In invatamantul primar (clasele I-a 1V-a) si in ciclul gimnazial al invatamantului secundar
inferior (clasele a V-a —a VIlll-a), elevii se pot transfera, dupa cum urmeaza:

a) in aceeasi unitate de Tnvatdmant, de la o clasa la alta, in limita efectivelor de 30 de elevi la clasa;

b) de la o unitate de invatdmant la alta, in limita efectivelor de 30 de elevi la clasa.

Art.178. In invatamantul profesional elevii se pot transfera, dupa cum urmeaza:

a) in aceeasi unitate de Tnvatamant, de la o clasa la alta, in limita efectivelor de 30 de elevi la clasa;

b) de la o unitate de invatamant la alta, in limita efectivelor de 30 de elevi la clasa.

In cazul schimbarii domeniului de pregitire/calificarii profesionale, se sustin examene de diferenta.
Art.179. Gemenii se pot transfera in clasa celui cu media mai mare, sau invers, la cererea acestora.
Art.180. In invatimantul postliceal, elevii se pot transfera de la o calificare profesionala la alta, in
cadrul aceluiasi profil, in limita efectivelor de 30 de elevi la clasi. In cazul schimbarii calificarii
profesionale, se sustin examene de diferenta.

Art.181. Elevii din invatdmantul liceal se pot transfera, pastrand forma de invatamant, astfel:

a) 1n aceeasi unitate de invatdmant, de la o clasa la alta, cu aceeasi specializare/calificare profesionala,
in limita efectivelor de 30 de elevi la clasa;

b) in aceeasi unitate de invatdmant, de la o filierd la alta, de la un profil la altul, de la o specializare la
alta, de la o calificare profesionala la alta, in limita efectivelor de 30 de elevi la clasa, dupa promovarea

examenelor de diferentd;
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c¢) de la un liceu la altul, respectand filiera, profilul, specializarea, respectiv calificarea profesionala, in
limita efectivelor de 30 de elevi la clasa, In baza criteriilor prevazute in prezentul regulament si in
regulamentul intern al liceului la care se solicita transferul;

d) de la un liceu la altul, schimband filiera, profilul, specializarea, respectiv calificarea profesionala, in
limita efectivelor de 30 de elevi la clasa, dupa promovarea examenelor de diferenta, in baza criteriilor
prevazute in regulamentul intern al unitatii de invatamant la care se solicita transferul,;

Art.182. Elevii din invatamantul liceal si din invatamantul postliceal se pot transfera de la o forma de
invatamant la alta astfel:

a) elevii de la invatamantul seral, se pot transfera la forma de invatamant de zi, cu sustinerea si
promovarea examenelor de diferentd, daca au media anuala cel putin 7,00, la fiecare obiect de studiu,
in limita efectivelor de 30 de elevi la clasa, si potrivit criteriilor prevazute in regulamentul intern;

b) elevii de la invatamantul cu frecventa redusa sau la distanta se pot transfera la Tnvatamantul seral, in
conditiile precizate la lit. a);

c) elevii de la cursurile de zi se pot transfera la forma de invatamant seral, cu frecventa redusa sau la
distanta, in limita efectivelor de 30 de elevi la clasa.

Art.183. Nepromovarea unuia dintre examenele de diferenta anuleaza dreptul la transfer. Scoala de la
care elevul a solicitat transferul este obligata sa-1 reprimeasca.

Art.184. Transferurile in care se pastreazd forma de Invatimant se pot efectua numai in perioada
intersemestriald sau a vacantei de vard; regulamentul intern al unitatii de Tnvatamant poate prevedea si
conditii speciale de transfer.

Art.185. Transferurile 1n care se schimba forma de Invatdimant se efectueaza in urmatoarele perioade:
a) de la invatamantul de zi la altd forma de invatdmant sau de la invatamantul seral la cel cu frecventa
redusa sau la distanta, in perioada intersemestriald sau a vacantei de vara;

b) de la invatamantul cu frecventa redusa sau la distanta la cel seral sau de la alte forme de invatamant
la cel de zi, numai in perioada vacantei de vard;

c) elevii din clasa a Xll-a, invatamant de zi, se pot transfera in clasa a XIII-a, invatamant seral, dupa
absolvirea semestrului I al clasei a Xll-a si dupa sustinerea, daca este cazul, a examenelor de diferenta.
In aceastd situatie, pe diploma de absolvire si in registrul matricol, se mentioneazi anul scolar,
semestrul 1/ zi, clasa a Xll-a si semestrul Il/ seral, clasa a XlllI-a. Mediile anuale pe discipline se
calculeaza din mediile celor doud semestre.

Art.186. Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu
respectarea prevederilor art. 136 — 145, in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor Intr-o alta localitate;

64



b) la recomandarea de transfer, eliberatd pe baza unei expertize medicale efectuate de Directia de
Sanatate Publica;

Art.187. Dupa aprobarea transferului, scoala primitoare este obligatd sa solicite situatia scolard a
elevului 1n termen de 5 zile. Scoala de la care se transfera elevul este obligatd sa trimita, la scoala
primitoare, situatia scolara a celui transferat, in termen de 10 zile. Elevul nu este inscris in catalog pana

la primirea situatiei scolare de catre scoala la care s-a transferat.

INCETAREA CALITATII DE ELEV

Art. 188. (1) Calitatea de elev inceteaza in urmatoarele situatii:

a) la absolvirea studiilor invatamantului obligatoriu, liceal, postliceal sau profesional

b) in cazul exmatricularii;

C) in cazul abandonului scolar;

d) la cererea scrisa a elevului major sau a parintelui/tutorelui legal, caz in care elevii se considera
retrasi;

e) in cazul in care elevul inscris/admis la invatamantul secundar superior si postliceal nu se
prezintd la cursuri in termen de 20 de zile de la inceperea lor fara sa justifice absentele Art. 55 lit.

b si d nu se aplicad In invatamantul obligatoriu.

ATRIBUTIILE ELEVULUI DE SERVICIU PE LICEU

Art. 189. Grupa elevilor de serviciu este constituita din 4 elevi, conform graficului afigat in holurile
scolii;

Art. 190. Serviciul se desfasoara intre orele 7,00-13,00 si 13,00- 19,00. El se efectucaza la intrarca
principald a elevilor scolii, intrarea profesorilor, etajele 1 si 2 (cladirea veche) si intrarea elevilor in
cladirea noua (dar va supraveghea si etajele 1 si 2) ; Prezentarea elevilor la post se va face la ora 6.50
pentru schimbul de dimineata si respectiv 12.50 pentru schimbul de dupa amiaza.

Art. 191. Elevii de serviciu se ocupa sa sune de intrare si iesire la timp;

Art. 192. Intampina orice persoana straind, pe care o legitimeaza, consemneaza in procesul verbal si

apoi o conduce la serviciul secretariat sau la cancelarie, in functie de solicitarea persoanei;
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Art. 193. In cazul in care ceva i se pare suspect in comportamentul unor persoane straine sau a unor
elevi, are obligatia de a informa profesorul de serviciu;

Art. 194. Nu deranjeazd cadrele didactice la ore, chiar dacd acest lucru este solicitat de anumite
persoane care vin din afara scolii si doresc sa discute cu un anumit profesor;

Art. 195. Orice probleme se ivesc in timpul serviciului vor fi raportate profesorului de serviciu pe

scoala.

ATRIBUTIILE ELEVULUI DE SERVICIU iN CLASA

Art. 196. Zilnic 1-2 elevi efectueaza serviciul pe clasa, in baza unui grafic intocmit de profesorul
diriginte.

Atributiile elevului de serviciu pe clasa sunt:

Art. 197. Urmareste prezenta elevilor pe intreaga duratd a cursurilor §i comunica profesorilor la
inceputul orei lista elevilor absenti;

Art. 198. Asigura creta si buretele pentru tabld, intretine curatenia tablei;

Art. 199. Vegheaza la pastrarea curdteniei in clasd, atrage atentia colegilor sd nu arunce hartii sau
resturi alimentare pe jos, sa foloseasca pentru aceasta cosul de gunoi;

Art. 200. Aeriseste clasa pe timpul pauzei;

Art. 201. Controleaza, impreuna cu seful clasei, daca pe timpul folosirii clasei de catre alti elevii s-a
pastrat integritatea tuturor bunurilor si sesizeazd dirigintele, administratorul sau conducerea scolii
asupra neregulilor constatate;

Art. 202. Se prezinta in clasa cu 15 minute Tnaintea inceperii cursurilor, pentru verificarea starii clasei
si face retusurile necesare, ramane la sfarsitul orelor pentru verificare starii clasei, apoi incuie sala de

clasa;

SEFUL CLASEI

Art. 203. Pentru asigurarea unui climat de ordine si disciplina la nivelul fiecarei clase, pentru pastrarea
bunurilor din dotare si realizarea legaturii dintre colectivul de elevi si diriginte, profesor sau
conducerea liceului, se instituie functia de sef de clasa.
Art. 204. Seful de clasa se numeste conform Regulamentului de functionare a liceelor. In caz de
absenta a sefului clasei, dirigintele numeste operativ un inlocuitor al acestuia.
Art. 205. Atributiile sefului de clasa sunt:
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(1) Vegheaza asupra pastrarii ordinii in clasa pe durata pauzei sau in lipsa profesorului. Este sprijinit
de elevii de serviciu pe clasa.

(2) Atrage atentia asupra comportamentului necuviincios fatd de colegi, deteriorarea bunurilor din
clasa si il informeaza pe diriginte de eventualele abateri din colectiv;

(3) Informeaza profesorii clasei, dirigintele, conducerea liceului despre doleantele, propunerile,
initiativele sau nemulfumirile colectivului de elevi,

(4) Coordoneaza activitatea elevilor de serviciu pe clasa;

(5) Este membru in Consiliul clasei.
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CAPITOLUL X

NORME DE COMPLETARE A CONDICII DE PREZENTA A
PROFESORILOR

Art. 1. Condica de prezenta este documentul care certifica activitatea ce o desfasoara zilnic (pe ore )
cadrele didactice;

Art. 2. Completarea condicii este efectuatd de informaticianul scolii; Eventuale modificari se opereaza
numai cu aprobarea directorului sau directorului adjunct;

Art. 3 Completarea se face fara a se omite ore din program, cadrele didactice vor avea grija sa
consemneze tematica propusa conform planificarii calendaristice semestriale;

Art. 4. Eventualele neconcordante sau neefectuari ale orelor sunt consemnate numai de catre directori,
care vor opera in condica cu cerneala rosie;

Art. 5. Condica de prezentd a cadrelor didactice se numeroteaza si se Inregistreaza la serviciul
secretariat;

Art. 6. Nu se admit spatii goale intre orarele zilelor/ sdptdmanilor. Dacd exista, se bareaza de catre

director sau director adjunct.
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CAPITOLUL XI
EVALUAREA PERSONALULUI SCOLII

IR IEE)

de catre consiliul de administratie.

(2) Activitatea de evaluare incepe prin autoevaluare, continua cu aprecierea facuta, dupa caz, de seful
de comisie metodica sau seful de compartiment si se finalizeaza cu stabilirea calificativului de catre
consiliul de administratie.

Art.2 (1) Consiliul de administratie al scolii poate stabili si criterii proprii de evaluare a activitatii
intregului personal.

(2) Aceste criterii trebuie aduse la cunostinta personalului cel mai tarziu la inceputul anului scolar
pentru care se va face evaluarea.

Art.3 (1) Intreaga activitate de evaluare are la baza: criteriile generale de evaluare pentru personalul
din Tnvatamant, criteriile specifice scolii noastre si concluziile sefilor de catedra, respectiv
compartiment, si ale conducerii scolii privind modul in care fiecare component al personalului scolii
si-a indeplinit sarcinile prevazute de legislatia scolara, de fisa postului sau cele stabilite de seful direct
sau de conducerea scolii.

(2) Contestatiile se depun la secretariatul scolii pana la data de 15 septembrie de la anuntarea
calificativele acordate . Consiliul de administratie reanalizeaza cazul, in prezenta contestatarului, in

termen de 5 zile de la depunerea contestatiei si stabileste calificativul definitiv.
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CAPITOLUL XII

ATRIBUTIILE LABORANTULUI

Art. 1. Intocmeste graficul de utilizare a laboratoarelor de fizica, chimie, biologie, informatica si
tehnice.

Art. 2. Completeaza documentele de inventariere a laboratoarelor.

Art. 3 Se preocupa de respectarea normelor de protectia muncii in laborator.

Art. 4. Pregiteste materialele necesare pentru buna desfasurare a lectiilor.

Art. 5. Atributiile sunt prevazute in fisa postului. La propunerile sefilor de compartiment, sau din
proprie initiativa, directorul poate modifica sau completa fisa postului.

Art. 6. Se subordoneaza sefului de compartiment si directorului.
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CAPITOLUL X1l
ATRIBUTIUNILE SERVICIULUI SERCRETARIAT

Art. 1. Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul unitatii de invatamant si pentru alte
persoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director;

Art. 2. Secretariatul asigura permanenta pe intreaga perioada de desfasurare a orelor de curs;

Art. 3. Secretarul completeaza fisele matricole, cataloagele de corigenta si se ocupa de arhivarea
tuturor documentelor scolare;

Art. 4. In perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreaza la secretariat;

Art. 5. Evidenta, selectionarea, pastrarea si depunerea documentelor scolare la Arhivele
Nationale, dupa expirarea termenelor de pastrare stabilite prin Indicatorul termenelor de pastrare,
aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei Nationale, se fac in conformitate cu prevederile Legii
Arhivelor Nationale nr.16 din 2 aprilie 1996;

Art. 6. Compartimentul de secretariat este subordonat directorului scolii;

Art. 7. Sarcinile sunt prezentate in fisa postului pentru fiecare in parte;

Art. 8. La terminarea studiilor, in caz de transfer elevii trebuie sd prezinte serviciului secretariat ca nu
au carti nerestituite sau alte obligatii fata de scoala neonorate;

Art. 9. Dupa aprobarea transferului, serviciul secretariat este obligat sa solicite situatia scolara a
elevului in termen de 5 zile. Elevul nu este inscris in catalog pand la primirea situatiei scolare de

la scoala de la care s-a transferat.
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CAPITOLUL XIV
ATRIBUTIUNILE SERVICIULUI CONTABILITATE

Art. 1. Serviciul de contabilitate este subordonat directorului-ordonator tertiar de credite, asigura si
raspunde de organizarea si desfasurarea activitdfii financiar-contabile a unititii de invatdmant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

Art. 2. Contabilitatea Indeplineste orice sarcini financiar-contabile incredintate de director sau
stipulate expres 1n acte normative;

Art. 3. Alte sarcini sunt prevazute in figsa postului.
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CAPITOLUL XV

ATRIBUTIILE SERVICIULUI ADMINISTRATIV

Art. 1. Serviciul de administratie este subordonat directorului scolii;

Art. 2. Administratorul isi desfasoara activitatea sub conducerea directorului, raspunde de gestionarea
si de intretinerea bazei materiale a unitatii de invatamant, coordoneaza activitatea personalului
administrativ de intretinere si curdtenie (mecanici, paznici, muncitori);

Art. 3. Intregul inventar mobil si imobil al scolii se trece in registrul inventar al acesteia si ih
evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin unitatii de invatamant se poate face
numai cu Indeplinirea formelor legale;

Art. 4. Programul personalului de Ingrijire se stabileste de catre administrator, potrivit nevoilor unitatii
de invatamant si se aproba de director;

Art. 5. Administratorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire, in functie de nevoile
unitatii de invatamant, administratorul poate schimba aceste sectoare, cu avizul directorului;

Art. 6. Muncitorii calificati sunt direct subordonati administratorului, raspund de buna functionare a
instalatiei de incalzire, electrice, sanitare;

Art. 7. Muncitorul calificat care se ocupa de functionarea centralelor termice, trebuie sa supravegheze

programul de distribuirea a agentului termic in scoald, conform programului stabilit.
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CAPITOLUL XVI
ATRIBUTIUNILE BIBLIOTECARULUI

Art. 1. Bibliotecarul este subordonat directorului unitatii de invatamant;

Art. 2. Bibliotecarul organizeaza activitatea bibliotecii / centrului de documentare, asigura
functionarea acesteia si este interesat de completarea rationala a fondului de publicatii;

Art. 3. Indruma lectura / studiul / documentarea / elaborarea lucrarilor elevilor si profesorilor , punand
la dispozitia acestora instrumente de informare, respectiv fisiere, cataloage, liste bibliografice etc, care
sa le inlesneasca o orientare rapida in colectiile bibliotecii / centrului de documentare ;

Art. 4. Sprijina informarea si documentarea rapida a personalului didactic si didactic auxiliar;

Art. 5. Participa la toate cursurile specifice de formare continua;

Art. 6. Organizeaza si participa la organizarea de actiuni specifice: lansare de carte, intalniri literare,
simpozioane, vitrine si expozitii de carti, standuri de noutati sau de colectii de carti, prezentari de
manuale etc;

Art. 7. Raspunde de intregul fond de carte al bibliotecii, iar In cazul unor pierderi intocmeste
documentatia necesara recuperarii cartilor: cei care pierd carti din fondul bibliotecii trebuie sa le achite
conform legislatiei in vigoare sau sa le inlocuiasca cu un exemplar identic;

Art. 8. La terminarea studiilor, in caz de transfer elevii trebuie sa prezinte serviciului secretariat ca nu
au carti nerestituite;

Art. 9. Indeplineste si alte sarcini trasate de directorii scolii;

Art. 10. Nu poate solicita de la elevi sume de bani pentru intarzieri la restituirea cartilor
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CAPITOLUL XVII

ATRIBUTIUNILE PERSONALULUI DE iINGRIJIRE

Art. 1. Personalul de ingrijire este direct subordonat administratului liceului si raspunde de asigurarea
curdteniei pentru spatiul repartizat;
Art. 2. Sarcinile ingrijitorului sunt prevazute in fisa postului;

Art. 3. Personalul de ingrijire indeplineste si alte sarcini date de directori
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CAPITOLUL XVIlI
ATRIBUTIUNILE SERVICIULUI DE PAZA

Art. 1. Personalul de paza are obligatia de a tine o evidenta riguroasa a persoanelor straine unitatilor
de Invatamant preuniversitar care intra in incinta acestora . Nu va permite intrarea in curtea scolii a
elevilor care nu au ecuson si uniforma sau tinuta decenta in cazul elevilor care au ore de laborator
tehnologic si instruire practica.

Art. 2. Personalul de paza are misiunea de a interzice accesul in institutie persoanelor aflate sub
influenta bauturilor alcoolice sau a celor turbulente, precum si a celor care au intentia vadita de a
deranja ordinea si linistea publica. De asemenea, se interzice intrarea persoanelor Insotite de caini, cu
arme sau obiecte contondente, cu substante toxice, explozive-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau
usor inflamabile, cu publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si cu stupefiante sau
bauturi alcoolice. Se interzice totodatd comercializarea acestor produse in incinta si in imediata
apropiere a scolii;

Art. 3. Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladirea scolii se va incuia de catre
personalul de paza, care va controla, in prealabil, respectarea masurilor adoptate pentru paza contra
incendiilor si siguranta imobilului;

Art. 4. Personalul de paza este subordonat administratorului scolii, care intocmeste graficul lunar de

serviciu, avizat de directorul adjunct.
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CAPITOLUL XIX

DISPOZITII LEGATE DE PERSONALUL NEDIDACTIC Sl
DIDACTIC AUXILIAR

Art. 1. Concediile fara platd se acordd numai in perioada vacantelor scolare, cu respectarea
prevederilor din contractul de munca;

Art. 2. In timpul programului de lucru personalul nedidactic si didactic auxiliar are dreptul la o pauza
de masa de 30 minute inclusa in programul de lucru.

Art. 3. Se considera abateri disciplinare

(1) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

(2) intarzierea sistematica si absente nemotivate de la serviciu;

(3) plecarile nejustificate de la serviciu sau inainte de incheierea programului;

(4) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

(5) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

(6) manifestari care aduc atingere prestigiului liceului sau autoritatii,

(7) nerespectarea secretului profesional sau al confidentialitatii lucrarilor care au acest caracter;

Art. 4. Pentru absente nemotivate de la serviciu de pana la 3 zile sau maxim 24 ore, salariatul va fi
sanctionat cu reducerea salariului de pe o duratd de o luna cu 5%, iar pentru repetarea abaterii va

fi sanctionat cu 10% pe doua luni;

Art. 5. Pentru mai mult de 3 zile consecutive salariatul va fii sanctionat cu 3 luni diminuarea salariului
cu 10%;

Art. 6. Pe toatd perioada programului se interzice consumul de bauturi alcoolice sau prezenta in stare
de ebrietate la serviciu,

Art. 7. Daca un salariat de la personalul nedidactic sau didactic auxiliar se afld sub influenta alcoolului
si se constata de citre administrator sau alt persoana din consiliul de administratie, va fi supus unei
anchete la comisia de disciplind si se vor lua masuri conform CODULUI MUNCII; in functie de
gravitatea faptei se poate ajunge pana la desfacerea contractului de munca;

Art. 8. Personalul muncitor care raspunde de buna functionare centralei termice se va conforma
decretului 400;
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CAPITOLUL XX

RELATIA ANGAJAT-ANGAJAT

Art. 1. Pot fi considerate neconforme cu legile si regulamentele scolare sau degradari ale relatiei
profesor - profesor (angajat-angajat) actiuni individuale ale angajatilor sau de influentare a unei
autoritati (persoand sau grup, indiferent de pozitia din statul de functii, din interiorul unitatii sau din
structuri educationale externe), in mod direct sau prin intermediar, in scopul de a obtine de ambele
parti sau de o singura parte:

a. avantaje financiare/bunuri/servicii:

(1) venituri salariale nejustificate sub orice forma (premii, gradatii de merit, ore suplimentare,
indemnizatii, deconturi, venituri rezultate prin nerespectarea normelor de calcul a salariilor, etc.), prin
incalcarea normelor stabilite si a transparentei decizionale si procedurale

(2) resurse financiare bugetare preferentiale pentru actiuni personale, activitati scolare si extrascolare,

prin incalcarea normelor stabilite si/sau a transparentei decizionale si procedurale

(3) obtinerea preferentiala de spatii, dotari, material cu scop didactic, prin incalcarea normelor stabilite

si/sau a transparentei decizionale si procedurale

(4) venituri si bunuri rezultate din actiuni ce incalca normele si legile scolare si care presupun

implicarea elevilor sub orice forma

(5) venituri financiare si bunuri oferite sau primite, ca suport al promisiunii obtinerii unui avantaj,

materializat prin Incalcarea legilor si normelor sau pentru realizarea unui drept ce se cuvine in mod
legal

(6) mijloace fixe si circulante aflate in dotarea unitatii spre a fi folosite in scop personal si care aduc
un prejudiciu financiar unitatii

(7) insugirea de bunuri prin schimbarea regimului contabil a acestora

(8) avantaje financiare si materiale nejustificate, ilegale, obtinute prin intermediul departamentelor de
contabilitate si administratie si care aduc un prejudiciu bugetului unitatii

(9) utilizarea in folos propriu a resurselor financiare imobilizate in conturi sau aflate in casieria unitagii

(10) incheierea/intermedierea de contracte sau activitati de achizitie/oferta servicii in folosul scolii fara
respectarea legilor in vigoare, eventual prin implicarea personalului neautorizat in acest scop, in
vederea obtinerii de avantaje personale de orice fel, sau care aduc un prejudiciu financiar unitatii prin
nivelul pretului, a calititii bunurilor achizifionate, prin inutilitatea achizitiei sau prin subevaluarea
pretului ofertei avantaje financiare si bunuri rezultate din contracte de sponsorizare, donatii, proiecte

finantate etc, prin Incélcarea normelor stabilite si a transparentei procedurale

78



(11) utilizarea in folos propriu a personalului administrativ si auxiliar,in timpul programului de lucru
b.avantaje nefinanciare (sau eventual, cu implicatie financiara indirecta):

(1) functii si atributii de orice natura, obtinute/atribuite prin evitarea sau incdlcarea legilor si
regulamentelor sau prin nerespectarea criteriilor de numire sau selectie (in situatia in care nimeni nu
indeplineste criteriile de numire sau selectie, acestea pot fi reinterpretate, cu conditia asigurarii
transparentei decizionale si procedurale)

(2) functii si atributii de orice natura obtinute/atribuite fara asigurarea transparentei decizionale si
procedurale

(3) prestigiu necuvenit, obtinut prin documente false sau neacoperite de activitati reale

(4) modificarea unei evaluarii sau a unei sanctiuni date in mod regulamentar (sau aflata in stadiu de
procedura), altfel decat prin mijloacele regulamentare de contestare sau prin cele stabilite explicit de
evaluator sau de emitentul sanctiunii

(5) discriminarea pozitiva sau negativa nejustificata, pe criterii de varsta, vechime, performanta, etc.
(cu exceptia situatiilor reglementate); eventuala justificare a unei discriminari se face intr-o maniera
transparenta, prin consultarea dupa caz, a CA , CP sau a comisiilor metodice.

c. abuzul de autoritate

(1) utilizarea autoritétii aferenta functiei pentru decizii, sanctiuni sau evaludri care contravin legilor si
regulamentelor ( scolare, altele decat cele scolare sau prezentul regulament) si nereglementate de
acestea (situatie in care se impune consultarea' altor factori de decizie)

(2) nerespectarea transparentei decizionale si a procedurilor in situatii precizate de prezentul
regulament

(3) evitarea factorilor de decizie in situatii in care se impune legal consultarea acestora sau in situatii
in care decizia nu se poate fundamenta pe reglementarile existente

(4) atribuirea de functii, responsabilitati, resurse financiare si materiale, spatii, servicii sau alte
facilitati , fara specificarea criteriilor de atribuire si in mod netransparent, in situatiile in care criteriile
nu sunt anterior stabilite si recunoscute

(5) atribuirea de functii sau responsabilitati angajatilor (cu exceptia celor anterior precizate in fisa
postului), fard acordul liber al acestora, fara acordarea drepturilor financiare sau de alta natura ce se
cuvin conform normelor sau care conduc la depasirea timpului de lucru

d. alte reglementari - pot fi reclamate urmitoarele:

(1) comportamentele jignitoare, ofensatoare la adresa altor angajati, realizate in cadru public (scolar);
situatia grava o reprezinta manifestarea acestora in prezenta elevilor

(2) indiferenta fatd de manifestarile de indisciplina ale elevilor
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(3) situatiile nereglementate de nici o lege, regulament sau normativ, care ii privesc atat pe profesori
(angajati) cat si pe elevi, fac obiectul unor consultari la nivelul grupurilor de decizie - CA, CP,
comisii metodice, Comitetele de parinti, Consiliul elevilor, Consiliul clasei, clasa insasi.

Art. 2. Sanctiuni la adresa profesorilor/angajatilor incilcarea prezentului regulament se
sanctioneaza in conformitate cu legile si regulamentele scolare in vigoare si/sau prin depunctare la
nivelul fisei anuale de evaluare la capitolele relatia profesor-profesor, profesor-elev, in functie de
gravitate

Art. 3. Procedura

Profesorii se adreseaza Comisiei de disciplina din CA, care are obligatia de a verifica veridicitatea
unor afirmatii sau fapte reclamate; poate delega atributiile catre o comisie de profesori

Art. 4. Directorul/Directorul adjunct

Are sarcina de a face informari complete cu privire la activitagile la care participa (desfasurate la
nivelul Inspectoratului sau a altor institutii), in cadrul consiliilor sau in afara lor, dar obligatoriu in
cadrul consiliilor; asigura accesul la baza de date privind legislatia

Art. 5. Comisia de disciplina din CA

(1) isi desfasoard activitatea cu maxima transparenta in conformitate cu legile si regulamentele scolare
(2) Poate delega propriile atributii cu privire la stabilirea faptelor, dezbatere si decizie, Consiliului
profesoral sau comisiilor de ancheta desemnate de aceasta, din proprie initiativa, la cererea a 1/10
membrii din numarul cadrelor didactice sau a 10 angajati; cererea se adreseaza in scris catre Comisia
de disciplina din CA care are astfel dreptul si obligatia de a convoca Consiliul profesoral

Art. 6. Aménarea semestriala sau anuala : (1) Solutia Consiliului clasei poate fi

contestata la Comisia de disciplina.

(2) Comisia de disciplina poate cere rediscutarea cazului in Consiliul clasei; se pot penaliza
abuzurile dar solutia nu poate fi schimbata de o alta autoritate in afard de Consiliul clasei

Art. 7. Asigurarea comunicirii cu asistenta sociala

(1) Unitatea va avea in permanenta un cadru didactic, cu atributii de centralizare a cazurilor sociale
din randul elevilor si de colaborare cu serviciile de asistenta sociala

(2) Cadrul didactic este ales prin vot in cadrul Consiliului profesoral; va respecta restrictiile cu privire
viata privata a elevilor si a familiilor acestora, ca norme de confidentialitate; in situatia ncalcarii

acestora sau a neindeplinirii atributiilor, se propune inlocuirea acestuia la solicitarea CA
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CAPITOL XXI
CODUL DE ETICA PENTRU

INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

SECTIUNEA I - DISPOZITII GENERALE

Art.1. - (1) Prezentul Cod de Etica (denumit in continuare Cod) este elaborat in baza Art. 10 si a Art.
16 din ordinul ministrului educatiei nationale, nr. 5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului de
organizare i functionare a Consiliului national de etica din invatamantul preuniversitar

(2) Codul este aplicabil tuturor persoanelor din sistemul national de invatamant preuniversitar de stat,
responsabile cu instruirea si educatia, si care, in conformitate cu prevederilor “Statutului personalului
didactic” din Legea Educatiei Nationale 1/2011, indeplinesc functia de personal didactic/cadru
didactic, personal didactic auxiliar, personal didactic asociat, precum si functii de conducere, de
indrumare si control in cadrul unitatilor/institutiilor de invatamant preuniversitar

Art. 2. - Codul functioneaza atat ca un contract moral intre parinti/tutori legali, elevi, comunitatea
locala si diferitele categorii de personal din sistemul de invatamant preuniversitar responsabile cu
instruirea si educatia, cat si ca un sistem de standarde de conduitd colegiala

Art. 3. - Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezintd o garantie a cresterii

calitatii si prestigiului Invatamantului preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul
urmadtoarelor obiective:

a) autodisciplinarea persoanelor responsabile cu instruirea si educatia, prin asumarea confinutului
acestui cod,;

b) mentinerea unui grad nalt de profesionalism in exercitarea atributiilor si functiilor personalului din
sistemul de invatamant preuniversitar de stat;

c) ameliorarea calitativa a relatiilor dintre actorii educationali;

d) reducerea practicilor inadecvate si/sau imorale ce pot aparea in mediul educational preuniversitar;

e) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationala;

f) facilitarea promovdrii i manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar
preuniversitar, inserabile si Tn spatiul social;

g) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei..

Art. 4.- Orice persoand din sistemul national de invatamant preuniversitar de stat, responsabila cu
instruirea si educatia, are datoria morald si profesionald de a cunoaste, de a respecta si de a aplica

prevederile prezentului Cod.
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SECTIUNEA II VALORI, PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA

Art. 6. - Personalul din sistemul de invatamant preuniversitar de stat, responsabil cu instruirea si
educatia, in mod particular cadrele didactice, trebuie sa isi desfasoare activitatea profesionald in
conformitate cu urmatoarele valori si principii:

a) impartialitate, independenta si obiectivitate;

b) responsabilitate morala, sociala si profesionala;

¢) integritate morala si profesionala;

d) confidentialitate;

e) activitate 1n interesul public;

f) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

g) respectarea autonomiei personale;

h) onestitate si corectitudine intelectuala;

1) respect si toleranta,

Jj) autoexigentd in exercitarea profesiei;

k) interes si responsabilitate n raport cu propria formare profesionala;

1) implicarea in democratizarea societatii, In cresterea calitatii activitatii didactice si a prestigiului
unitatii/institutiei de Invatamant preuniversitar, precum si a specialitatii/domeniului in care lucreaza;
m) respingerea conduitelor didactice inadecvate.

Art. 7. - In vederea asigurarii unui invitimant de calitate, in relatiile cu elevii, persoanele responsabile
cu instruirea si educatia, Tn mod particular cadrele didactice, au obligatia de a cunoaste, respecta si
aplica un set de norme de conduita. Acestea au in vedere:

(1) Ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a elevilor prin:

a) supravegherea permanentd a acestora pe tot parcursul activitatilor in scoald cat si in cadrul celor
organizate de unitatea scolara in afara acesteia, in vederea asigurarii depline a securitatii tuturor celor
implicati in aceste actiuni;

b) interzicerea agresiunilor fizice si tratamentelor umilitoare, sub orice forma, asupra elevilor;

c) asigurarea protectiei fiecarui elev, prin denuntarea formelor de violentd fizica exercitate asupra
acestora, a oricdrei forme de discriminare, abuz, neglijenta sau de exploatare a elevilor, in conformitate
cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile
si completarile ulterioare;

d) excluderea oricaror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;

e) interzicerea harfuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor consensuale;
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(2) Responsabilitate in vederea atingerii de catre elevi a standardelor de performanta prevazute de
documentele scolare.

(3) Respectarea principiilor docimologice.

(4) Interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:

a) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii etc;

b) solicitarea de catre personalul didactic a unor sume de bani sau cadouri in vederea obtinerii de catre
elevi a unor rezultate scolare incorecte;

¢) traficul de influenta si favoritismul in procesul de evaluare;

d) colectarea de fonduri de la elevi sau de la parintii acestora pentru cadouri sau pentru protocolul
destinat cadrelor didactice antrenate in organizarea si desfasurarea unor activitati de evaluare (examene
si evaluari nationale, olimpiade, alte concursuri gcolare etc.);

e) interzicerea meditatiilor cu proprii elevi, contra unor avantaje materiale.

(5) Interzicerea implicarii elevilor in activitati de partizanat politic si de prozelitism religios, organizate
special in acest sens de catre persoanele responsabile cu instruirea si educatia elevilor, in cadrul
unitatilor de invatamant preuniversitar sau in afara acestora.

(6) Excluderea din relatiile cu elevii a oricarei forme de discriminare, asigurarea egalitatii de sanse si
promovarea principiilor educatiei inclusive.

(7) Respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui elev.

Art.8. - In relatia cu pirintii/tutorii legali, persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in mod
particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita:

a) acordarea de consultanta parintilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii si sustinerea rolului
parental;

b) stabilirea unei relatii de incredere mutuald, a unei comunicari deschise si accesibile;

c) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de catre parinti/ tutori legali;

d) informarea parintilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitatii elevilor prin furnizarea
explicatiilor necesare intelegerii si aprecierii continutului serviciilor educative;

e) informarea parintilor/tutorilor legali despre evolutia activitatii scolare, evitdnd tendintele de
prezentare partiald sau cu tentd subiectiva;

f) respectarea confidentialitatii datelor furnizate si a dreptului la intimitate individuala si familiala;

g) persoanele responsabile cu instruirea §i educatia, Tn mod particular personalul didactic, nu vor
impune, in relatia cu parintii/tutorii legali, dobandirea/primirea de bunuri materiale sau sume de bani
pentru serviciile educationale oferite;

h) consilierea paringilor/tutorilor legali privind alternativele de formare si dezvoltare optima a copiilor
lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice si a respectdrii interesului major al copilului.
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Art. 9. - Personalul din sistemul de invatamant preuniversitar responsabil cu instruirea si educatia, in
mod particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita colegiala:

a) relatiile profesionale trebuie sa se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, tolerantd, evitarea denigrarii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala,
interzicerea fraudei intelectuale si a plagiatului;

b) orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertatii de opinie, vizand convingerile
politice si religioase;

¢) orice membru al personalului didactic va evita practicarea oricarei forme de discriminare in relatiile
cu ceilalti colegi;

d) intre persoanele din sistemul de Invataimant preuniversitar responsabile cu instruirea si educatia se
interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de la colegi care sunt sau urmeaza sa fie in proces
de evaluare, angajare sau promovare;

e) in evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere performanta si
rezultatele profesionale;

f) incurajarea disemindrii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde superioare de
calitate in activitatea didactica;

g) orice cadru didactic trebuie sa evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, sa afecteze imaginea
profesionald si/sau sociald a oricdrui alt membru al corpului profesoral, cu exceptia situatiilor
prevazute si formalizate de actele normative in vigoare ( evaluarile anuale, comisia de disciplina etc.);
h) intreaga activitate a persoanelor din sistemul de invatdmant preuniversitar, responsabile cu
instruirea §i educatia, trebuie sd permitd accesul la informatiile care intereseazd pe tofi membrii
comunitatii scolare, posibilii candidati, institutiile cu care entitatea colaboreaza si publicul larg,
asigurand astfel o informare corectd si facilitarea egalitdtii de sanse, precum si asigurarea accesului
echitabil la resursele scolare si ale sistemului de invatamant;

1) reactia publica - prin drept la replicd, discurs public, intrunire etc. -, atunci cand o anumita situatie
creatd de catre membrii comunitatii educationale sau de catre oricine altcineva din afara acesteia
afecteaza imaginea unitatii/institutiel scolare, sistemului de Tnvatdmant preuniversitar romanesc,
oricarei persoane, membra a comunitatii educationale.

Art. 10. - Personalul din sistemul de invatdmant preuniversitar responsabil cu instruirea si educatia, in
mod particular cadrele didactice care indeplinesc functii de conducere, de indrumare si control
sau care sunt membri in structuri de conducere, vor respecta si aplica urmatoarele norme de
conduita manageriala:

a) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;

b) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;
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¢) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

d) evaluarea corecta conform prevederilor din fisa postului;

e) selectarea personalului didactic si personalului didactic auxiliar de calitate, conform legislatiei in
vigoare;

f) interzicerea oricarei forme de constrangere ilegala si/sau ilegitima, din perspectiva functiei detinute;
g) respingerea oricarei forme de abuz in exercitarea autoritatii;

h) interzicerea oricarei forme de hartuire a personalului didactic, indiferent de statutul si functia
persoanei hartuitoare;

1) exercitarea atributiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusivd a evaludrii, controlului,
indrumarii si consilierii manageriale corecte si obiective.

Art. 11. - In exercitarea activitatilor didactice (scolare si extragcolare), membrilor personalului didactic
le sunt interzise:

a) consumul de substante psihotrope sau alcool;

b) organizarea pariurilor si a jocurilor de noroc;

c) folosirea dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invatamant in vederea obtinerii de beneficii
financiare personale;

d) distrugerea intentionatd a dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invatamant;

e) distribuirea materialelor pornografice;

f) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;

g) organizarea de activitati care pot pune in pericol siguranta si securitatea elevilor sau a altor persoane
aflate Tn incinta unitatii/institutiei de invatamant.

Art. 12. - In relatia cu institutiile si reprezentantii comunititii locale, persoanele responsabile cu
instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarele norme de
conduita:

a) colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale vor avea in vedere
asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca obiect de activitate
educatia vor avea In vedere asigurarea sprijinului reciproc, In scopul furnizarii unor servicii
educationale de calitate;

c) responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii catre institutiile de stat in protejarea
drepturilor copilului, atunci cand interesul/nevoia de protectie a copilului impun

acest lucru;
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d) parteneriatele cu agenti economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul
furnizarii unor servicii educationale de calitate;

e) In realizarea colaborarii si a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii comunitdfii locale,
organizatiile non-guvernamentale si agentii economici nu se vor angaja activitati care sa conduca la
prozelitism religios si partizanat politic, actiuni care pun in pericol integritatea fizica si morala a
elevilor sau care permit

exploatarea prin munca a acestora.

SECTIUNEA III RASPUNDERI PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI

Art. 13. - (1) Orice persoand, participantd/implicatd In mod direct sau indirect in activitatile din
domeniul educational preuniversitar, care considerd, in mod intemeiat, prin raportare la prevederile
prezentului Cod, ca este victima sau martorul unui comportament lipsit de eticd profesionald din partea
unei/unor persoane din sistemul national de invatamant preuniversitar de stat, responsabile cu
instruirea si educatia, are dreptul de a sesiza comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de etica.

Art. 14. - Procedurile privind functionarea comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de etica, precum
si cele privind anchetarea si solutionarea incalcarii prevederilor Codului sunt conforme cu prevederile
stabilite prin ordinul ministrului educatiei nationale nr. 5550/ 2011. Art. 15. - Prezentul Cod face
distinctia intre incalcarea neintentionata si cea intentionata a prevederilor sale.

(1) In cazul incalcarii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si audierilor
comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de etica, persoana in cauza va fi consiliatad cu privire la
intelegerea situatiei de Incalcare a principiilor codului de eticd si, respectiv, va fi sprijinita pentru
concilierea amiabila cu partea reclamanta.

(2) In cazul incilcarii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si a audierilor
comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de etica, aceasta din urma poate initia urmatoarele masuri,
in functie de gradul de incélcare a prevederilor Codului, de repetarea comportamentului respectiv,
precum si in functie de punctul de vedere al Consiliului Profesoral sau a altor organisme precum,
Consiliul Reprezentativ al Parintilor, Consiliul Scolar al Elevilor:

a) concilierea amiabila cu partea reclamanta;

b) atentionarea colegiald in cadrul comisiei judetene de etica/a municipiului Bucuresti i informarea
Consiliului de Administratie al unitdtii de invatdmant preuniversitar/institutiei de invatamant, pentru
luarea 1n considerare a neconformarii persoanei respective cu prevederile codului;

c) propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere comportamentala, prin

consilierea §i monitorizarea sa pe o perioadd decisd de catre Consiliul de Administratie al unitatii de
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invatdmant preuniversitar/institutiei de invataimant. Continutul programului de remediere
comportamentald va fi stabilit de citre o comisie compusa dintr-un reprezentant al profesorilor-
membru al Consiliului de Administratie, un reprezentant al parintilor si psihologul scolar. Acest
program va fi aprobat de catre Consiliul de Administratie al unitaii/institutiei de invatamant;

d) comisia judeteana de eticd/a municipiului Bucuresti, in functie de gradul de incalcare a normelor
Codului, poate propune comisiei de cercetare disciplinard de la nivelul unitatii de Invatamant
preuniversitar/inspectoratului scolar/MEN, analiza cazului in vederea sanctiondrii disciplinare, in
conformitate cu prevederile “Statutului personalului didactic” din cadrul Legii Educatiei Nationale
1/2011.

(3) Conform Art. 10, e) din cadrul ordinului ministrului educatie nationale si nr. 5550/ 2011 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului national de etica din
invatamantul preuniversitar, atunci cand apar cazuri care sunt de domeniul legii penale, comisia de
eticd a judetului/municipiului Bucuresti notifica institutiile statului abilitate cu realizarea cercetarii
penale.

(4) Consilierea comisiei de eticd a judetului/municipiului Bucuresti privind decizia de notificare si
notificarea propriu-zisa adresata institutiilor statului abilitate cu realizarea cercetarii penale, sunt

realizate de catre serviciul juridic al inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti.

SECTIUNEA V. DISPOZITII FINALE

Art. 16. - Prezentul Cod nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul educatiei si
nici nu poate contraveni acestora.

Art. 17. - Prin prevederile prezentului Cod, activitatile comisiilor judetene de etica/comisiei de etica a
municipiului Bucuresti nu se substituie activitatilor comisiilor de cercetare disciplinara, constituite la
diferite niveluri, conform prevederilor “Statutului personalului didactic” din Legea Educatiei Nationale
1/2011 si nici activitatilor institutiilor statului abilitate cu realizarea cercetarii penale.

Art. 18. - (1) Modificarea prevederilor prezentului Cod se poate face ca urmare a propunerilor a 2/3
din totalul membrilor Consiliului national de etica.

(2) Modificarile la Cod se realizeaza de catre un grup de lucru special constituit in acest scop si sunt
aprobate cu 2/3 din voturile exprimate, cu conditia ca numarul reprezentantilor Consiliului national de
etica sa fie cel putin egal cu 2/3 din numarul total al membrilor.

(3) Modificarile la Cod intra in vigoare incepand cu anul scolar urmator aprobarii lor.

Art. 19. - Prezentul Cod se aproba prin ordin al ministrului educatiei nationale
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CAPITOLUL XXIlI
DISPOZITII FINALE

Art. 1. Laborantul si analistul de sistem sunt subordonati directorului liceului si respectd cerintele
impuse in colaborarea cu cadrele didactice ;

Art. 2. Laborantul si analistul sprijina si activitatile de tehnoredactare a unor lucrari de secretariat;

Art. 3. Atributiile fiecarei functii sunt mentionate in fisele de post aprobate de director;

Art. 4. Personalul mentionat sprijina serviciul secretariat in tehnoredactarea unor lucrari specifice;

Art. 5. Prezentul regulament intra in vigoare incepand cu anul scolar 2013-2014 si se aplica alaturi de
Regulamentul de functionare a liceelor, cat si de Ordinele si precizarile venite de la ISJ si M.E.N.

Art. 6. Membrii Consiliului de Administratie sunt obligati sa participe la toate sedintele consiliului,
prin convocare scrisi, cu minimul de 48 de ore ar trebui si cunoasca ordinea de zi. In cazuri
exceptionale pot fi convocati cu o ora inainte. Convocarea o face directorul, iar in lipsa acestuia
directorul adjunct eu acordul directorului;

Art. 7. Membrii Consiliului de Administratie isi vor exprima parerea liber. Au dreptul de a solicita
informari legate de activitatea din scoald, sd cunoascd toate ordinele si precizdrile venite de la ISJ,
M.E.N sau alte organizatii. Pentru hotérarile luate in sedintele Consiliului de Administratie sunt
solidari raspunzatori. O hotarare luata se respectd, daca a fost luata cu majoritate simpla.

Art. 8. Comisiile de lucru aprobate vor functiona conform Regulamentului de functionare a liceelor;
Art. 9. Fisele posturilor pentru profesori, responsabili de catedra, director, director adjunct, secretar
sef, secretar, administrator, contabil sef, informatician, laboranti, personalul ingrijire, personalul de
paza si alt personal fac parte integranta din prezentul Regulament de ordine interioara;

Art. 10. Planul de paza al scolii, cel de protectia muncii, PSI sunt de asemenea parte din prezentul
Regulament;

Art. 11. Regulamentul ROI: personal didactic auxiliar si personal nedidactic face parte din prezentul
Regulament;

Art. 13. Prezentul Regulament va fi prezentat intregului colectiv de cadre didactice, personalului
auxiliar, elevilor. Orice sugestie este binevenitd si va fi luatd in considerare pentru Tmbunatatirea
prezentului Regulament;

Art. 14. Prezentul regulament intra in vigoare odata cu aprobarea acestuia in - Consiliul Profesoral si
ingtiintarea elevilor sub semnaturd de catre dirigintii claselor. Absenta de la scoald 1n ziua in care
regulamentul este prezentat elevilor nu 1i exonereaza pe cei absenti de prevederile acestuia

Art. 15. Dirigintii au obligatia ca in termen de trei zile de la aprobarea acestuia in Consiliul Profesoral

sa 1l aduca la cunostinta elevilor.
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Identitatea Scolii este stabilita prin:

(1) Denumire: Liceul Tehnologic Agromontan "Romeo Constantinescu" Valenii de Munte

(2) Sediul: str. Brazilor nr. 13, Valenii de Munte, jud. Prahova.

(3) Avizat de Consiliul Profesoral din data de 10.09.2013 cu majoritate de voturi pentru, aprobat in

unanimitate in Consiliul de Administratie din data de 23.09.2013.

DIRECTOR, DIRECTORI ADJUNCTI,
Prof.ing. GHENCEA NICOLAE Prof. ing. POPESCU RALUCA
Prof. NITESCU NICOLETA

89



