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REGULAMENTUL DE ORGANI ZARE S| FUNCTI ONARE

ALLI CEULUI TEHNOLOGI C AGROMONTAN ,, ROMEO CONST
ConformQOrdinul nr. 5079 din 31 august2016, publicat T n Moni Padedyu | of
nr. 720 din 19 septembrie2016cu modificarile si completarile AnexeROFUIP nr. 3027 din

8.01.2018s i aprobat prin Hotararea Consiliul ui de

dat @ d e o

Ti t 1 ul I
Di s pazin’elirial e
Capitolul 1. Cadrul de reglementare
ART.1
UnitateadeT nv at send ot garfiumed diconn g@aaemf or mi t alt eg icdulnaptri ee
vV i g o a rpeezestuluremgulaenentntern.
ART.2. (1) Regul ament ul de eotrai mé & b mit ®rcd: apaevederile
Const RomAneeil hviée gendrnt ull/Ri011, republicat a, cu
ulterioare, Ordinul MENCS nr. 5079/2016 aprobarea Regulamentagiadr u de or gan
functiaawmarnede i hwat @revdivetsitar,cu modificarile si completarile Anexei
ROFUIP nr. 3@7 din 8.01.2018, Monitorul Oficial nr. 720 / 19.09. 2016 OMENCS
NR.4742/10.08.2016Statut elevi 2016C o d u | Educati ei 20009, Codul )
republicat, cu modi ficarile si compl ethalrii d &t a
privind egalitatea desanses i de trataméermtrbafbdel f dmeiEt §ca e
ART. 10ARS$.i 1la6 din ordinul Mi nistrul ui Educati ei
nr. 5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentulud e or d amicz a @ansdiglien at i on a |
de et i o&at apménivergitdr, Statutul Personalului Didactic (prezent in Legea 1/2011 la
Titlul 1V), Legea nr.272/2004 privinpr ot g ct ipa omovarea dDepgt aril o

univr sal a a Drepturilor Omului, Alte r &Sglodlment a
Jud e tPaltowasau de alteaut ociemdtrial e si | oc all rev act darseérna s
subordoneaza direct sau indirect.

(2) Regul ament dlundé¢ ¢ ong emé =agemral@aspecificeu ni tda t i i
T nv at, aespaatit prevederi referitoaredao n d idtei ialce e s 11nn vuantigened neta o
elevi,par,itndriisaus ust ilegdlt cadré ddacti ce si vizitatori,
T n s e mdistiadtive pentru elevi, a urifmeiscolarepentruelevi.

( 3) Proiectul regul amentul ui de organi zare si
catre un <col ect ide urdadrul didacticuDin colectivul deo lnceuf numit prin
hotararea <consiliul ui de administratie, a fac
parintilor si ai el evilor desemnat.i detlogatre
respectiv de consiliul scolar al elevilor

(4) Proiectul regul amentul ui de Or g predum air e S
modi ficarile ulterioare ale acestui a, se supur
asocat i e parintilor, Tn consiliul scolar al el
de vot si personal ul didactic auxiliar si ned:i

(5) Du p @probare, regulamentul de organizarefsu n c t ialonmirteld f inivat demant
T nregilatsecetarmtdlu ni t Eentiui aducerea l& un o s personalduiu ni td@t i i
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T nvat,amanmt rsita dlegilor, regulamentul de organizarefsu n c t alouma rtéa t i i

T nvatseaf in $leaviziel si pe sitel u n i W&l trivi & mlamw A Yirstitueorii/profesori

pentrui nv at apmraan/grofesoriid i r iago m K i deaatpiezenta anual elevilorsia r i nt i |
regulamentul de organizarefsiu n ¢ t i7onncaer paultiesid o Peaispnalub n i e tniviat,a mant
p & m,ttutorii saus u s t i lagalit sioeteviiimajorii svar asuma, prirs € mn afaptur ca au fost

i nf o rrefeaitpri la prevederile regulamentului de organizaref sii n ¢ t ialonmirte@t i i
fnvat.amant

(6) Regul ament ul f urec t oatagmeantdedtaini & { goaeAfinevizuita n u a | T
termen de cel mu | t 45 de zile de |l a 1Tnceputu
Propunerile pentru revizufueat aemiatle meidt gima@in t
depun T n scris si S eu nii ndedietigi Vid t, & wi@ez Bc alt & es eoa rgeatnd
avizat/ aprobat regul amentul Tn vigoare ¢si Vvor
Tn prezentul Regul ament

(7) Respectarearegulame¢ ul ui de famgd alio m&@ e tnivia t estmdbhgatorie.
Nerespectarea regul ameaotddmiadetiteivia t dpmetiiuerlzatere s i
si sanct iconforengreiederilor legale.

(8) Regulamentul internlau n i tdéitniviat @ond@tdii s oab it i gadteor i ART.pr ev a
242 din Legea nr. 53/2063C o0 d u | munci i, republicat, cu modi f
contractele colective de munca apliadmmihiest sal
dupa cowos glanadnaiéale dih unitatea de n v a t, afimederiaf e d e rsidicale | e
reprezentative la nivel de sector de activifatea v a t greudiversitar din unitatea denv at a méa n 1
preuniversitar.

Capitolul 1l . Principii de organizareki f i n a | i n \buE'HHE re@eauniversitari

ART. 3
(1) Unitateade T nvat dmandr ganf apatz apeaseidbaz a principidi/l
conformitate cl,egeae d u ca & i iewr.M@01® cu modi ficarile si ¢ omyg

(2) Conducerea ni ded tniviatiadgnAndament eaza deciuditialre,p e rdir

participaregp a r i lav i Bcplig respectand dreptul Itar aonpsipnairee n
deciziilor Si @ cemuhitadred omper ipoding &, adecvat
cuLegeae ducmat iewrn@dl cu modi ficarile si completar
ART. 4

(1) Unitatilede? nv atsaenédmrt g a i u n e & zirmlep@ndentdle oride n g e politicetsau
religioase, ifrn i ndcii mtte rfameett iairdaaféaeaam agdltieen i
organi da&rsd a sagcita rvedae a tnialtwr a pol i tica si prozel

forma de activitate care cnoaledumcalkdelpa ndé nc g
sanat at ea@ r i tsaupsiti ac &bpidar/eleviiorsau a personalului din unitate.
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Ti t 1 ul | 1 . u nQOrtgtdh #iinl xoariHe a© n t

Capitolul .Re "Helda@l ar L
ART.5

Unitateade T nv at a ma e tfacepaate din r e t esacuoadnaartda onabhBe Se Cco0ONS
conformitatecu prevederile legale.
ART. 6
(1) Tnnsai sdemmb i t, anitdeade’ nv &t @andendrepeartsional i t at e
conformitate cu prevederilee gi $Inatvii gioar e.
(2) Unitateadé nv at@auméamdar sonal i t at e relerelemette definito(itPJ ) ar e
a) act def nf i +Hhd taa reénsilalai Lacainr.8 din 29.01. 2016 i resvyedeclé¢ a pr
| egi $hatvi gioar e.
b) di spune de patrimoniusédudoptaprieboanéesppuonbfi
c) coddeidentitaté i scal a (CI F)
d cont T n Trezoreria Statul ui
e) stampu | ait ema Romani ei , cu dé&mg migmea dc eMidneinsute
ex acutnid def tniviat@omédendpunzat oar el mv & tedhaudlndir i nzaaxti
(3) Fiecare unitate de n v a t é mpersonalitate juridica are conducere, personal si buget proprii,
T nt ocanetsufamancidaredldad s p yin Bmitadle sic o n d ip t ie iv lde lege, ale autonomi
i nst i tsudecizionala.| a
(4) Unitatea del nv at aren@nsubordinea sa, doudructur scolare aronda¢ (AR), f ar a
personalitate juridicsc5 c opt e Mla #4,Bi u | seSsctoip t & Mla B, ¥alea Gardului

Capitolul Il .Or gani zarea @larogramul ui «
Organizareaa c t i V iitcto™il it
ART.7
(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.
(2) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, interperii, calamitati naturale, alte siextéptionale,
cursurile scolare pot fi suspendate pe o perioadandietata.
Intreaga activitatea de curs de zidse s f disno adrodua s c hi nO9ulB®S0asifeit re or e
700-1250( progr amul <ieOWd3d9nli( e aotga)amul aciwrpde ami :
50 minute si pauze de 10 minute
Clasele din ciclul primaisi desfasoara activitatea intre orele 8.00 si 12.50.
Clasele de invatamant postliceal desfasoara activitatea intre orele 15.00 si 20.50.
Clasele de liceu seral isi dasfasoara activitatea intre orele 15.00 si 20.50

Claseledela&Sc oat £ mNrr2E Hie s f L &dtvitatedd u putr mi t progranh:
8,00 845

9,001 9,45

10,05i 10,50

11,05i 11,50

12,05i 12,50
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ClaseledelaSc o pt £ midrr4f Hie s f L ddtivitatredd u pukr mi t progranh:

8,001 8,45
9,007 9,45
10,057 10,50
11,057 11,50
12,057 12,50

ART. 8 (1) In unitatile de invatamant, cursurile se pot organiza in forma de invatamant cu frecventa
sau in forma de invatamant cu frecventa redusa; in unitatile de invatamant care scolarizeaza in
invatamantuprofesional si tehnic, cursurile se pot organiza si in forma de invatamant dual.

(21 nv at apnmaanftuunic t it oan ea o&yd iamiun e atea

3T nv at agmhazialfud n c t it oin ea z0&gd iamiur e ated

(4) Deoarecela sediul centralglasele dini n v a t apmrdanftuwn c t iToomperaezuan a cu al
din nivelurile supericaredenv at,amanat de curs este de 50 de mi
Tnvatatori.i organi zeaza activitatasalaet itvidet arte cl
predarel n v aelvaduarea c o p36-85ade minute, restul de timp fiind destirmatc t i v liberat i | o
ales recreative

ART .9 Activitateadel nv at @aimainnstr sedeesf gisna astaglcia, cabinet e,
de sprt, teren de sportateliere,cabinete si laa g e mdonoinici cu cars ¢ o aré @ntracte de
colaborare.

ART.10 Tn salile cu regim de cabinet/ |l aborator
supravegherea profesorului de specialitate.

Q) Toatiel sade curs si cabinetele vor fdii rpmelnd a;
T n v a tclaselor pe baza de Proces Verbal de primpeedare

2)Ori ce deteriorare sau distrugerfea pdaatokedd i ma |
clasei.

3 Daca in termen de 10 zile de | a constatare a
mat er i adiar ir @ivivradl otrarsiell or pl ani ficate Tn sal a/
ART. 11.

Serviciul secretariaf, glie s f apgoaga raanu |  7,00t1539 cuopaued de masa intre 12-00

1220 , de |l uni -plad3n,a0 0j,o0ivisnierd,;005er vici ul contabi
orele 7,30- 16,00 cu pauza de masa intre 1200 2 . 2 0, de | A430+13,p0avinarj j o i
progr am b i-wneri §00-€16,30, vinari 8,06-14,00.

ART. 12.

Personal ul de 1indie s &astigtaten&onforef |i pdeauluip a z a

ART. 13.

Semnarea condiciider e zesaitt @ o b | i g a-sesubiecal] e C regpertivéd midartea la
clasa se face imediat ce a sunat.

ART. 14.

Orice Tnvoire a cadrelor didactice se face pri

pe perioada e s p elcr li o Gsa faceeomform procedurii dé n v @ icadeelordidactice, cu
acordul direabrului pe baza unei cereriscrisen r egli @t s @d¢ maet ard rmuad B stcéorl zi i
Tnaint e eadmpogramulci@pemsevalf ace si | eetarsteconfornc Prackdurs e ¢
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Op er atdeiom\a & ieadrelor didactice, COD P81 3 . In caz de shdalad i s
directorului siserviciului secretariat iar la reluaraac t i gei tparteizii nt a certi ficat
ART .15

Este obligatoried e s f a sawcrtarvepaa avakaote T n orar cu respect
terminare a acestor a; in cazul Tn care uni.i p
(oredep r e g,are ded ier i geE)rsdcareeacordul conducéscolii.

ART.16La i nceputul anului scolar fiecare cadru oc
S i pl anificarea temelor pentru or eluepadei ndcihreiige

sapt amardiei sa otarl eportofplileparsomale;s i

CAPITOLUL Il .F o r ma "Hilewstodiul e

ART. 17 In unitateade T nv at afm@mma tde Qudiu lcuprind grupesi clase de studiu
constituite, la propunerea directorului, primo t a rcéansilalai de a d mi n i, anforat i e
prevederilor legale in vigoare.

ART .18 Efectivelef o r ma t de studiu dudast constituite conform prevederilor legale.

(BInsi t eat e ptpdebazaungs u s t idif garteaconsiliuluidea d mi n i, ir tad@d ti iel e
T nv at pohodganizaf o r made istudiuj sub efectivul minim sau peste efectivul maxim,
aprobarea consiliului d@ d mi n i akinspeetdratuki.

(2) In situatii temeinic motivate, in unitatile de invatamant liceal si profesional, in care numarul de
elev de la o speclezare/domeniude pregatire profesionalkeste insuficient pentru alcatuirea unei
clase, se pot organiza clase cu dublu psafil dubla specializare/calificare.

(3) In unitatile de invatamant care scolarizealevi in invatamantul profesional si tehnigad in care

numarul de elevile la o speciatare/domeniu de pregatire prsi@nala este sub efectivele prevazute

de Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterssaot organiza

clase cu maximum 3 grupe cu calificdiferite.

ART.19 La i nscrim @ ne @t a grnazial liceal, profesional, inclusivi nvat amant
profesional si tehnic dual se asiguda, regulacontinuitatea studiului limbilomoderne tinind cont

de ofertae d u c a taisoolin a | a

ART. 20 Esteinterz s &egregar@s col ara mwancciteaeardiudi zabil it af
educationale speciale, pe criteriul statutul ui
performantel or scolare alénbeoadici atiel @opmepRaz]
vigoare.( QMENCS 6134/2016 privind interzicea s e grcelageirni iunsi t at i hte de
preuniversitar)

ART. 21 Asigurarea pazeiu ni tdé "Hi it '"HL m©n t

1) Supraveghereau n i t Liceéuluii Tehnologic Agromontan,R o me o Cons,t anmriases
Val eri iMuensttee” asi gur ES&.DANOL RROTECESRIE d & mlau wineri,p a n a
intre oree 6,3-19. 30 si rliamaBaoallrad4dP Val ea —G30 dstel u i
asigur aasi dfei ama& e

2)Conducerea scolii a solicitat jandar meri el
ordinii si disciplinein  uni t at ea S caadesoraai de cpte orisuntpsoli@tati €leiun
cadru didactien timpul desfasurarii programului

3) Comisia pentru asigurareas t tdeis i g u rirmaunitetea ' o | aar elaborat o procedura
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privind accesul in unitate@r i n care se stabilesc regulile
circulnatiimt er.ilocancelariesestalf ii sw@ma r u llefondad orgarelor de
politie/jandarmerie la care profesorué derviciu, personalul scolisau conducerea n i td&t i |
Tnvatpmnts sma waonhinadentevi ol ent e, isnatufi air muinci atzautle &
T nvat anuaar tpersoane aflate suibfluentabaut uri | or alcoolice,
comportament agresivadrint eret iaa der anji aii grindsiamed ao vshina mant

ART. 22. Reglementarea acesului in unitateade” n vt "HEL m©n t

1) Accesul el evi | orscoliss e aflacpermsroinmml uhuraril e st
corespunzator. Exista un profesor de servici
2)Accesul el evil onv atna smamfitit atpea mids, Tn confor

regulamentului intern, pe baza carnetului de slaw ecuson vizat pe anul in cgrg a semne
distinctivedeti nut a
3) Accesul per sparnied poir e ztahal t Asllent&itatori, etc), se fagrin intrarea

stabilita dei damdviac @tnaésadd pe strada Brazilgr)i est e per mi
veri ficarea si cbdeerpmbidatiar persohald defpazd. e U a

4) Profesorulde serviciuva 1T nregistra numel e, prenumel e, S
scopul vizitei, precum ushnii deart@ivid Nid Megistril pentrs | p a
evidentaaccesul ui vsipzaitwimiit| tokd i il voar t &iTviAl nnt nedun ecuson de
vizitator pe cardi vai n a pnonioraentulp | ec ar i i

5) Profesoul de servicuva conduce vizitatorul paummi ta@at ilio c
T nvat@ematntu 7T nt &l minn id&enivpaet rashoénsiahl nwlpersana cu care
vizitatorul solicita intalnirea.

6) Vizitatoriauo b | i gat I ears@Eelcd maternedaled d ietdali tnivia t r@fenifoard la
accesul Thnuvaidiimded e paraseasca | ocul stabi
dhscoal e interzice acspatide@t atvi e éeduadordukcanbuodrii f @
uni da tnivia t. Blergdpedtarea acestor prevederi poate conduce la evacuarea din perimetrul
uni tdatmvat am@gretr soanei r eocsrpgeacnte lvee , a bdiel i d att ree
ul terioara a acoealsaul ui acesteia 1n

7) Accesulparimeplterehéegatil dm i nci hceuileest i piem mic
ur matoarele cazuri
a) La solicitarea profesoriladt i r i/pgofesotilar claei/conducerigcolii;
b) Lase d i ictoenl seu llett@dtele cyp & r iorganitate de personalul didactic;
c) Pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/documente de studii sau altgcalarei |
care irmedlditcdaa @ ad i /eprezlnotra rlegdli lcwo personalul secretariatului
scolii, al cabinetului psihologic sau cu profesorul diriginte/conducerea;
dLa Tntalniriparli agliieciegal topmdgraichagde de comuacord cu
profesoriid i r i/pgofesotii clasei/conduceresaolii;
e)La diferite evaecntiimalatdaetxipublkcucei sul amceli,or gan
la care sunt n v s Paticipep ar ir mipir ie zlegalt ant i i
) Tn cazsuilt spacial:i
8 Este inter inst altpeaerganaldr turbulente sau a celor aflate isdloenta
bauturil or alcoolice, a cel or avanidn tceorigpiioar & a
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de a der anji aiigmdianed an vshika mant

9) Se interzice intrarea vizitatorilor n s altei tcdai ni sau care au asup
contondentes u b s toxice,texplozivepirotehnice, iritantelacrimogene sau s mftamabile,
publ aeandi caracter obscenfgawmtienstaiugdt@daan urpr

10)Se interzice folosirea telefoanelor mobile 1
Tn timpul s an et, cooformalegrslatieiin vigoare.

Tit!l ul | 11 . uMahaementdke “~nvdi$

Capi tl.®I glp gzin'Eirial e

ART. 23

(1) Managementub ni debditniviat@maper sonal i tate | uormitateicoa es
prevederile legale.

(2) Unitateadd nvat@amaper sonal itate juridiadai agédeer aoi

director sicei 2 directora d j unct i

(3) Pentrui ndeplait mi baedi revin, conducerea n i tdé&itnivia t serménsuttad u p a

caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesor@,pr ezent ant Bindicd® r gan
afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate de invatamant
preuniversitar, care au membri in unitatepnsiliul reprezentativgb ar i sieksbop art it i | o
consiliul s c o &l @®levilor aut or a d @it m il gublicealpcalee precum sicuepr ezent at
ageneconbnucii mpl insa$ i it mevrad a rp@dfasional sutehnic si/fsauthe s f asur ar
instruirii practice a elevilor.

ART. 24 Consultantas iasistentaj ur i di ca paeerfitnrviat 8 ma fatstiggaur a, [
directorului, deoktatreprnepeonsrbtatul juridic

Capitolul Il . Consiliuldea d mi ni st r a’Hi e

ART. 25

(1) Consiliuldea d mi n iesté argart de eonducereuah i ded tniviat.a mant

(2) Consiliul deadmi ni sé¢ r @atfrigea nfi & re atziacmnfsena Ketodologiecadru de
organi famet igdaconsiliulei dead mi ni dint u rait ti d&tinlvead t, saprébait

prin OMEN nr. 4619/22.09.2014lin 13 membri

(3) Directorulu n i tdéitnivi a t estm @neantbru de drept al consiliului ded mi n i dintcotaa t i e
aferenta cadrelor didactice din unitated de v a t raspektiva;

4 Directorul uni tati. de Tnvatamantr esrt ez epnrteas
consiliului profesoralfiind a | eamform metodologiei.

(5) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatamant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie al unitatii de invatamant , cu exceptia situatiei
in care consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, nu poate desemna alti reprezentanti.
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(6) La s edi mdnslille dea d mi n i patticipa tui statut de observator, reprezentantul
O r g a n isindecdle dini unitatea dé n v a t, omacm tsi coordonatorii celor dousructuri
arondateScoalaP r i ma4, a Vml e a i&aataRlruil iNa. 2,8 Mi ul est i

Capitolul 1l . Directorul
ART. 26
())Di rector ul exercit@anictoehtohivi@de,dael@nn exercfad mr mibtuaati e
conferte dd egi Bhavigoar e, cu haodmirrdiraiulme atdeidensd tl, 4 md rut

cu prevederile prezentului regulament.

(2) Directorul unitatii de invatamnt de stat poate fi eliberat din functie la propunera motivata a
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului
de administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3
dintre membri. In aceasta ultima situatie este albdige realizarea unui audit de catre inspectoratul
scolar. Rezultatele auditulse analizeaza in consiliului de administratie al inspectoratului scolar. In
functie de hotararea consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorulgssweal

emite decizia de eliberare din functie a directorului unitatii de invatamant.

(3) Directorul are obligatia de a delega atributiile catre catre directorul adjunct sau catre un alt cadru
didactic, membru al consiliului de administartie, in situatigosibilitatii exercitarii acesteia.
Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinaisse sanctioneaza conform ledm

sitautii exceptionale ( accideripala si altele asemenea) in care directorul nu poate delega atributiile

, direcorul adjunct sau un alt cadru didactic , membru al consiliului de administartie, desemnat
anterior pentru astfel de situatii de catre acesta preia atributiile directorului.

Capitolul 1V. Directorul adjunct

ART. 27

(1) In actvitatea sa, directordsteajutat de cei dadlirectoria d j uanf clinassgibordinea sa directa.

(2) Directorul adjunct al unitatii de invatamnt de stat poate fi eliberat din functie la propunera
motivata a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunereadm® membrii
consiliului de administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul
a 2/3 dintre membri. In aceasta ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de catre
inspectoratul scolar. Rezultatele autlii se analizeaza in consiliului de administratie al
inspectoratului scolasi in bazahotaraii acestuia, inspectorul scolar general emite decizia de
eliberare din functie a directoruladjunct alunitatii de invatamant.

ART. 28 Directorii a dj uihgdteis f a gctivilatead in baza unui contract de management
educat nomeadrectoruu ni da tniviat.a mant

ART.29 Ind e p | & h e § bsatiliteiptinefig postului, anexa la contractul de management
educ a,jprecomsalt r i ldelegateidé derector pe perioade determinate.

CAPITOLUL V . Tipul si ¢ 0 n "Hi doaurnmentklor manageriale

ART. 30
(1) Pentru optimizarea managmentului unitatii de invatamnt , conducerea acesteia elaboreaza
documente managerialastfel:

a) documente de diagnoza
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b) documente de prognoza
c) documente de evidenta

(2) Documentele managerialse r e g aARE. 2838 dinfROFUIPORDIN Nr. 5079/2016 din 31

august 2016si modificarilor si completarilor AnexeROFUIP nr. 3027 din 8.01.2018

(3) Rapoatele semestriale si anuale de activitsiat facute publice pe sité unitatii de invatamant

sau in lipsa acestuia , prin orice alta forma si prin transmiterea unui kxeogire comitetul
reprezentativ al parintilor si asociatia de parigttolo unde exista, fiind documente care contin
informatii de interes public.

ART. 31

(1) Pl anul de dezvoltare ienspiognonodmapbpad ¢tenm
el aboreaza de catre o echipa adoadr deimiani.éAcest&a c at
contine:

a) prezentarea wunitatii: i storial gi sst dir@eanac
comunitatea | ocala si organigrama,;

b) analiza de nevoi, al cat uWd@Tas idi an alniad @ zrae dne
(de tip PESTE);

C) vVviziunea, misiunea Si obiectivele strategic
d) planificarea tuturor acti viivtiattaitliormaunna gteartiial
termene, stadii de realizare, resursenecesa r esponsabi | irtmatnievaluaen di c at
(2) Pl anul de actiune al uni tatea ii ndset iTtnuvtaitoannadli
def nvat amant profesional S i t e h n imare @rdfs i coonrae | ae acz
nevoile dedezvoltare socke conomi ca | a ni vel |l ocal, judetean
(3) Pl anul de actiune al scoliiensies rdeeal d &terae .
Nat ideamabDezvol tare a T nvatamantul ui Profesional
(4) Plaru | de dezvoltare institutional a, respectiv
avizeaza de catre consiliul profesor al S i s e
strategica r espectiv planul de actiune al scoduii (F

personalitate juridica care scolarizeaza exclusiv in invatamantul profesional si tehnic cu o pondera
majoritara a invatamantului dual, este elaborat de direstor se aproba de cat
admi ni.stratie

Ti t1l ul | VunPébLSoharude “~nviSt
Capitolul I. Di s p menerdld i
ART. 32
(1) T n ded mivtad,tdpersdbraltl este format din personal didactidacticde conducere,
didacticdepr edar e, didactic auxiliar gi per sonal ne
2) Sel ecdgrisaonal ul ui di dactieenistidetianlveid Isenidce primd i d a

concurs/examen, conform normelor specifice.
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(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic iawit S i nedi daeti c

Tnvataumamer sonal itate juridica se realizeaza p
unitateadé nv at,anpanitn reprezent aumntiutlatsiau | egal , dire
ART. 33

(1) Comp et,ernetseploen s a b idlr ietp ddudrlliiéggersanaluluie dirunitatesunt cele
reglementatede e gi sh avi goar e.

(2) Personalul diminitatet r e bui e sacdimdgpil s hedisicacerute pent
fie apt din punct de vedere medical.

(3) Persoalul dinunitatet r e bu i e t § amadaraalaa odceonmncao, rcudiaborite gpe care

trebuie sa | e vtersansnmeenttéanteéeeygi |l on, comportament

(4) Personalului diminitatel i estedest asesammraj@act deannatura sa

i magi ne a copilullo/élaviduasiva a thd i ma @sdupa mi | i al &auac eal coersltaulit
s a | adm unatdtel

(5) Personalului diminitate? i este interzis sa aplice pedepse
fizicsaue mot ied reasli i si / sau col egi i

(6) Personalul dimnitateareo b | i dead veghea l&a i gurdmretva | or ,uni nda { inic i
Tnvat,amaget parcur sul desfasur ar i i expacuriguta@emu | u i

extrascol ar e.

(7) Personalul dimnitatea r e obl i atia sa sesizeze, dupa c
socialé/educa;ionalé Speicistadntzaat apcidalr@acsi a pg
| egatura cu orice T1Tncalcari ale drepturilor c
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si r
ART. 34

Coordonarea activitatiii structurilor unitatilate invatamant se realizeada catre un coordonator

numit, dintre cadrele didacticditulare, prin hotarare a consiliului de administratie, la propunerea
directorului

ART. 35

Q) Personal ul di dacti c dademipsrieid ameefooadsitecee narmetpa nd @ |
|l egale T n vigoare si cu prevederile prezentul u
(2) Personalul didactic auxiliasi nedidactioe st e 0 r gompartimeatile specialitatecare se

afl a T n s ub o rsdu directarulud adjuretc ti oar uclounif or mi t @n ietdéctui ior
T nvat.améant

ART. 36 La nivelulu n i deatniviat, & ma ot iuo nredat zoaanpagtimentale specialitate:
secretariat, financiazontabil, administrativ.

Capi ttdPeadsonal ul didactic

ART .37 Conform ART. 43 din Statutul personalului didactic, norma didactica este de 18
ores apt gimamat i mpul saptaméanal de lucru este de -
ART .38 Prezenta la ore este obligatorie. Durata orei este de 50 minjorice & sava leg ese t a
sanctipaneazld mi nuareaetoibspurzatoare a

(MTnvoirile se fac pe baza de cerere scrisa.
(2) Fiecare cadrdlidactic, areo b | i deaad& m @ h t a cunotziesau ird i mi rzikeiagsmective
absenta de la activitatetelefonic, ladireco r s | | a s e mrcaz coatrarn nedrezdntarsac o |
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este coambssamtaaat bcomfacdam regl ementarilor 1T n Vvi
face dec a tdireeorul scolii.

ART.39 At r i bdinf i islaei vi dual atoldigatprio Bldresdeaiarea acestora conduce,
d u maz, la diminuarea calificativului sau atea n c.t i uni

ART.40Dr epturil e personalului didactic sunt cel e

ART.41Se interzice per sonalomldu itevahareazlevlor sau chleategp r e d
prestdataneti ceobtai ocelfaesaar ude ti p de avartpajegede¢ al
legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitagease ¢ t{ iconforendegiia

ARTA42 Sanctdusici @l inare <ce se pot aplica perso
sarcinilor de serviciu, sunt cgber e v & ARTL1&6 din Legea 128/1997.

ART .43 Fiecare cadru didactia efectua serviciul pgcoala Numarul zilelor de serviciu pscoala
esteom oo cuhamatulale ore lalata cu ora

ART44 1T n wundet avéabndmamtrgani zeaza peastamnhsusardor,ige

serviciul pes ¢ o a dadrelor didacticeAt r i bpuetrisiolnea| ul ui de serviciu
(1) Fiecare cadru didactic aeb | i dat aa T ndepl i ni sarci nsaodalea pr
conform graffoodei esuabihi tarkneste programat.
(2) Sunts c udeilatserviciul pesc o ame@briConsi | i ul ui @czetamldConsiliuluis t r a
dea d mi n isslitlerulede $iralicat.

(3) Schema de organizare a serviciului ggeo ath &n u | S BR@01%Asre 2Wal or gani z
ur mat oar edao ufao rdidacticEeschimibl ded i mi puenautlcdl & avecheesa nul 7 n

c | a dnbuast2acadre didactice pe schimbul deu @raiazacu patrularen s ¢ o \&et¢ha siscoala
noua. F r e caveef netc tsendciului ipescoalaser e al iirefew@rnz @é¢ n e ma deuote din
T ncadrar e

(4) At r i bprdtdsoruluiale serviciu seg £ s il fisade atributii a profesorului de serviciu:

Fiecare cadru didactic aeb | i dat iaa T ndepl i ni sar ci nsac ochd apr
conform graficuluia f ifsnatcancel ari e. NelTndeplinhureaalbatst
Si se sanctioneaza cu repet ar-enanodcerecvi ci ul ui p a

Pentru neprezentarea profesorului de serviciu la oreleameut e T n r e gentrta me n t
schi mbul de dimineatadspalambz daknpoeszteahieamt i
justificativa directorul ui de serviciu.

Profesorul de serviciu asigura desfasurarea
scontrol and activitatea din scoala, avand ur ma
1. Este prezent 1T n mimiutteet danascaleardéee dwincle@perea o
2. Poarta ecusonul care indica activitatea spec
3. Verifica existenta cataloagiel esal ¢éa Laceparsg

verifica toate cataloagele si -cenbakcea, ncmase

persoana careia | e preda.
4. Supraveghema i ntrarea €l eveltbficta sicoata el evil or

tinuta necorespunzatoare, covwwarBaBemneaza numel e
5. Asigura Tindeplinirea programul ui Tn bune <co

elevilor | azent aepild af egcer,i Iporre in fiecare cl &

directorul de serviciu pentru a se lua masur
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6. Profesorul de serviciu este prezent pe cul o:
Tntreaga e€iuy asapaapyaghreaza starea de discipl

sunt abater.i di sciplinare sau eveni ment-e deo
verbal sau in Registrul abaterilor disciplin
7. Controleaza ®tgrieaedspectimaataninor mel or de i gi
curateni a 1 najutorulferhedoade secvimit.i i , c u

8. Profesorul de serviciu ofera informatiile ne:t
scoal a.

9. Profesoruldes er vi ci u coordoneaza Tntreaga activita
personalului de Tntretinere pentru a remedia
10.Pr of esor ul de servi-amuaza nplseddanbdi n dga dalpa
asigureit evaitawui parasit curtea scolii si <ca
11.Prof esor ul de serviciu supravegheaza parasi
e X e r deieaduares i t a a ¢ ngrirasenenale sonore (sones@lii: sunat continuu).
12Pentru el evii afl ati Tn situatidi speci al e,
compl etarea Biletelor de voie, dup adaaelaa f o
cunostinta directorul ui de serviciu.

13.Pof esorul de serviciu controleaza intrarea p
ART. 45 Profesoriid i r isgntorbtliisgaatvier i fi ce zil nic starea de
(1Q.La nivel ul cl asei profesorul diriginte poat ¢

dinscoal a
(2.Cadrel e didactice suntdiochdudeyasaecp d aeegtdrdipe an g
temac o mp e despeiaiiate sau ipppedagogice a altor cadre didactice.

(3).Este obligatoriel e s f a acntarvepa avatore T n orar cu respec
terminare a acestora; 1in cazul in care uni.
(I eicoreided i r i get)rsé dere acordul conducerii liceului.

(4). Profesorul areo b | i deaattreca notele bt i chaut €l e v i Tn carnetul d
rezultateleo bt idneu teel e v i l a lucrarile scrisezledsla fi e
sustilmuerdaai i

(5).1 nel mdfesoa-e |l ev, nu se vor util ideanmekewade ce du

(6). Profesorul , odata intrat la cl asa, nu poat
e X c e ptsiaawn alaanau fieysattper eal abi |l de director sau di

(7). Cadrele didactice aa b | i g@atna fumeze T n | ocurile unde a
subinfluentabaut uri | or al cooli ce.

(8.Cadrele didacticerdd ebwpaolervazdid et alaet 6t drnt eupg tud
alte reglementari ale MEN.

(9.Tn cazul wunor abaterstohaepirelfevsiolraurl deo muan i ccils,
abaterea profesorului diric@i mtue,s ei araui €Mmacaz u
va Tnainta o sesizare conduceri. l'iceului, C
alliceuluisi t c®t va fi anali zat ascolin Comi sia de disc

(10). Profesorul are b | i deaatcomaita diriginteluis i t G4 at icaar ededda mehewmar d
abseretmoti vate | a obiectul pe care 1| preda.

(11).Cadr el e didactice sunt raspunzatoare de apl |
Ordine Interioara.
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(12.Cadr el e di dact ipartcipetassmdi n@oelnliseg &4i @l s®edi as et al
Consiliului Profesoral al clasordinn cadr ar e .

(13).Pr of esori i ti mendodiael as ad eam rbda cubialaritead u c a tpe cane a | e

le transnite elevilor,ov e st i ndeencteanttiae s i un comportament r ec
(14).Per sonal ul ui didactic de predare 1 este int
0 sa paraseasca €debéadactaitfvdsadddsiaslaas der enul d

desf aagar avdidadide;i | or

0 sa foloseasca tededfoaadrtr dvwddadide;iinort i mp ul
U0 sa elimine el edieisf dsancrtailnvaistaat/i isal a de
0 sa 1Tnvoiasca alcevividtagticenpeotnui negolvatea unor probleme
personale;
0 sa moabseakbeVel or carora nu |l e este dirigin
0 sa noteze el evul | a diusncce gdmpaontamenpukeacestaia. en o
comportament ce contravine regulamentuluiv@ @ n c tpira matscader ea not ej
0 sa acar de pneontt ru un alt motiv decéat soptd l de
etc.);
it sa comercializeze manuale sau auxiliare did
Capitolul 11l . Personalul nedidactic
ART .46
(1) Personalul nedidactic sdie s f aasmtairvai t at ea 1 hegilna 3382009 Calv e d e r |
Munci i, republicata, cu modificarddleecstii vceo ndpd
aplicabile.

(2) Or gade g & a ecancusild ae ocupare a posturilor nedidactioe whitateade
T nv at sum &oordonate de director. Consiliulded mi niatu miattdditeiviat apaoh a
comisiile de concurs si valideaza rezultatele

ART . 47

(1) Activitatea per son aladniinistratorhide gatrichenici.t i ¢ est e ¢
(2) Programul personalului nedidactics¢ a b d & e saéingnisteatorul de patrimoniu.

(3) Administratorul de patrimonig t a b isdcteasete edle lucru ale personaluluiiden g r. inj i r e
f un aé¢ hegoileu n i t diréctorul poatesolicita administratorului de patrimoniu schimbarea
acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat imalte | o € ¢célet i
necesare n i ded tniviat.a mant

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alta persoana din cadrpartimentului
administrativ, desemnat de a tdireetor, trebuie sa sé n g r i, jinelimita cc@mpetentelor, de
verificarea periodica a elementelor bazei materiale i td@itrn v a t,ahnvéderéaa si gur ar i
S e ¢ u rcapitlo&@elevilor/personalului din unitate.
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Capitolul IV . Evaluarea personalului dinu n i t #déHi nl votr 'HL m©n t

ART. 48
Evaluarea personalului didactic se face confdrne g i siIna t v iefeiodalogiade evaluare
anuala a activitati.i personal ul ui thinistrald tri ¢ s i

6.143/ 2011 modi f idiouant.3.597 dind&iunip 2084t at de O

ART. 49

Evaluarea personalului nedidactie $ace las f a r anului oalendaristic conform prevederilor
legalei n b a pastului.

CAPITOLUL V . Rtspunderea disciplinara a personalului din unitatea de
“"nviHLE mMOnNt

ART. 50

Personal ul di dacti c lkeficplwrcdai dirsledlp! cnamodorhfic
si completarile ulterioare.

ART51Per sonal ul nedi dactic raspundelLedginrs58/20031 i nar
Codul Muncii, rempiulbe igiat@agmeluetmadriilfe c@l teri oar

Titlul V.f Ongdkhnoesmpepensalbel cadrHel o
di dactice

Capitolul 1. Organismef u n ¢ "Hiaaivellue i t tdéHi nl vokr 'HL m©n t

ART .52
1) Consiliul profesoral

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de
predar e S i de i rostuniitret eprdaet io&d atdamanmt .
profesoral este directorul.

(2) Consiliul prodescraal dee ciamtr wmrd s tes tlel
directorul ui sau |l a solicitarea a mini mum
instruire practica.

(3) Personal ul didactic de conducerepe de g
|l a toate sedintele consiliilor profesor al e
activitatea si are obligatia de a particinpg
T nvat améant unde decl ar a, T nr,sccrai sgr el an oirnnta
Absenta nemotivata de | a sedintele consil. .

norma de baza se considera abatere disciopl:.@
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(4) Cvorumul necesar pentru Tntruni3diBa 1 n

numar ul tot al al membril or, cadre didactic
norma de baza Tn unitatea de T nvatamant.
(5) Hot ararile se adopta prin vot deschi s
numar ul torall omal conesni | i ul ui profesor al cu
obligatori. pentru personal ul uni tatii d e
parinti/tutori/reprezentant. l egal i . Modal i
(6) Directorul unit atdedzie, deeretarul codsiiudprofsomal, n u me
ales de consiliul profesoral. Secretarul ar
verbale ale sedintelor consiliului profesor
(MLa sedintele consiliului profesoral, di
dezbatut a, personal ul didactic auxiliar si/
reprezentant.i desemnat.i ai paatiintot omadmiami
publice | ocale si ai operatorilor economi
consiliul ui profesor al pot participa ¢gi re
nivel de sector deurmicuerdittagdre darvéta@aumamed miprr
( 8) La sfarsitul fiecar ei sedinte a consi
semneze procesml e r b a | de sedinta.

(9) Procesel er bal e se scr i u -vermale al egnsilisltiproiesorald e p
Registrul de proceseer bal e se numeroteaza pe fiecare

pagi na, directorul uni tati.i de Tnvatamant
registrului si aplica stampila unitatii de
(10) Registrul de proceseer bal e al consiliul ui profeso
contine anewelrdapereodeaploanrt e, progr ame, i
memorii, sesizari etc.), numé&roRagiessiull ngi
pastr ewmr af ifdtr securi zat, ale carui <chei se
Tnvatamant .
ART. 53

Consiliul profesoral are urmatoarele atrih
a) analizeaza, dezbatealsi prviavliindde a 8 & a rreaaf
ifnvatamantului din unitatea de T nvatamant,
b) alege, prin vot secret, reprezentanti.
c) dezbat e, avizeaza si i@, rsjrep aproleare, cplamuilsde | i u
dezvoltare institutionala al wunitatii de 1n
d) dezbate si aproba rapoartele de actiywv
compl etari sau modificari ale acestor a;

e) aproba raportubr ®@resemedtrsiidalueat sa @anaa
nvatator/institutor/ profesori giemteyu pPneag:
scolara dupa 1 ncréenidaerrie a dsiefseirvemitleorside oa i ge

'l

f) hotaraste asweprda stciiplliwmiarde apanctitanel
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potrivit prevederilor prezentul ui regul amer

a unitatiantdeil mVva&t &mat ut ul ui el evul ui ;

g) propune acordarea recompenselor pentru eles i pentru personal ul
de T nvatamant, conform reglementarilor 1Tn v
h) valideaza notele |l a purtare mai mi c i d
"bine", pentru elevii din Tnvatamantul prin
i) ava fzeratzaa de curriculum |l a decizia scoli
sSspr e aprobare consiliului de administrat.i
preuniversitar cu personalitate juridsiica c
tehnic cu 0 ponder e maj oritara a T nvat an
curriculumul 1T n dezv onesperpmobdreodeeatordui; ( CDL) s
j) avizeaza proiectul pl anul ui de scol ari z
k) wvalideaza frieseallee dpeeraswtnmdwdluia di dact i c
baza carora se stabileste calificativul anu
) formul eaza aprecier:i sintetice privinc
acordarea gradati ei dpeemim gotrivitiegiispa bazaaapatuldi der d i
autoevaluare a activitati: desfasurate de a
m) propune consiliul ui de administratie |
profesionala ale cadrelor didactice;

n) propune consiliului de administratie p
personal ul ui didactic de predare si i nstrt
di dactica, in unitatea de T nvatamnméntagr ghaz
functionare a wunitatii de Tnvatamant ;

0) dezbate, |l a solicitarea ministerului,
proiecte de acte normative Ssi/sau admini st
activitaea | a nivel ul sistemul ui nati onal de 1n
sau de completare a acestora,

p) dezbate probleme | egate de continutul
de T nvatamant si pr orpautniee cnoanssuirlii udleu io pdte na dzn
r al ege, prin vot secret, cadrele didac
asigurarea calitatii, Tn conditiile Il egii:;
s) Tindeplineste, Tn |imitele |®rigstiratie.e [
S i orice alte atributi:i potrivit l egi sl at
aplicabile;

u) propune eliberarea din functie a direct

ART. 54
Documentele consiliului profesa sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consild:@

b) convocatoare ale consiliului profesoral;
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c) registrul de proceseer bal e al consiliului profesor
proceselowverbale.

2) Consiliul clasei

ART. 55

(1) Consiliul cl asei functioneaza T n Tnvat amé
S i este constituit din totalitatea personal ul
parinte del egat all «loaaddie,t udwi exdee ptaira ngli asael c
pentru toate clasel e, cu exceptia celor din 1
respective, desemnat prin vot secret de catre
(2) Presedilmti elcel asemsielsitue T nvatatorul /inst.i
pri mar, respectiv profesorul diriginte, Tn ¢
postliceal.

(3) Consiliul cl asei se Tntriuneésteatcel opiut en
solicitarea fnvatatorului/institutorului/ prof
profesorului diriginte, a reprezentantilor par
ART. 56

Consiliul clasei are urmatoarele obiective:

a) armoni zarea activitatilor didactice cu neyv
b) evaluarea obiectiva a progresului educatia
c) coordonarea interventiilor multiple ale e
eleviioh, T n sensul atingerii obiectivelor educatic
d) stabilirea si punerea 1n aplicare a modali
e) organizarea de activitati suplimentare per
ART. 57

Consiliul c¢clasei are urmatoarele atributi.i

a) analizeaza semestri al progresul scolar si
b) stabilesi@a madfiaripederspeiljevi.i cu probl eme
S i pentru el evi.i cu rezultate deosebite;

c) stabileste notelel/lcalificativele | a purta
comportament ul deastsocroal ara gctievwittraascol ar a;

validarea notelor mai mici de 7,00, respectiv mai mici sau a calificativelor mai mici de "bine", pentru
ifnvatamantul pri mar ;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e)participa | a Tntalnir.i cu parinti.i S i el
fnvatatorului/institutorului/ profesorul ui pent
putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei,;

flanal i zeatdeabatsciplinare al elingituterwui/drofesorulgii pr o
pentru Tnvatamant ul primar/ profesorul ui dirigi
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conformitate cu | egislatia in vigoare.

ART. 58

(1) Consiliul cl asei se T ntruneste 1T n prezent
cu votul a jumatate plus unu din total ul me mb r
(2) La sfarsitul fiecarei sedinte rezeprocessli | i ul
ver bal de sewdrnial.e Pye cecri @-vérbale aleecgnsikildr claséi, d e
constituit la nivel ul uni tati.i de T nvatamant,
verbale se numeroteazasepdnfegcat ee pxapilendRegi s
consiliilor clasei este Tnsotit de un dosar ¢
pentru fiecare sedinta.

ART. 59

Documentele consiliului clasei sunt:

a) tematicuwud siedgmagfel or consiliul ui clasei;

b) convocatoarele | a sedintele consiliului «cl
C) registrul de proceseer bal e al consiliului clasei- T ns
verbale.

3. Catedrele/comisiile metodice

ART. 60

(1) ITn cadrul unei uni tat.i de T nvatamant,6 cze
membri, pe discipline de studiu, pe discipline
(2) Tn Tnvatamantul pri mar, cpa grapd, pecadniadé studimi s i |
pe grupe de clase sau pe nivel de T nvatamant.
( 3) Activitatea catedrei/ comisiei met odi ce
responsabil ul comi si ei met odi ce, al esnsiidledle catr
administratie al wunitatidi

(4) Catedral/ Comisia metodica se 1Tntruneste

directorului ori a membrilor acesteia.

(5) Tematica sedintelor este el aBabatiandlraa ma

responsabilului de catedra/responsabil ul ui con
fnvatamant .

ART. 61

Atributiile catedrelor/ comisiilor metodice s
a) stabilesc modalitatile concrete de i mpl eme
di dactice si mi jl oacele de 1T nvatamant din |
Nati onal e adecvate spec¢i hievwl Wioruridtu&taitii ocdhe l len
vederea realizaridi potential ul ui maxi m al ac
proceduri.i de wutilizare a auxiliarelor didact:i

la prezentul regulament;
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b) el aboreaza oferta de curriculum | a deci zi ;

per sonal didactic de predare pentru anul sSco
profesoral; curriculumul la decizig c o | i i cuprinde si of erta sta
Tnvatamant ul |l i ceal tehnologic si 1Tnvatamantul
curriculum Tn dezvoltare | ocal a ( CDLnpartgneriaest e
cu operatorii economici/autoritatile administr
profesoral;

c) el aboreaza programe de activitati semest
obiectivelor edugiatli anptegassmla scol ar ;

d) consiliaza cadrele didactice debutante, [
planificarilor semestrial e;

e) el aboreaza instrumente de evaluare si not a
f) anali zeaza per iealacopilor/plevitoff or mant el e scol ar

g) monitorizeaza parcurgerea programei la fi
evaluarea <copiilor/elevilor; Tn acest sens, f
obligatia de a cponepzleenttad cionncdiucsa vd cu tema or ei
h) planifica si organi zeaza instruirea practi
i) organizeaza activitat.i de pregatire speci:
examene/ evaluari si concursuri scol ar e;

i) organi zeaza activitati dactfiownmar & p eccoinftii cna
invatamant, | ectii demonstrative, schimburi de
k) i mplementeaza standardele de calitate spec
') realizeaza sduriimpdee nemnmbtuenadztaa tpirroecea cal it at
m) propun, | a Tnceputul anului scolar, cadrel
n) orice alte atributi.i decurgand di mrlee gsiis|
functionare al uni tati.i

ART. 62

Atributiile responsabilului de catedral/respor
a) organi zeaza ¢Si coordoneaza 1Tntreaga act.
compl eteacecat eaddrsair/ludomi si ei , coordoneaza reald.
catedrei/ comisiei, el aboreaza rapoarte si ana
pl anuri remedi al e, dupa consul tarwem <iu aretmdr a c
stabilite prin regulamentul de organizare si f
b) stabileste atributiile si responsabilitati
de responsabil de catedcé@/ esspossapul akt acomi §i
c) eval ueaza, pe baza wunor criteridi de perfc
conformitate cu reglementarile | egale 1Tn vigo
metodice

d) propune participarea membirilor catedrei/comisiei metodice la cursuri de formare;
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e) participa |l a actiunile scolare si extrascoa

f) efectueaza asistente | a o rikgmisieimatddicesaulgp | an
solicitarea directorului;

g) el aboreaza semestrial i nf ormar . asupra act
Tn consiliul profesoral;

h) Tndeplineste orice alte@oatri butii decurgar

Responsabiel iptk #ion a hunitateadedn diatlt m@n t

SecSilunea

Coordonatorul pentr u pstolareseecxtter assic oplraorger ame educ
ART. 63

(1) Coordonatorul pentru proiecte si progr ame
cadru didactic titul ar, propus de consiliul p
baza unor criteriicepecifukbtedapadmahestdeatiaer a
(2) Coordonator ul pentru proiecte si progr a
activitatea weducativa din unitatea de Tnvat a
extrascolare | a nivelul gooi réaspondabi hvuBAt a mén
pri mar, cu consiliul reprezentativ al parint.i
reprezentant.i ai consiliului el evilor, cu C C
neguvernamentali

( 3) Coordonatorul pentru proiecte si progr an
activitatea 1n baza prevederilor strategiilo
nonfor mal a.

(4) Directorul uni edtei atei Bwmtviditlaend o b o rsd aarba t
programe educative scol are si extrascolare, 1n
(5) Coordonatorul pentru proiecte si progr ame
suplimentar din fondue x t r abuget are, conform | egislatiei 1
ART. 64

Coordonatorul pentru proiecte si programe e
atributidi

a) coordoneaza, monitorizeaza ¢sSi evaladaza
fnvatamant ;

b) avizeaza pl anificarea activitatilor din
clasei/grupei;

c) el aboreaza proiectul programul ui/ cal endar
unitatii de oinfwatm méarte, ciun pl anul de dezvoltar
catre inspectoratul scol ar S minister, in u
asociati ei de parinti, acol o u apdobare eonsilislti de S i

administratie;
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d) el aboreaza, propune ¢Si i mpl ementeaza proi e

e) identifica tipurile de activitat:.i educati v
posibilitatilsd odea,r @aliinzaroemsaildaeg ea el evil or,
si asociatiei de parinti, acolo unde exi st a;
f) prezinta consiliului de admi ni stratie r a
rezultatele acesteia;

gdisemiemaza informatiile privind activitatile et
h) faciliteaza implicarea consiliul ui reprez
exista, si a partenerilor educationali 1Tn actd.i
i) el aboreaza temati ci S i propune forme de
sustinatori.i l egal i pe teme educative;

i) propune/ el aboreaza instrumente de evaluar
nivel uli Wrei tiadntvat amant ;

k) faciliteaza vizite de studii pentru elevi,
de parteneriat educational ;

|l ) orice alte atributidi rezultand din | egisla
ART. 65

Portofoliul coordonae o r ul u i pentru proiecte si progr ame
a) oferta educationala a wunitati:.i de T nvat ama
b) planul anual si semestrial al activitati:
c) programe de parteneriat pentru realizarea
d) programe educative de preventie si i nt er ve
e) modalitati de monitorizare si evaluare a a8
f) masur.i bd eapteii miedairceeta onal e extrascol ar e;
g) rapoarte de activitate semestriale si anua
h) documente care reglementeaza activitatea
inspectoratul scolar si mixrt irsatsero,l aprai.vi nd act.i
ART. 66

(1) I nspectoratul scolar stabileste o zi me t
educative scolare si extrascol are.

(2) Activitatea desfasurata de coordongforul
extrascolare se regaseste 1Tn raportul anual
Activitatea educativa scolara si extrascolara
de T nvatamant .
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SecSi2unea

Profesorul diriginte

ART. 67

(1) Profesorul diriginte coordoneaza activi
profesional si postliceal

(2) Un cadru didactic poate T ndeplini atribu
studiu.

(3) 1Tn cazul Tnvatamantului primar, atributi.i
finstitutorului/pr of esor ul ui pentru Tnvatamant ul pri mar .
ART. 68

(1) Profesori.i diriginti sunt numi t i, anual
hotiairaconsi |l iul ui de administratie, dupa consu
(2) La numirea profesorilor diriginti se ar
formatiune de studiu sa aiba acelnasi diriginte
(3) De regula, poate fi numit profesor dirig
putin o jumatate din norma didactica T n unitat
ART. 69

(1) Activitatile specifice functiei de dirigi
(2) Profesorul diriginte realizeaza, semestr.i
de dezvoltare insuddtuitormalad aalse aelvedt iovuleWi C
Pl anificarea se avizeaza de catre directorul u
(3) Activitatile de suport educational, cons
desfasur asateutledprofgente T n cadrul orelor de ¢
in afara orelor de curs, dupa caz.

(4) Profesor ul diriginte desf asoar a activit
profesional a peantvriua aglidvei is eclraesfecir.a Aca:

a) teme stabilite Tn concordanta cu specificl
programel or scolare Tn vigoare el aborate pentr
b) teme de educatie T n conformitate cu preve
precum si Tn baza parteneriatelor TdTncheiate
organi zati.

(5) Orel e destdienastuepoa ¢t ievdiutcaattiiloonral , consi i
consemneaza 1n condica de prezenta a cadrelor
uni tati.i

(6) Profesorul diriginte desf asolag astaaxhiilvea gta
consul tarea elevilor gi a parintilor, Tn conc

colectivul de elevi.
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ART. 70

(1) Pentru realizarea unei comuni car rofesominst ar
diriginte stabileste cel putin o ora Tn fieca
situatiei scolare a elevilor, pentru discutar e

ale acestora.

(2) Planificarea@ | or dedi cate Tntalnirilor dirigintil
fiecare formatiune de studiu se aproba de <cat
sau sustinatorilor | egaelriulaiscaocleisit.ora si se af
ART. 71

Profesorul diriginte are urmatoarele atribut:i
1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

c) Tntalniri cu parintndeputudlorgii sfadr giutsuli N
ori este cazul,

d) actiuni de orientare scolara si profesi ona
e) activitat.i educative si de consiliere;

f)y activitat.i extracurricamame gctiextrasicoeéar
2. monitorizeaza,;

a) situatia |l a Tnvatatura a elevilor;

b) frecventa | a ore a elevilor,;

c) participarea si rezultatele elevilor | a coc
d) comportamempuwl @&dteivviltoatiilnontiscol are, extr
e) participarea elevilor | a programe sau proi
3. col aboreaza cu:

a) profesorii cl asei S i gaoomred oendautcoartui v ep esnctorl ua
pentru informarea privind activitatea elevil ol
scol are si pentru toat e as-gdecativ,edrée icraplei wa zpea z&
b)abi netele de asistenta psihopedagogica, 1in

c) directorul uni tati.i de iTnvatamant, pentru
pentru initierea unori pentrworézelvareaeunoe prablenzetadnonisteative C |
referitoare |l a Tntretinerea si dotarea sali.i |
solutionarea unor probleme sau situatii deosect
d) comitetul de parinti, parintii, tutori. )
activitatea elevilor si eveni mentele i mportant
activitatea educadjiva scolara si extrascolar
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e) al ti partener. i mplicati 1Tn activitatea eoc

f) comparti mentul secretariat, pentru 1Tntocm
elevilor clasei;

g) persoana desemnata pentru gestionarea SI|I
referitoare la elevi;

4. informeaza:

a) elevii si parintii, tutorii sau sustinator
funopare a unitatilor de Tnvataméant ;

b) el evi i S i parintii, tutor i sau sustinat
examene/ testar. national e si cu privire | a al
scol arlor;al el evi

c) parintii, tutor i sau sustinatori.i l egal i
despre frecventa acestora | a ore; I nf or marea
sustinatori. liegalorni pdecudnt siofnfin extre nevoi e;
d) parintii, tutor i sau sustinatori.i l egal i
i nformarea se face 1Tn scris; numar ul acestor
functi onair eurmi tfateicade T nvatamant

e) parintii, tutorii sau sustinatori.i | egal i
di sciplinare, neincheierea situatiei scolare s
5. Tndeplineste alteduacteriebautuni tsattaibii Ide el ndvea tc
|l egislatia Tn vigoare sau fisa postul ui

ART. 72

Profesorul diriginte mai are si urmatoarel e &
a) raspunde de pastrarea bunurilor cu imdrie €
tutori sau sustinatori l egal i, precum si cCu me
b) completeaza catalogul <cl asei cu datele per
c) motiveaza absentele elevilor, Tn confor mi
regulamerd | u i de organizare si functionare a wunita
d) T ncheie situatia scolara a fiecarui el ev |
catalog si 1Tn carnetul de el ev;

e) realizeaza ierar hdgcalraera pd etva 4 a rr d zau Istf atr esli
f) propune consiliul ui de administratie aco
|l egislatia in vigoar e;

g) compl et eaza documentel e specifice col ect
portofd i ul ui educational al elevilor,;

h) Tntocmeste calendarul activitatilor educat
elabo eaza portofoliul dirigintelui
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ART. 73

La acestea se adauga:

Profesorul diriginte:
1) St abirlegat @€ preci se de atormplirgnirlee i ni Tl asdr, u
Dirigintelen u me s tdeu p & e alesskfid alasei; S i
2)Preia, pe -barbBalde paba gdes fcabstosateadleni; car e

3)yRaspunde de T ntreaga activitate a clasei S i
natura, decéat cu consultarea profesorului d
4)1 nf or me a zpaa r edaestarai cu prgvire la prevederile legale referitoarex@menele
de evaluee nationala sibacal aur eat , pr e omme tsgrofesemhatetri f i ¢

metodologia de continuare a studiilor;
5Prezi rateemapobri ale privind activitatea cl as

ART.74
G distribuirea d i r i ilprese’fdi cont deu r mt t ocaterie | e
- profesorii titulari cu norma n t rirevaigtéadé nv at;a mant
- profesorii suplinitori cu normd nt rreagua vechi me de <cel putin
T nvatamant ;
- profesorii titulari cu norma de baza in unitatedde v a t;a ma n t
- profesorii suplinitori cu norma de baza in unitated dev at.a ma nt

Capitolul Il . Comisiile din unitatea de” n v £ "HL m©n t
ART.75
(1) La nivelulu n i de& tnivia t famrdott iua meaa zoamisiie | e

® Cu caracter permanent
® Cu caracter temporar

® cu caracter ocazional
(2) Comisii cu caracter permanent
a) Comisia pentru curriculum;

b) Comi sia de evatabhreastiiasigurare a
c) Comisia pentrulezvoltare profesionala svolutie in cariera didactica
dComi sia de securitatessideattgi@ndtie T n munca

e) Comisia pentru control managerial intern;
f Comi sia pentru preveriirnea <Liapapdisodemisgheemal ni
medi ulsiscpriamopvareal turalitatidi
(3) Comisiile cu caracter permandntgl ie s f aastigitateadeot parcursul anulug ¢ o tomisiile
cu caracter tempordr die s f aaxtivimteadadoar in anumite perioade, iar comisiilecavacter
ocazional sunti n f i iorh deachte ori se impuneonstituireaunei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifeep ar. ut e
(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitatende & t.a ma n t
(5) Comisiile de la nivelulu ni tdait n v at & sdéerstf aacivimteadpe baza deciziei de
constituie emise de director, in cadeomisiilor prevazutda art.75alin.2 lit b) si fysuntc u p rsi n s i
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repr e zaeatevilarp tair i ,rutorildr sau sustinatorilor legalominalizati de consiliul scolar
al elevilor,respectiv consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti.

(6) Fiecare unitate de n v a t ilagih a b oproeeduri,arivindf u n c t icamisiéariefau rec t
de nevoile proprii.

Ti t | .Blt rWilcdrugani iz a&rsga nik apbe rl si a ntaHi u lel
didacti w amuexdildaat i c

ART.76
La nivelul Liceului TehnologicAgromontan, Romeo Constantinestw & | eda Munte sunt
respectatérticolele81-95 di n ROFUI P aprobat prin 5079/ 20

Capitolul 1.
Compartimentul secretariat

ART.77.At r i bserHciulul secretariat

1) Secretariatuf u n c t i penre eexip a r,ipergonalulu n i td@itniviat @aimapentr u
persoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director;

2)Secretar ulf icsowatpslec dataleagele deor i gensa@ ocupa de ar bt
documenteloscolare

3)In perioadcalarsk acahbkbapgel e se padstreaza | a se.

4) Evidentas el ect i prasnear ea Si dseolarelnee r Arah idwecluaneMa teil
expirarea termenel or de pastrare stabilite |
ordinul Ministrulu EduNattiicenakefac in conformitate cu
Nationale nr.16 din 2 aprilie 1996;

5) Compartimentutle secretariat este subordonat directorului liceului;

6) Sarcinileserviciuluisecretarias unt pr € 2 postulla;t e 1 n

ART.78. At r i bserHiciului centabilitate

1) Serviciul de contabilitate al liceului este subordonat directoardonatort e r dei ceedite,
asigura si raspudeef asaucroarrdesmicifzdntabdeaau s i tdat i i
T nvat,aovahormitatecdi s polzegdlid et n vigoar e;

2) Contabilitateai n d e p lonce sargini @hanciacontabilei n ¢ r e da dirdctartsau stipulate

expres in acte normati ve;

YAl te sarcinif sp#tuu. prevazute 1n

ART.79

Sumel e car e pue @iuz f@elEateicomfart iegiprinh ot a r @ansiliulladee
Admini strati e, |l a propunerea directorul ui sau
auxiliar/elevilor.

ART .80

Fi n anprotéectetoda t i v i extéaduiridularepoate f f acut a de cattirle Aso
solicitarea directorului/ a cadrelor didactice/ a personalului didactic auxiliar/ a elevilor.
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ART.81L At r i bserticiului dministrativ

(1) Compartimentuladministrativi sdiesf asoar a acARTv8 9% atsea BIOR® rdfi or 1
Ordinul nr. 5.079/2016

(2)At r i bspetifice gostului dadministrator e g a sfeigmstuluin

a Admi ni str at ornutl rgedidgm@aumidted tdigie preocupa de bur
T ntr et deportareadungrilor materiale;

b) Admi ni stratorul respecta programul de lucru
permanent activitatea personalului din subordine

c) Serviciul administativ, subordonat directorulus ¢ @ lestei condus de administratorul de
patrimoniu als c oclairie coordoneaza 1T ntrreadiad acett iipor iegoixtug a
procurarea materialelor necesare pentru bdrees f a e a c & r e idd cau rna,t ogparare a
mobilierului etc.

ART. 82 Administratorul de patrimoniu aies ubor di ne per sonal ul nedi de
T ntr eitn greif pazmicio ar e

ART. 83. Administratorulr a s p deil th ¢ rgestiupe@aas ni &t isie preocupa de |
S p a s tarbanurior materiale.

ART. 84 Admi ni strator ul respecta programul de | u
controla permanent activitatea personalului din subordine.

ART. 85 Administratorul de patrmo ni u real i zeaza @Qompaftimentulli de
nedidacticsiil nai mrgreeazaapr obare directorul ui uni tatii
ART. 86. Administratorulde patrimoniuare r mat aar ebeat i i

1)7T nt ocfrmesselee postul ui penteuppeesaonhal di rdchosu
2T ntocmesitect ul programul ui anual de achi ziti
document at i i dodractelei rap m eubompartimentafinanciar contabil;

3) Facepartedi n c omi si aburidor, asewmi®@ilprs e | @acr ar il or const
uni tatii;

AHT nt ocfmesdelee de magazie si tine evidenta cons
uni cwtuisiti ficarile corespunzatoare;

5)Supravegheaa r eal i zarea replamtaneti il e easi zar ¢ ucgas pd
6)Punédd apl i care masurile stabilite de catmualddond
ur gemP.&al;si

7YReal i zeaza demerrsiuiridwet ommreicz2atairiel obtdaeef uncti o
8)Asi durtad et e memerai | or, cl adirilor si-maeridleut ur or
99 Propune <conduceri.i uni tatii calificativele
stimulae s au sanctiuni di sciplinare;

10) Solicita emitereal/ladoptar dacomatidridrideor! ec
eficienta a patrimoniul ui, organi zarea acti
compartimentua d mi ni strativ si nedidactic;

11) Prezinta un r ap ocorhpartaneniubuia d mir m iv$ thrda taicvk i pe t E
integritatidi S i a utilizaridi efi ci e@angdliuluhdep at r |
Admi ni,sdtartaat iceu rezultatele inventarierii anual
12) Ins i t spadiale i( post vacant etc.) Consiliul el mi n i, $atprogunere& directorului, va
stabili c ar eastproinlswatbipiflesr agiut e | a alineaitmi sare

postulialtorangaj at i
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ART.87 Muncitorii af liant isubor di nea uadmiitnoibsttergaattuiliui , au

a) Raspund de mobilierul din salile de curs, r
b) Raspunfdundceg albogmmatpur i |l or sanitare, dWerl o0¢ wime s
prize, 1Tntrerupatoiag eet@ ctoe pur i de il uminat|,

coPartlia@i o@ér ateni a generala din perioada vacant
d) Nu | ipsesc nemoti vaamulddeluccua servici u si resrg
eExecuta toate sarcinile ce I e sunt Tncredint:.

denecesuniatt atl iei

f) Raspumddelmi aurtea scol il

g) Curata zapada de pe trdituarul din fata scol
h) Trebuie sa aiba un c¢ompierarlica ment egi vi i zat eV

ART.88Cngrijitoarele, aflate “n subordinea admir
a. r dPepumacthent de curatenia si dezinfectia spa-
bschi mbul de di mineata are obligatia de a ster
a sterge holurile pana Illaor nmatpenr @adesacmisdaad dlod
gunodesiinfgrcupaeal e sanitare; Tn timpul pauze
deteriora bunurile materiale;

c.schi mbul de dupa amiaza are obligatia de a f
de curs §t r ang gunoi ul , aerisesc, mat ur a, spal a
supravegheaza el evii pentru a nu deteriora bun
dsa predea administratorului/dirigintelui obie
efac curatenia generala din perioada vacantelo
fnu |l ipsesc nemotivat de |l a serviciu si respec
g.nu consuma bauturi alcoolice Tn timpul servi
h . executa toate sarcinile ce dei asdumtniisnarad dir
denecesuaniattatl iei ;

i.fac curatenie Tn curtea scolii, terenul de s
din fata scolii si din curtea scolii;

jtrebuie sa aiba un ciolme odaadmiefod iegdvivi i zat 1T n
k.personal ul de Tngrijire este direct subordon
C ur atpentnus p a tepadidat

i,sarcinile Tngrijiftigosubiui sunt prevazute 1n

jjper sonal uli nddee p ke sastitii @ate de directori (curier etc).

ART.89Per sonal ul de serviciu Hi pazt af imlatt odrnels
obl i ga'Hi i

ayrespecta turele stabil idier edcet oadnsiininmnu rlagd o3 c Isi
decat cu avizul directorului sau administrator
bysa pazeasca obiectivul, bunurile si wvalorile
c)sa permita accesul Tn pwelriilmetirmpude cee@l sond:
compl et @&nd Regi strul de evident a;

dsa instiinteze i mediat conducerea I|liceul ui
execut ar i idespremavsiucriiuleuil usait e ;
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e)sa i1identifice sbBirsda rengdgaraelpoarnadel aposlo ti e p

suspiciunea existentei unor obiecte ce pot proa
flsa sesizeze politia in legatura cu orice fapt
g ) poartei n t semipiuuiechipamentul din dotare;

h)sa nu se prezinte |l a serviciu sub influenta I
timpul serviciului.

)sda nu absenteze fara motive T ntemeiate si far
PDin timpuli exewutcdrul ui personal ului de paza 1.

vizite particulare s a f ol oseasca mijloacele de comunicat
personale;

Kk\in timpul execut ar i iazsaerivii ceisutleuii npteerrszoinsa | sua up
T nvatamant f arf @apsobBared ¢omducerindcesteial i t s i

Dpersonal ul de paza trebuie sa patruleze si sa
mper sonal ul de paza otrrtebneing <sd val ba &tarhidi ct o mp
personalul liceului, elevii si parinti.i

ARTO90Se vor respecta uimidtregi eleeiclhegalt eapceninad

H)Fochn&dpund per manfwn c daacmrale termiceu | de

2Q)Este strict interzis f umatauel cdienai puteanpericli|albena t e r
f unct aacestaia. e

3)YEste interzisa depozitarea de materiale sau

persoanerst r ai ne.
MHFoc hi &4 p ucnwdr atleeintinta centralei.

55Este strict interzis consumul bauturil or al cc
6)Fochnistau voie sa plece din serviciu T n timpu
7) Personalul dé nt r eatli nceernet r al e trebuice vs dri eliadtss iduilnei c o
ierarhicisisinucalregihihnel at aatoui ehéeei i

8) Personalul dé nt r eatcenmateiraed b | i @t @ al nde pl 1sonti nscarrecdae mitlaet

conducereg c oslaiui de ad nfiwnn denie ea ¢ licdulaif inl e

ART.91.Di s p depgdte He personalul nedidactic

1) Concediile fara pl at av ascea ngaad rodraspectaren gprevedenior p e r
din contractul de munca;
2T n timpul programul ui de lucru personal ul ne
masa de 30 minute inclusa in programul de | u
3)Se considera abateri disciplinare:
0 intarsitemaadaiscsia Tn efectuarea lucrari.l
0 Tntarzi er eabs memotevateade lla sedvicilg |
0 plecarile nejustificate de | a servici
0 refuzul nejustificatr déeasarviduhdepl i ni S .
0 negl irjepret@ata T n rezolvarea lucrarilor
0 mani festar. care aduc auiogeréetpresti
0 nerespectarea secretului profesional sac alnf i dehucabrtf &bri c

acest caracter.

4)Pe toata pemubadasprogterzice consumul de ba
ebrietate la serviciu;
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5 Daca un salariat de | a personal ul nedi dactic
se constata de catre mBdmctconstltaubrdeaadml i @

-

anchete | a comisia de disciplina si se vor
compl etarile si modi ficarile wulterioare; In
desfacereacontracu | ui de munca.

ART.92. At r i b hibllditecatulei

1)Bi bl i otecarul este subordonat directorul ui u
2)Bi bl iotecarul organizeaza activitatea biblio
acesteia;

3T ndruma |l ectura/studiul/documentareal/elabor a
di spozitia acestora instrumente de informare
care sa |l e Tnlesneasca ligecipri entare rapida 1n
HSprijina informarea si documentarea rapida a
5)Pari ci pa | a toate cursurile specifice de f or ma

6) Or g ani zpeaarztadia ogggmidarea da c t ispecifice: lansare dearte T nt &dreni r i
Si mpozi o0aneex,p owactarrstanduri dgio u saéi tlec o | @ectairitpr ezent ar
manuale etc;

7Y Raspunde de 1T rmartealgulbi hloinadt edca i , i airntiorc me stz
documemd @ad 9§ ar a crag qeeijcarer@erdd ddi n f ondul bi bl i ot e
achite conform egi §Ihatvvi gioare sau sa |l e inlocuiasca c
8La terminarea studiilor sau 1Tn caz de transf
auc a nerestituite;

Nindeplinas¢te sarcini trasate de directori.i I
10)Nu poate solicita de |l a elevic&wumel dre bani p
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Ti t | uBgl emili,.

Capitolul I. Dob@ndirea ki exercitareac a | ide leftdficiar primarale d u c a "Hi e i

ART. 93

Beneficiaridi primari ai educatiei sunt el evi.
ART. 94

(1) Dobéadndirea calitatii-odaneltaut esaeolitniviad apmr:
(2) Tnscrierea se aproba de catre consiliul

prezentul ui regul ament S i a regulamentul ui d e
solicitarii scrise natpoariilnotri llocerg,altivut ori |l or saud
ART. 95

(1) Tnscrierea 1Tn Tnvatamantul pri mar se f a
ministrului educati ei national e.

(2) 1Tn situatia 1Tn care, pe durata <cl asei pr
ur mare a unor probleme de sanatate sau se obse
parintii, tutori:i sau sustinatori. l egal.i pot
el evului Tn vederearmditrmgcr iier icil ailsm amouleapaumnlz:
retras; |l a cererea motivata a parint edsolictat r el 1
retragerea, 1T n clasa-amméetevui., oara nivelului din
(3) Tnsaliitwiatt arai i de retragere mentionata | a
parintii, tutorii. sau sustinatorii | egal i proi
el evul ui S i [ vor i nformadea@aatsolmcbst avati aul
dezvoltaridi psi hosomati ce atest a necesitatea
cor es p umveldu dnaaress retras.

(4) Evaluarea dezvoltari.i psi hosematffiece uaa zd
coordonarea Centrului judedresaen/xil amuindtca mti al eud
ART. 96

Ifnscrierea-aldinl asaadpam&nt ul l i ceal sau din
anul I din Tnv,aateaméhusiv ppevéaitamaht ul profes
conformitate cu metodologiile aprobate prin or
ART. 97

El evii promovati vor fi fnscrigsi de drept 1
admitere Tn clasa respectiva.

ART. 98

(1) Calitatea de elev se exercita prin frec
exi stegmogr &mul fiecarei wunitati de T nvatamant.
(2) Calitatea de el ev se dovedeste cu carnet.
unitatea de T nvatamant | a care este Tnscris el
ART. 99

(1) Prezenta elevilor | a fiecare ora de curs
catalog, Tn mod obligatoriu, fiecare absent a.

(2) Motivarea absentelor se face de catre 11
pri mar/ profesorul diriginte Tn ziua prezentar.i
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( 3) In cazul el evilor mi nor i, parintii, tut

per sonal Tnvatatorului/institut or udomwlui/dipgginef es o
actele justificative pentru absentele copilulu
(4) Actele medicale pe baza carora se face
el i berat a de medi cul cabinetul ui scol ar, de
adeverintal/certificat medi cal / foaie de extern
care el evul a fost internat. Actele medical e I
familie care are 1T nnetvdldende oadrmaetlaet aneali e ad led ¢
(5) Tn Il'imita a 20 de ore de curs pe semestr
al e parintelui, tutorel ui sau sustinatorul ui
T nvat at aurtwlruwil /uiin/ sptriotf esor ul ui pentru Tnvataman
avizate Tn prealabil de motivare de catre dire
(6) Actele pe baza carora se face motivarea &
actv i t at i i el evul ui S i S unstitutorg/d s bf @eser dke pahteu
primar/ profesorul diriginte, pe tot parcursul
(7) Nerespectarea termenul ui prevazut |l a alin.
( 8) In cazul el evilor reprezentanti, absent el
prevederilor statutului elevului.

ART. 100

Directorul uni tatii de T nvat amant aproba m
ol i mpiadelrsusi |l €eogcol are si profesionale orga
regional, national si international, |l a cerere
ART. 101

El evi i din Tnvatamantul prleaunilveercartare,r ed g ar
anul ui scol ar , |l a acel asi nivel/ciclu de Tnvaf
calitatea de elev.

ART. 102

El evi i afl ati-cum artbtatnastspeenalecasioan@piiln, 1 da
alteleasemeneass unt spri jiniti sa finalizeze T nvatamar

SecSiunea 1
ART. 103 Drepturile elevilor. Recompense.

DEI evi i beneficiaza ART.6-83rdnpStatutuli elevaului ponferma z ut e
OMENCS 4742 dir10.08.2016

2) Eleviivor fir e ¢ o mppeimpsemit aicordate I f & rasni utl uul i scol ar Hfdde acc
p r o mabsblventului clasei "lll-a  sXil-a eu cea mai mare medie a tuturor anilor de liceu,
cucondsiat iaa ba 1G odngg purtare 1n

ART . 104 Consiliul Elevilor

Consiliul Elevilor f u n ¢ t iconfoemacmAtticolele 30-36 din 13 din Statutul elevulwonform
OMENCS 4742 din 10.08.201&onsiliul elevilorf unct itonn ela&zia unui regul
avizat de codetloncatra@amanonnjtati.i
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ART. 105 feful clasei

1) Pentru asigurarea unui climat de ordine ¢si
bunurilor din dotare si reali zarea | egatur
conducerea liceuluge instituif u n deisefdae c | as a;

2) Sefulde c | a8 mecetdem Regulamentului de unct aonarceel or . i
a b s eagetuldi clasei, dirigintelen u meocspteer at i v.un T nl ocuitor al

At ri blefitiid é ecl ast sunt
®* vegheaza asupra pastrarisiauoridi diiipsian palod seas
Estesprijinit de elevii de servicipe c | as a;

® atragea t e astipraaomportamentului necuviincfosa de &olegi, deteriorarea
bunuril or di n cddaigirde dgavenfudleleiabaterodm codeetiz; a p

®* informeaza profesorii claseidol @diamit @il mt el e,
propunerilej ni t isaunie me |l ¢ coladtivuluildeselevi;

® coordoneaza activitatea elevilor de servici
®* este membru Tn Consiliul <cl asei

Se@uneaa2-a. CNDATORI| FIBILE GASI| I LE ELEVI LOR
Ob | i gleaéldvilor

Art. 106

Elevii au urmatoarele T ndatoriri

a) de a frecventa toate cursurile, ddeo bad nsl e

competentel eigsbudée aunostintele prevazute de j
b) de a respecta regul amentel e si deciziile wu
c) de a avea un comportament ciovitlivneusttai e n tdae
decenta si adecvata si sa poarte kéegmehatei @del
cu regul amentel e si de@aieainiilversnitbati iTidet an

elementelor de identificare nu poagprezenta un motipentru refuzarea accesului in perimetrul
scol ii

d) de a respecta drepturile de autpagrezgnt dtee
l ucrarile el aborate;

e) de a el abora si sustine |l ucr ar iorighate; ni vel d
f) de a sesiza autoritatile competiennvtaet aonmaincte
activitatilor conexe acestuia, Tn conditiile
g) de a sesiza reprezentanti. uni t gutniei Tdne pienrvi
siguranta elevilor si a cadrelor didactice.
h) de a utiliza in mod corespunzatseco)] aceni ar o
acces;
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i) de a respecta curatenia, Ilinistea si ordin

j ) deaai psgritatea si buna functionacat ae b:
institutiile de Tnvatamant preuniversitar;

k) de a pl ati contraval oarea eventuapekoti ark
catre i nstiatnut ipa edieniivrew &ti dowpei,ndividnaleur ma const at
) de a avea asupra | or d @grezerdat cadrelorddelactigegnew |, Vi
trecerea notelor obtinute 1T n ursma ewsaslijegdiraitloar
pentru luare |l a cunostinta Tn |legatura cu sit
m) de a utiliza manual el e scol are sfrarmgitteulgra
scol ar ;

n) de a manifesta Tntelegere, tbekerszaelleawrigisi
personal ul unitatii de Tnvatamant ;

o) de a cunoaste si respecta pr evedergialng z3atr et
functionare a wunitatidi de T nvastiambent p anrtni cfuulne
varsta si individuale ale acestor a;

p) de a ocupa Il ocurile stabilite Tn timpul
omportament S i un | i mbaj civilizatr amdspoar tnusi
respecta regegeulile de circul ati

N de a cunoaste si de a respecta, TdefuvActit a
individuale ale acestor a, nornmoelne | e dsee cpureivte
stingere a incendiciilvarl,asn ogrnneecloen| dce dper ootreoct teice i
S) de a anunt a, Tn caz de T mbol navire, pr o
par i nttiolrod  otr sau sustinatorilor | edgal if,undd i @
recomandnderdiilcul ui , ma i ales 1T n cnauzupunuanelin apg
sanatatea colegilor sau a personalului din un
ART. 107

Nerespectarea de catre el evi a ©Beseatsamick i lomre
conformitate cu art. 16 alin. (4) lit.-d din statutul elevului:

Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:
a) observatie individual a;

b) mustrare scrisa,;
c) retragerea temporara sau d®&dnidai tiva a burs
liceu, a bursei profesionale;

d) mutarea disciplinara |l a o clasa paralela d
e) preavizul de exmatriculare;

f) exmatriculare

ART. 108

Elevii trebuie sa doviendebhatiBberesppetseoenalkohsdri
S i nedidactic precum si cu col egi i l or .
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ART.109
Elevii care au asupra lor obiecte de valoare, sume madbadg telefoananobile, tablete etcl s i

asuma responsabilitatea supravegheri.i acestor .
recupereze bunurile mentionate care au dispa
posesorilor.

ART.110

Bai,etatiat | a gimpatredacpansal dbai | i aegi pe toat
la examene, la ¢ t i veddcativeje Ix € efpct orele de instruire practica, @ed u cfait 4 iec a s
compespbrtliee T n cdrmpldlceatiii sunt direct

ART.111

1) In timpul orebr de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisa utilizarea telefoanelor
mobile;

2)El evi | or | el rersetgev sitinet eetrazui dsi os, a tus didacticocadvete didatticee z e
sau pe beneficiarii eddiurceacttiionsaalu fianrdai raeccotrid uali aa
ART.112

Elevii sunto b | isgjedrte uniforma c o n shktlaunzda Tanl ba cu ap lbastra, s au
bleumariny e s dacous i p ant al coloarehehgnassaddeunthensi ecusonul cilsemnele

distinctive aleiceului.
ART .113Elevii care exercita responsabilitatea de elev de serviciupeclasaanat oht ebat i i

ART.114 At r i beul Weiviulleu i de serviciu “n clast

® Znic 1-2 el evi efectueaza serviciul pe <c¢l asa,
diriginte.
At ri bal'HHvdleui de serviciu pe clast sunt:

® urmareste prezent a el evilor p e Tntreag
Tncebubrei |l ista elevilor absenti;

® asigura creta si buretele pentru tabla, 7Tnt
® aeriseste clasa pe timpul pauzei ; vegheaza
colegilor sa nu arunce hartii/resturi ali me
® contol eaza, T mpreuna cu seful clasei, daca p
pastrat i ntegritatea tuturor bunuril or S i
administratorul sau conducerea liceului asupra neregulilor constatate;

®* sepezinta in clasa cu 15 minute Tnaintea 1n
face retusurile necesare; ramane | a sfarsi!

sala de c¢cl asa.

ART. 115

Elevilor le este interzis:

a) dsatruga, modi fice sau compl et eze marecaey ment
carnete de &elev si orice al t e dettrioiezae nhenarileedin d i n
patrimoniul wunitatii de T nvatamant,;

b) sa introducat astie as ad ed iTfnuvzaetzaema nitn pgurngéinn icvoenrf 9 in
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l or , atenteaza | a independennhati eoabkbaamittatraad
violenta, intoleranta suneipecseganee | ezeaza i magi ne
c) sa@zkel caah |l e de acces in spatiile de Tnvatam,
d) sa detina sau sa consume, drogutriigarbiautsuhb
etnobotanice si sa participe |l a jocuri de noroa
e) sa introduca si/saudesaldwa&taam&ntl athepsawaltemed r |
produse pirotehnice, p r e c u masemenes,{spraari,lacrimegere,r d e ,

paralizante sau al tel e oasenpeonte aafceacrtea, ipnrtiengr a
elevilors i a personahvlgi@amanitt atti evde nu pot fi de
nu atest@azanifa personala sau a celorl alte per

conformitate cu prevederile legale;

f) sa di f uz etarde, dagprozelitismareligios, €l aaracter obscenpaur nogr af i ¢

incinta unitatilor de Tnvatamant ;

g) sa wutilizeze telefoanel e mobi |cencursuarilort primp u l

exceptie de | a aceaslizaieatpe leevfeaeaen el, ore smhaeb iplee mii rs
numai cu acordul scadauvuiai fdidactic, |l on T n proc
urgent a,;

h) sa |l anseze anunturi false catre serviciile e
i) sa aiba compeortamdaetentjd,gndéeoa nt inmnifdster e,

violenta Tn |Iimbaj si T n compamtiambment fdaet d ndeat
j) sa provoace, sa instige si sa pairdfaracij pe | a
k) sa paraseasca perimetrul unitatexcaeappt iilar valt e
maj or i S i a situatiilor prevdawmtcdg i dearreegal al
fnvatamant ;

') sa wutilizezienwactiiwbaijntpewi mét salu scol ar ;

m) sa invite/ faciliteze intrarea 1 nscsocloiail asia
dirigintilor

ART. 116

El evi i nNu au Vvoie s&aol & na twd iwlcvéd tjampaenres o0 aned r sl r
f o sdlegi,rudecunost ipmti @t eni ) ,condueecidEevircw aw ov aiue sa i
scomdaw@d sa diridlaucmoaraceer obsgemey au viopliee! adat sei t ati cCu
obscen sau pornografi

ART. 117

El evii nu au voi e sad nitnroidane, agresiuni fiziceosauoverltale. si / s a
ART. 118.

Elevii au obligatia de a pastra curatenia 1T n s
obiectele dirpatrimoniuls c o | i i

ART. 119

El evi i nu au voie sa distruga bunurile perso
personaluluuni t atii de T nvatamant .
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ART. 120

El evi i nNu au Vvoi & ceilh ipmAp Bls e@rs e @ir modeek e @mdiec a al
avizul dirigintelui/directoruluiprofesorului de servicid n b a z a devoiellia bsdleitci t ar ¢
a parintel ui s aumediaals a c o u g ail rc setgpdainfitastitell wei.

ART. 121

El evii nus taau isweoleeses ac i r ¢ u$ e oifptimpul orelor dedcwsaférseuh e
motivbineT nt e.mei at
ART. 122

Pana | a dat a d a pdeieforcfiziovorlprezerda,de la heeligul de famalid e ver i nt
de s anatoantfeo r rpartcipataera @ee p wdfaitziieca f ara riscuri
ART. 123

El evi i nu au Vvoie sa fumeze sau sa consume
halucinogend n ssaal &nsccogiritiea au volinmencsiantpad tsraucaldifiia s
unorastft de substante,sau sa participe la jocuri
ART. 124

El evii nu aprejudicaideeénaging caodl ui ci a
ContestmfHoid ®@vaH pmaviozut e " n acest regul ameni
Consiliului de Ad mi ni s'tnr atHtremen de 5 zd9drec Hi elRtlisap uansluil ¢
contestaaHie dat “n termen de 30Adzmilnea.srtbinediHiee ©r

definitivt.

ART. 125.S a n_c "bentrunabaterile diciplinare:
1) Distrugereadocumentdor Kk c ol are, precum catal oage,; foi |
Sanc$Siuni
- nota2 la purtare pentru elevii claselor-\X;
- exmatriculare pentru elevii claselor XXII.
2) Deterioarea bunurilor din patrimoniul u n i tdé""Hi Vi £ "HL m©n t
SancWi uni
- la prima abatere: remedierea bunurilor distruse;
- pentru abater.i repetate: remedi erfeian cdéu reur i
gravitatea faptei.

3) Organi zar ea HiacpHidnetniipcri ptae seta, dearf ¢ Hat aic we a & Hi

"nviHsm@ntt ar ef aé& e tacuwsitaatelevilor.
Sanc Wmuwsntir are scrisa
4) Bl ocareae aktgleksddE imvek "HL mOnt
Sanc Wmuwsntirare scrisa.

5) Este inter desH atevohoumestdoikipern mat auh acest
Substeatnnideb ot ani c e, btut ur’Hg &tiic padldipe tagocus deu  der
noroc.

SancWi uni
e pentru fumat:
a) prima abatereobservatie individuala
b) abateri repetatenustrarescrisa, urmata de ¢ a dretei éagpurtare
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* pentrud e "Hi rsaucansumarea de alcool:

c) pentru elevii claselor IXX: treipunctes cazute | a purtare

d) pentrueleviiclaselor XK1 | : exmatricul are cu drept de

*pentru deSinerea, consumarea, traficarea

e) nota la purtare este 4; exmatriculare pentru etagelor XI-XII;

ff anuntarea organelor abilitate.

® pentru practicarea jocurilor de noroc: t r e i puncte scazute | a p
6) Este interzis elevilor st pbttrundtictasStareadec oal L
siguransSt, de securitate Ki stnttate -twi el ev

lacrimogene, petarde, pocnitori etc,) indiferent de forma de prezentare a acestora.
S anc Wmnotad lia purtareg n u n rganedoade ordine.

7) DeritB r e a K ide nthteriale cu earaetex obscen sau pornografic;
SancSiuni
- trei puncte scazute |l a purtare;
8 St utilizeze telefoanele celul ar-evidiefosdwm alit

orelor de curs;
SancSiuni

- laprimaabatere bser vatie individual a;
- pentru abateri repetate: mucitunrpancte scri s a
T nr e g iasdiovideo redlizate de elev timpul programului, f a&r & acor dul [

ses anct iconeadmteidagpurtare lad (patru), iar la clasele XIXII exmatriculare
cudreptdé nscri er e.

Postar ea 1 nr wideo petsitairile idd soaializaaeusg iam c { icoun esazad e r ¢
not el | a p2ydoi}, aiar ka claselen<dXIl dxraatriculare .
9) Lansarea deanunStal se cu privire | a ampl asarea
perimetrul unitbktSii de “nviStmoOnt ;
Sanc$Siuni
- pentru elevii claselor IXX: notadl a purtare si anuntarea or
- pentrueleviiclaselor XK1 1 1 : exmatri cul ardeordgdé anunt ar
10)Pentru ™Minutt indecentt:
- "Hn u d & c e astetobligatorie_pentrut o ‘#levii Li ceul ui TRomepo | o g i

Constantinescé (pentru fetef ust a/ pant al ond¢ a maestgbalbAstrab | e u 1
bleumarin) pentrub a i- pahtaloni negri/ bleumari, @ ma ¢ dlBastra, bleumarjn
Sanc$Siuni
- pri ma abatere: observatie individual a, it
regul amentul ui; anuntarea parintilor;
- pentru abateri repetatemu st r ar(el nsscartiistégd deé r ea nounepunct,]l a p
conformROFUIP,50792016);

1)Pentru comportamente Ki atitudini ostentatiyv
SancSiuni
- prima abatere: observatie individual a, e

- abaterirpetatemust ar e scri sa
12)Refuzul de a se legitima:
SancSiuni
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- prima abatere: observatie individual a, &
- abaterirepetates cader ea notei .l a purtare cu un p
13)3Ji gnirea Hi aagnedsiesttmata de | i mbaj K i “n con
de personal ul uni ttSii de " nviSEmOnt .
SancSiuni
- prima abatere: observatie individual a,
Tn functie de gravit datnetaa2;, f aptei, putand
- abateri repetate: mustrare scrisa si sc
faptei, putand sa se ajunga | a nota 2.
14)Deranjarea orelor:
SancSiuni
- prima abatere: observatie individtagl a, a
- abateri repetate: mustrare scrisa si sca
15)Angajarea " n confl i cte violente, bttaie sau st in
Sanc$Siuni
- scaderea not ei l a purtare 1T n faemompitei del g@n
cazul elevilor claselor X1 XIlI.
16)Nerespectarear e gul ament ul ui de ordine interioara a
SancSiuni
- prima abatere: mustrare scrisa
- abateri repetate: scaderea notei l a purt
17)Implicarea " n ac Si uniimagiaeakec o leiziea z £
Sanc$Siuni
- prima abatere: scaderea notei | a purtare
- abateri repetate: mustrare scrisa
18)Copiereal a | ucr tril e scrise
SancSiuni
- prima abatere: nota 1 la lucrare;
- abateri repetate: nota 1 la lucraged s critdi éapudase cu 1 punct.
199CnsuHireas alle ariiecde | a col egi (prin furt sal

Sanc$Siuni
- scaderea notei l a purtare Tn functie de
- anuntarea organelor competente.

200Desf L' Hacai eat Lt Si de propaganda politict.

SancSiuni

- prima abatere: observatie individuala, a
- abateri repetate: scaderea notei l a purt
2)PLrtsirem icmpuli progr aimpel kicoaddk serviciul

SancSiuni

prima abatere: mustrare scrisa

abateri repetate: scaderea notei l a purt
22)Ref uz ar e a carnetulieenote la solicitarea cadrelor didactice.

SancSiuni
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- prima abatere: observatie individual a, a

- abateri repetate: mustrare 1in fata cl ase
ART. 126.
Cn cazul produceri.i uniorrs tii relaviidHl ep t Bau enantori @aint er |
evenimentului, voa n u detugenta profesorul de serviciu, dirigintele sau directogoblii K i nu
vorapela numtrul de urgenS$St 112.
ART. 127.
ContestmaWwo tstaenvcaWwi purna Moz ut e “n acest regul amen
ConsiliuluideAd mi ni shra&@i men de 5 sainilc&i dher islipac anphllei sdt aarwe
va fi dat " n termen de ABdmizn il it m@féa dd ecfriemi tCownts
ART. 128 Anul ar ea sdaen crpu sutnri seqpaatepsrcapusme de catre ce
sanctiunea, Tn conditiile Tnrepresabielvupama a
semestrului/anului scol ar.

Capitolul 1l .Activitatea educativt extrascolara

ART.129.La ni vel ul Liceul ui Tehnol ogic Agromont an
activitatea educativa extrascolara se realizeanformarticolelor 106111 din ROFUIP aprobat prin
5079/2016.

Capitolul 11l . Evaluarea elevilor
ART. 130
Evaluarea are | a baza identificarea nivelul ui
ale fiecarei di scipline Tn scopul optimizari:.
ART. 131
(1) Conform Il egii, evaluarile 1 n sla svlednul d
di sciplina, domeniu de studiu sau modul de pr e
(2) Tn sistemul de T nvataméant preuniversitar
real el evilor, parintil orurlgrindicidaateicte |T onrv ad iadect i c
(3) Rezultatul evaluarii, exprimat prin calif
coercitie, acesta refl enfoimbprevwdesiar legaleet rezultat el
ART. 132
(1) Evaluarea rezultatelortan vat at ura se reali zeaza per manen
(2) La sfarsitul cl asei pregatitoare, eval u.
Il i mbaj ul ui S i a comunicarii, pr ecume siinvaatdaerzev
copilul ui, reali zata pe parcursul Tntregul ui
catre cadrul didactic responsabil, Tn baza une
national e siicecercetarii stiintif
ART. 133
(1) I nstrumentel e de evaluar e s e stabil esc
psi hopedagogice ale beneficiarilor pri mar.i ai
sunt:
a) chestionari oral e;
b)yteste | ucrari scri se;
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C) experimente si activitati practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) interviuri;

g) portofolii;

h) probe practice;

i) alte instrumente stabilite de comisirdal e n
Ministerul Educati ei Nati onal e S i Cercetari
conformitate cu | egislatia national a.

ART. 134
In Tnvatamantul-1 rimarcel asetasdhe i Tn cel [
di sciplinal/ modul, cu exceptia celor preponder ¢
semestru.

ART. 135

Testele de evaluar e, subiectele de examen deé
el aboreaza pe bazmet oaril mige lcer sdiadbadtiiteo de p
Curriculumul ui nati onal

ART. 136

(1) Rezultateleedau ar i i se exprima, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilellac | asa pregatitoar e;

b) calficative la clasele IV

c) note de | a 1 | a s1li0 7Tinn TTnnvvad taamdannttuul | psoesct ul ni dca
d) Pentru frauda constatata | a evalwuarile sc
organi zate |l a nivel ul unitati.i de T nvatamant,
d u gaz, calificativul insuficient.

(2) Rezultae | e evaluarii s e consemneaza Tn cat al
"Calificativul/ data" sau " Nota/data", cu excerf
anual de evaluare.

ART. 137

(1) Calificativele/Notele acordate secomuca T n mod obligatoriu el e\
carnetul de elev de catre cadrul didactic car e
(2 Numar ul de calificative/ note acordate seme
exclusiv nota deméatrliuxlrar ethezsa)r,i sir esbui e s a
saptamanal de ore de curs prevazut 1Tn planul ¢
pe saptamana, | a care numar ul minim de calific
@® ITn cakbumulkwirrodocgani zat modul ar , numar ul d e
corel at cu numar ul de ore alocate fiecarui m ¢
modul ului, de regula, o nota | a un dateelaluilade 2
un modul este de doua.

4 Elevii aflati 1Tn situatie de corigenta vor
numar ul de califica(,wlet/inmule @aleivfaizard tei M /au latliin
regula, Tn ultimele doua saptamani al e semestr
5) Disciplinele | a car e se sustin l ucrar. S

desfasurare a acestordrsaéd ust adiulceagc epr inmt o rodiar
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(6) Notele |l a lucrarile scrise soemersd rsmaéei dIt e
acestuli scop si se trec 1Tn catalog. Luadear i | ¢
Tnvatamant péana |l a sfarsitul anului scol ar.
ART. 138

(1) La sfarsitul fiecarui semestru si l a T nc
incheie situatia scolara a elevilor, Tn condit
(2) Lras i s @ @& fiecarui semestru, ifnvatatorul/
primar/ profesorul diriginte consulta consiliul
evaluate frecventa si comporttaarae ar eed leevrmd ruti g r irl
uni tatea de T nvatamant

( 3) L a sfarsitul fiecarui semestru Tnvat a
primar/ profesorul diriginte consulta consiliu
scaorle a fiecarui el ev.

ART. 139

(1) La fiecare disciplina de studiu media sen
prezentul regulament.

(2) La disciplinele de studiu | a careianu s
semestriala se obtine prin rotunjirea mediei 8
di ferenta de 50 de sutimi, rotunjirea se face
( 3) Media | a evaluarea periodic@atategmeduace
notei de |l a lucrarea scrisa semestriala (teza)
(4) La disciplinele de studiu |l a care se susi
se cal cul"engezdd aa sstefneels:itriala = (3M + T) [ 4",
periodica, iar "T" reprezinta nota obtinuta | &
rotunjeste | a cel ma i apropiat inumaact dmjtirreega
favoarea elevului.

(5) Media anuala |l a fiecare disciplina este ¢
calculata cu doua zecimale exacte, fara rotun
senestru, |l a disciplina educatie fizica si spor
fost scutit devine calificativul/ media anual a.
(6) Nota |l ucrari.i scrise semestriale (teza)
catalopc u cerneal a rosi e.

(7) 1Tn cazul iTn care curricul umul este organ
autonoma de instruire. Medi a unui mo d u | se ca
modulului, conform prevederilor dea al i n. (2). Tncheierea medie
parcur sul anul ui se face T n momentul finalizar
Aceasta este considerata si medi a anual a a mod
(8) Media anuwdlcau|l garzdar aclaa mneaedi® ari tmetica, f
toate disciplinele/ modulele si de |l a purtare.
modul e, se calculeaza similar mediei generale
ART. 140

(1) Laclaseletl V se stabilesc calificative semestri a
(2) Pentru aceste cl ase, calificativul semest
se aleg doua <calificative cu frecventa cea ma
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perioadele de recapittuelraread ,s il ndeuraonan saoplliidcaarrei

sumativa, cadrul didactic poate opta pentru un
(3) Pentru aceste cl ase, calificativul anual
dintre calificativeé s emestri ale stabilite de cadrul di da
a) progresul sau regresul elevului;

b) raportulefodp e r f or mant a reali zat a;

C) cresterea sau descresterea motivatiei el ev
d) reali zarea unor sarcini din programul sup
cadr ul didactic si care au fost aduse | a cunos
ART. 141

(1) Tn Tnvat améantedle psreimeasrt,r icadlei fsiicatnual e | a
Tn catal og de catre Tnvatatorul/institutorul
specialitate. Calificativel e | a purtare
fnvatatori/pnsestéesaoatii pentru T nvatamantul prin
(2) 1In invatamantul secundar inferior si se
anuale pe disciplinal/ modul se consemneaza 1n
disciplina/modulu. M di i | e | a purtare se consemneaza 1n ¢c
ART. 142

(1) El evi i scutiti de efort fizic au obligat
Acestor el evi nu | i s e sac oirmdcah ed el imda cciaa i va / a
semestrul sau Tn anul Tn care sunt scutiti medo
(2) Pentru el evii scutiti medi cal , profesoru
rubrica respectiva, " s csuctuitti tmendei dciaclalT ni ns eanmeuslt
totodata document ul medi cal , numar ul S i dat a
dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

( 3) El evi i scutiti medinealobl $sgmeé¢ st rsiaalvi snau T a
orele de educatie fizica si sport, dar trebuli
Absenteleréasacesngemneaza 1T n catalog.

(4) Pentru integrareaedinc aclo,l eicnt itvi nap uvell eovridio rd
cadrul didactic | e poate atribui sarcini orgar
de exempl u: arbitraj, cronomet rterhen,i creg s uri anrea ,e
sah etc.

ART. 143

(1) Parintii, tutorii sau sustinatori:. l egal i
exercite dreptul de a participa | a@o orea ede Rdlr
unitattamdetinva care precizeaza ¢Si numel e cul
(2) Schimbarea optiuni.i de a frecventa ora de
respectiv a parintelui tutorelui Il egal instit.u
(3) Tn eateapidai hpii/tutoridi sau sustinatori
maj or decid, Tn cursul anului scolar, schimbar
a el evul ui respectiv pe aalgde. T n curs se Tnchei
(4) Tn mod similar se procedeaz3i si-aupsgaratr u e
conditiile necesare pentru frecventarea orelor
(5) El evilor aflati Tn sitoatiasi guprewad@zutvert
alternative in cadrul wunitatii de T nvatamant,
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ART. 144

(1) Sunt decl arat i promovat.i el evi i car e, | a
sudi u/ modul cel putin media anuala 5,00/ calif
6,00/calificativul "Suficient".

ART. 145

Sunt decl arati amanati, semestrial sau anual
launasall a mai mul te discipline de studiu/ modul e ¢
a) au absentat, motivat si nemotivat, tua c el
semestru la disciplinele/modulele respective;

b) au fost scutiti de frecventa de catre dil
oficiale, pentru perioada participaradaritilsa i te:
sportive, interne sisii nptreergnaattiiroen aslpee,c icaal nitzoantaame
c) au beneficiat de bursa de studiu T n strain
d) au urmat studiile, pentru o perioada deter
€) nu au un numar sufici enitnaoheicerlad imediieiellr
au calificativele/ mediile semestriale ori anu
catalog de catre cadrul didacti c, din alte mc
didactic de predare.

ART. 146

(1) El evii decl ar at i amanat.i pe semestrul 1
l a revenirea | a scoal a.

(2) Tncheierea situatiei scolare a elevilor g
consemnate 1T n ruldrait@ad es d me anormelndiull eval uari.i
(3) Tncheierea situatiei scol ara aekbevidkeol a
pe semestrtwlu i ncdree avusgituatia scolara confor
amanat.i anual se face 1T nai mteed oadai wrtiaibi det a
administratite. Elagwi inuamadmanoveaza | a una sau
sesiunea de examene de T ncheiere a situatiei S
examene de corigente. El evi i dec | ciwvdmtlasalacar@d n a t i
nu se prezinta Tn sesiunile de examinaliait&t@ans
scol ar a.

ART. 147

(1) Sunt decl arati corigent.i el evii care obt
mult doua discipline de studiu, precum si el ev
situatiei scolare, |l a cel mult doua discipline
(2) Tn cazul Tn care curriculumul este organi
a) elev i care obtin medi.i sub 5,00 |l a modul el e
indi ferent de numar ul modul el or nepromovat e;
b) el evii care obtin medi.i sub 5,00 I a cel m
scolar, evieicuamgmatil care nu promoveaza examert
mult doua modul e.

( 3) Pentru el evii corigent.i se organi zeaza a
perioada stabilita de minister.
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(4) Pentru elevic or i gent i mentionat.i la alin. (2) it

examene de corigenta, in ultima saptamana a al
sesiunii speciale de corigenta, este si medi a
ART. 148

(1) Sunt decl arat. repetent.i

a) el evi i care au obtinut calificativul "1 ne
di scipline de Tnvatamant/ module care se finali
elevilorca e nu au promovat, l a mai mult de doua m
special a, organi za47aini4dq conf ormitate cu art. 1
b) elevii care au obtinut | a purtare califica
c) el evii corigent.i care nu se prezinta | a s
prevazutdaallian.ar(t4) lsau care nu promoveaza exam
se afla iTn situatie de corigenta;

d) elevi anéd nat i care nu se prezinta | a sesiunea
di sciplina/un modul ;

e) el evii exmatriculati, cu drept de reinsc
"Repetent prin exmatriemumé aia, aceredsieptinideeatrel
unitate de T nvatamant", respectiv "fara drept
perioada de 3 ani "

(2) La sfarsitul cl asei pregatitngdr.e Edieval (
parcur sul clasei, au manifestat dificultat:i d e
pregatitoare si evalwuarile finale pentru cl as:
a |imbajul ¢idargi, apceocumi i a dezvoltari:i cap:
raman 1T n colectivele T n care au 1 nv-antpragramgle i nt
remedi ere/recuperare scolara, enetalbi Zatvadamamtv
T mpreuna cu un specialsiugstseds il asdidasrntemula jewWdietad
ART. 149

(1) El evi i decl arat i repetent. se pot Tnscri
aceeasi uni nateidel usvat @ama depasirea numarul u
|l ege, sau se pot transfera |l a alta unitate de
(2) Pentru el evii din Tnvatamantul secundar
repetenti | Buisfansdeulstpdi my reinscrierea se
aprobata.

(3) Tn ciclul superior al l i ceul ui S i Tn 1 ny
situatia de repetentie de tcelr amudtta do usi rogur. a A
(4) Continuarea studiilor de catre el evii d
postliceal care repeta a doua oara un an scol

oara se poadteamé&mtliulzacud nfriemwvventa redusa.
ART. 150

(1) Dupa T ncheierea sesiuni. de corigent a, e
fnvatamant/un singur modul au dreptul sa sol i
T n cjawutriifi cate, o singura data pe an scol ar.
(2) Cererea de reexaminare se depune | a secr e
de | a afisarea rezultatelor examenului de cori
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( 3) Reexaminarea se de g flalg dat@ depunérincererie danreimaid e
tarziu de data T nceperi. cursurilor noul ui an

(4) Comi sia de reexaminare se numeste prin
di dactice decat cele care au facut examinarea

ART. 151

(1) Pentru el evii decl ar ati corigent.i sau a
studiata in anul scolar, conform programei $Sco

(2) Pentru el evii amanat.i pentru un semestru
numai din materia acelui semestru.

(3) Pentru el evii care sustin examene de di f ¢
anul spedVsaudinmoe parte a acesteia, Tn functie de

(4) Disciplinele/ Modulele |l a care se dau exa
mun S Tn curricul umul di ferenti at ad facs peci
ansferul si care nu au fost studiate de canc
u. Notele obtinute | a examenele de difer
trul matricopenfavamadia adonaadakaia ehécul
i at
n situatia transferari:. el evul ui dupa s
e transfera candidat ul n u meld pe oaeeckleviulllee  d i
a | a speci afai 2zaraemas/fealaitf.i cNaorteea el ao bg a rneu
te |l a disciplinele/ modulele prevazute
zariiidrralle fac@alraseiprlod esare se transfe

or transferului reprezinta mediile pe se
Nu se sustin examene de dif eraengicaolpiein.t r u
T n

u
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cazul el evilor transferati, acestia p
atia transferul ui ellecav ud auu il duwmrcewplut &
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mestrial e obe ionpuftieonaal ediaslcei pdli ansedda, devinemeds f &ar s
ual e pentru disciplina respectiva.

In cazul transferul ui pe parcur sul anul t
evului/ el evul maj or T s asuma 1T n scris res
me i scolare parcuunise Ipandi $§oi prfloimeelt el op
mant primitoare.

(9) n situatia mentionata | a alin. (7), Tn |
carelea parcurs el evul l a unitatea darénaBtamanu
Tncheiata pe pri mul semestru, cat si cele ale
acest caz, media semestriala | a fiecare din ac
(10) Tn cazeallevtirlaonrs feearuiluant i |l a cel mu | t dc
profilului/specializarii/calificari:i profesior
primitoare disciplinele/ modulele resp&ctPrveye:c
se aplizcudl sel €vni lcoar decl arati amanat.

ART. 152

(1) Obligatia de a frecventa TiTnvataméantul ob
18 ani. Persoanel e care nu au afcienaasltiaz avx & risntvaa t
depasit cu mai mu | t de trei ani varsta <cl ase
fnvatamant cu frecventa, cursuri serale sau | a

L »

- T o
3“
< o
o @
w—t -

— o ©
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(2) Persoanele care auidepasitta aod amaii muwl tc ad

care nu au absolvit Tnvatamantul primar pana |
cCu mai mult de patru ani var st aauc |lfaisreal iTzna tc airr
sscundar inferior, gi mnazi al pot continua stuc
sansa", conform metodol ogiei aptolbaaéeprin ord
ART. 153

(1) Elevii care, induferent derceirtfideeaiae sianyv
alta tara sau |l a organizatidi furnizoare de e
Roméani ei activitat.i corespunzatoare unor si st
el eRomAni a numai dupa recunoasterea sau echiwv
|l nspectoratul Scol ar al Muni ci piul ui Bucurest
strainatate si, dupa caz, dsitp @b isladailt prondduriieda e X &
echivalare.

(2) El evii mentionat.i l a alin. (1) vor fi T
echival ar e, i ndi ferent de moment ul in care pa
S daoizarea.

(3) Activitatea elevilor audienti va fi inre
evaluarile si frecventa urmand a fi trecute 1
echivalarii stwoudiinkorat pais ¢ undisupaall epl roermoevxaar neean ee vde
(4) I ndiferent de cetatenie sau statut, al ege
se face, prin decizie, de catr e dii consiliutuiode u | u
administratie luate Tn baza analizarii raport:
predau | a nivelul de studiu pentru care se sol
di n car e ifedowl/dpeatordl &djuggii dun psi hol og/ consilier s
(5) Evaluarea situati ei el evul ui S i deci zi a

dezvoltarii psi hocomportamental e a eilneutuliun ,u r
unei evalwuari orale sumare, de perspectivel e d
(6) In cazul in care parintii, tutori.i sau

comi si ei privind nivelul cl asevia 1fni clamrsec rvias flia
care opteaza parintii, pe raspunderea acestora
(7) Dosarul de echival are va fi depus de cat
unitatea de Tnvatamaht chaacdienést &ninsateiasdel
catre inspectoratul scolar, Tin termen de cel

este transmis, Tn maximum 5 zile de | aimédnmlr egi s
de specialitate din ministera, snudanaa il Eerhnt rcua zruelc ue
S i echival area cea&leomloalmed ecll ageal &pliincéand@war e.
emite document ul nde30 éailehde la primiaea dosafulmi. t e r me

(8) In cazul 1n care parintii, tutorii sau s
zile de | a Tnscrierea elevul ui ca audient, ac:¢
in Romadnia sau in clasa stabilita de comisia pi
(9) Tn termen de maximum 15 zile de |l a prim
scol are judetene, |l nspectoratul ui S ¢ @i pavind a | M
recunoasterea si echival area studiilor, el evu
din catalogul provizoriu toate -nerttei,u miblsee nguwe p
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(10) Tn situaftdca@utien icrarset rsdiuditidtee sau | a or
organi zeaza ¢sSi desfasoara pe teritoriul Romani
din alte tari nu au fost echival atreatsedue asuc of
judet ene, respectiv de catre minister, iar 1o
el evul ca audient exista una sau mai mul te cl &
prevazuta | a aéechor dt49| usiol gcoltar ,i nisip scri s, [
examinarea elevului Tn vederea Tnchei eaufast si t
parcur gi or i promovati

(11) ITn contextul pr ev az ufonstit@e oacbniisie.de dvaluare i n
formata din cadre didactice si cel putin un i
Tn t er men de cel mu | t 20 de zil e, pe bazze
disciplinele/modulele dinplaldad r u de T nvatamant, pentru cl ase!
parcurse or i promovate. Dupa promovarea tutur
ul ti mei clase promovat e, fie prin recumoast e
prevazute | a alin (10) . Mo du | de deuspracgsur ar e
ver bal care se pastreaza 1Tn unitatea de T1Tnvat
Aceasta procedura se apndicfaerseinti rdecazulatgen o
continuarea studiilor si Tnscrierea 1n sisten
studiile efectuate T n strainatate sau | a or gan
pe teritoriul Romani ei activitati corespunzat c
Tnscrise 1n Registrul speci al al Agenti ei R
Preuniversitar.

(12) Elevul este dwxamrmirnat fionivenhdmrea ode@emgu no
din fiecare an de studiu neechivalat, Tn ordi.
nNu promoveaza examenele prevazute | a abest. (1
evaluat, dupa caz, pentru o clasa inferioara.
mu | t doua discipline, acesta este examinat p
evaluarii. Daca paroirnutlellee,gatlut oreeslpee csta w sed setviut
Tn termen de 24 de ore de | a afisarea rezulta
in care nu promoveaza nici Tn urma reex@minar
care a promovat@menele la toate disciplinele.

(13) Pentru persoanele care nu cunosc | i mba 1
in |I'imba romédana se fac conform regl emennar il or
Pentru persoanele care solicita sau beneficia
Tnvatamant ul romanesc, |l a oricare din formele
l a solicitarea acesetleervipeoersodmersau, ai mmod azul
sustinatorilor legali. ITnscrierea Tn Tnvatama
cur sul de initiere iTn | imba romdna si,ra@dapgi c
echivalarea studiilor de catre institutiile al
(120), (11) si (12). Persoanele care solicita
opta pentru continuarea studiilor inw s i v Tn cadrul programul ui
met odol ogi ei aprobate prin ordin al miniwtrul t
de initiere Tn | imba roméana.

(14) Copiilor l ucratorilor TWmhngrvamtoiar i psevian
Tfnvatamantul obligatoriu din Roméani a.
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(15) El evilor straini care doresc sa ur meze

prevederile elaborate de minister privind sco
din Romani a.

ART. 154

(1) Elevilor dintrounitated e T nvat amant de stat din Romani a,
alte tari pentru o perioada determinata de ti
pleaca, | a solicitarea scrisa a parintelui, tu

(2) Tn cazul 1Tn care o persoana, indiferent
T nvat amant romanesc dupa Tnceperea cursurilor
recunoastere si echigautbael gi artdupal elag, prceae
echivala anul scolar parcurs Tn strainatate.

ART. 155

(1) Consiliile profesorale din unitatile de
situatia scol ara saedéelndgvwai |doer , T mpceh ed lea e ,a Tcnur s
secretarul consiliuvaerbabneemaeakael avpltocepuot
el evilor corigenti, repetenti, amanati ,emax matr
mici de 7,00yespectic al i fi cati ve mai putin de "Bine".

(2) Situatia scolara a elevilor corigenti, i
tutorilor sau sustinatorilor | egal fitutos/mofiesorud u p a
pentru Tnvatamantul primar/ profesorul dirigint
semestru/ an scol ar .

( 3) Pentru el evii amanat i sau corigenti, Tn
primar/prd e s or ul diriginte comunica 1Tn scris parin
de desfasurare a examenelor de corigenta si pe

(4) Nu ©pot fi facute publice,t ifmataorad aridulle:
el evului/ absolventul ui maj or , documentele ele
272/ 2004 privind protectia si promovarea dr e
completarile ulterioare.

SECS | BLHNEa

Examenel e organizate | a nivel ul uni t£Sil or de
ART. 156

() Examenele organizate de wunitatile de T nvar
a) examen de corigent a;

b) examen de T ncheiere a situatiei scolare pe
c) examen de diferente pentru el evi.i a caror
promovarea unor astfel de examene;

d) examinari/ testar.i organi zat eoairne,v erdeesrpeeac tiir
a V-a.

(2) Organizarea 1T n wunitatile de Tnvatamant a
profesional, inclusiv Tnvatamant profesional

nationale se face conf odimalmentiosatoludguiii leodru caag ri ceb
( 3) Se interzice organizarea unor examinar i
Tnvatamantul ui pri mar . Examinarea de speciali!Hf
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parintedesauausoseinatorul | egal decide Tnscri
varsta stabilita prin |l ege si se realizeaza de
ART. 157

Desfasurarea exameoe] odedreegulf @y einh daparicoada
ART. 158

La examenele de diferenta pentru el evii car e
nu se acorda reexaminare.
ART. 159

(1) Pentru desfasuratepuexancenprobeexsstaser e
toate examenele se sustinprobaresguli d83a doudprodbe

(2) Pentru disciplinele/ modulele de studiu I
profesional e, este necesara gsi proba pra-atica,
doua proba de examen osuht usi alitliiteeddndiatan
catedrei de specialitate.

(3) Proba practica se sustine |l a disciplinele
(4) Directorul uni tatii de T nvatamant stabi
administratie, componenta comisiilor si dat el ¢
Tn componenta un pr es e ddemxXaminatpare pentiu fiecare comidie pe a d r
di sciplina. Comisia este responsabila de reald]
(5) La toate examenel e, eval uarea elevilor s
dupa caz, specialiiteatciurirnircwdiatred/.di n aceeasi ar
(6) Pentru examinarea el evilor corigenti, u |
el evul ui di sciplina/ modul ul de Tnvatamant 1 n
care Tntre elevoqifl pcof esacgre eaxi sptud ewman vd ci a r
examen este numit un alt cadru didactic de ac
din aceeasi arie curriculara.

ART. 160

(1) Proba scrisa aa deex adnbe nded omi rmautee op ednutrraut T nv
mi nute pentru Tnvatamantul secundar si post | i
al primirii, de catre elev, a foii cuinteecdle ect ¢
el evul trateaza o singura varianta, | a al eger e
(2) Proba orala a examenel or -dee pedbaza bildtslar der a p
examen. Numar ul biletelor de examen este de d
examenul l a disciplina/ modul ul respectival/resctg
schimba biletul de examen cel mult o data.

( 3) Fiecare cadru didactic examinator acorda
acesta. ¥t el e de | a probele orale sau practice s
fractionare. Media aritmetica a notelor acord:
cea mai apropiat a, repreziimgtentaot drfachauail a
rotunjindus e T n favoarea el evul ui

(4) Media obtinuta de elev |l a examenul de ¢
zecimale, fara rotunjire, a not el oefindlelacoeddtee a c
de cei doi examinatori nu se accepta o difere
face presedintele comisiei de examen.
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(5) La clasele | a care evaluarea cunostantel

corectarea lucrarilor scrise si dupa sustiner e
sau gl obal; calificativul final al el evul ui I
cei doi examinatori.

ART. 161

(1) Elew | corigent este declarat promovat | a dis
calificativul "Suficient"/media 5,00.

(2) Sunt decl ar at. promovat.i anual el evi i C i
examenul depuaoabprngeataficativul "Suficient"/ med
( 3) Media obtinuta | a examenul de corigent a,
amanat.i pentru un an si |l a examenul de di ferei
scodanstituie media anuala a disciplinei respe
(4) La examenul de T ncheiere a situatiei scol
examenul de diferenta car pe intecvélul unail sensegtrd, media d i s

obtinuta constituie media semestriala a el evul
ART. 162

(1) El evii corigenti sau amanati, care nu se
cu acte, depuszkel eénlcetamoate de | a data examen
stabilita de consiliul de administratie, dar n
(2) Tn situati:i excepti onal elapatrees goeedite cuvactd, nt e
inspectoratul scolar poate aproba sustinerea e
ART. 163

(1) Rezultatele obtinute | a examenele de 1nc
amainagi | a examenele de corigent a, i nclusiv | a
examen de catre cadrele didactice examinatoar
sef/ secretarul uni tati.i dezillnev adtea mMéanta f iTsna rteear |
ma i tarziu de data T nceperi. cursurilor 6houl u
alin. (2), cand rezultatele se consemneaza 1n
R)Rezul tatele obtinute de el evi |l a examenel e ¢
de catre cadrele didactice examinatoar e, iar
secretarus ef / secretarul unitatii de Tnvatamant

( 3) tlanl ocgau | de examen se consemneaza <calific

finala acordata de fiecare cadru didactic exan
de elev la examen, respectiv calificativul final. Catalogul dea e n se semneaza

examinatori si de catre presedintele comisiei,
(4) Presedintele comisiei de examen preda se
specifice acestor examene: cataloagele de exame | ucr ari |l e scrise si Tn
oral a/practica. Aceste documente se predau i me
data Tnceperi. cur surisliotruantoiulluoir apaline¢2iaozluatre, | cau
(5) Lucrarile scrise si foile cu Tnsemnarile
arhiva unitati. de T nvatamant timp de un an.
(6) Rezul tatul |l a examenele de corigenta si
amanptecum si situatia scolara anuala a el ev]
Tncheierea sesiuni.i de examemati atepcomeemsea
profesoral.
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ART. 164
Dupa terminarea stethaeieraeeaegsameati elie de coc

Tnvatatorul /institutorul/ profesorul pentru 1Tn
catalog situatia scolara a elevilor care au pa
ART. 165

Laacestemea d auCgoami si a pentru moni tcarcdreo o1 é @ aitentdicadei t ¢
S i de a semnala <cadrelor didactice si direct
suficient de not e | a f i ecardn samnessw lia gdre seaface c ot
verificarea.

2)Cadrele didactitaceastaani ebavi eafihtermenldéa gat i
saptamana de | a momentul semnalarii ei
3)Nereali zarea unei evaluari rilar Rhk.QIR.caapiective; ar e

instrumente grad de obiectivitate gte.pesateosander a
RO.F.U.IP.

ART. 166
Cadrele didactice au obligatia de mivindevpllamane nt &

elevilor

ART. 167
T nc h esii e rugsdareaeeievilora ma n, setfacd n a iparivaglei de cog e n dstéel:

» la disciplinele cu teza, media de la proba scrisa se trece ca teza, iar notele de la proba orala, se
trec ca note in oral.

e la disciplinelef a teza medianotelorde | a or al a cel or dagiar ev al
median ot el or de ebtaadpuaodma scr i s a
« data celor doua note este data sustinerii e

Capitolul IV . Transferul elevilor

ART. 168

Copi i i S i el evi i au dreptul sa se transfere
ifnvatamant la alta, de | a o filiera |l a alta,
profesionala | a alta, ade all aT o Ttonmédr dcdet aneata
regul ament si ale regul amentul ui de organi zar e
transferul.

ART. 169

Transferul el evilor se face <cu aatpiriobde eian watn
care se solicita transferul S i cu avizul con
i ntvamant de | a care se transfera

ART. 170

(1) Tn Tnvatamant ul pri mar, gi mnazpraécumnyiat
Tnvatamant ul profesional S tehnic dual el evi
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alta, 1Tn aceeasi unitate de T nvatamant, sau d
maxime deelevil a gr up a ddstudiimat i une

(2) 1In situatii exceptionale, 1T n caimededleviansf f ¢
l a formatiune de studi u, l nspectoratulscogucol ar
efectuarii transferul ui

ART. 171

(1) Tn Tnvatamantul profesional, liceal sau |
dual , aprobarea transferurilor | a car e s e
specializarealcalificarea opaorod ecsx amahal estaee ca
(2) Disciplinele/ Modulele | a care se sustin e
doua glaadmwr.i Modalitatile de sustinere a aces:

admi ni st rtatii ed eall npm@ianateadanenbrilgr catedire.

ART. 172

(1) El evii din Tnvatamantul l'iceal, din Tnva
pot transfera, pastrand forma de T nvatamant, c
a) Tn cadrul T nvat amant wal usie Ipiocte atlr, a neslfeevriai n
semestru, daca media |l or de admitere este cel
care se solicita tr an std, perbazd gvizuluirconssieitmaedicélEgie { rrencei ¢
acolo unde exista, sau a documentelor medical
art. I74 alin. (4), eleviidinclasaaba a T nvataméantul ui | i cemului pot
semestru sau Tnainte de T nceperea acestui a, (o
sit umetdiiical e excceuptawinalle, MESJ poate aproba r
respectarea conditiei de medi e;

b) T n watdamdntiwml ui i ceXll ]/ &l éViisedipotchtasaald
media |l or din ultimul an este cel putin egal a
transferul;

c) Tn cadrul T nvat a made trai bni ielevipde daf casaiacafsa pot ¢ u
transfera numai dupa pri mul semestru, daca me
ul ti mul ui admis | a calificarea profesional a | e
elevidinclasaalXa a i nvatamantului profesional cu dur
primului semestru sau Tnainte de Tnceperea ac:H
respectarea conditiei de medi e, mentionate ant
d) Tn cadrul Tnvatamantul ui profes@aogbdsec XI| d
pot transfer a, de regul a, daca media | or din
promovat din clasa | a tiarkesdesbhiaceastaapsérc
consiliul de administratie;

e) eleviidinclaseleabq, axa si-a adiXd 1T nvatamant ul l i ceal se
ifn Tnvatamant ul profesional cmetdoratda deferen
efectivul ui de 30 de el evi l a clasa si in baz
functionare a unitatii de T nvatamant | a care s
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f) elevii care au finalizat clasa a4X a 1 ntvllA pra&esidnal cu durata de trei ani se pot

transfera deaara Timvaltasa nd ull X i l'iceal, Cu resp
specializarea | a care sol-a cg itaaadtiXrda nisnfveartuabna ng| ue
cu durata de trei and dien pionv a&trdaamérfteula Iiinc ecd la,s
medi e a cl asei |l a care solicita transferul si
g) el evi i din clasele terminale ale T nvat amé
frecvent a, cursuri de zi l a Tnvatamant ul cu f
semestrul ui I si dupad esxuasnhei nneelroera ,d ed adciaf eersetnet ac.a
(2) Prevederile [|it. c) ., d) , e) sliuif )prdod elsa o
tehnic dual.

ART. 173

El evii din Tnvatamant ul l' i ceal , di n dsepét ama
transfera de |l a o forma de iTnvataméant | a alta
a) el evi i de |l a Tnvataméantul cu frecventa r
frecvent a, dupa sustinerea si promovarea exam
7,00 | a fiecare disciplinal/ modul de studi u, 1
criteriilor prevazute T n regulamentul de orga
se face, de regul a fTen exvddwasidi ml as da,s ac u ee i e |
frecventa redusa, pentru care durata studiilo
terminala din iTnvatamantul cu frecvent a;

b) el evii de |l a Tnvatamantal foumédrdevémivat s
redusa, in | imita efectivelor maxime de el evi
c) el evi i din clasele terminale ale Tnvat amé
frecventa | a Tnvatamant ulalc,u dfurpeac vaebnstod vrierdeuas as,
sustinerea, daca este cazul , a examenel or de
dual se pot transfera Tn Tnvatamantul care nu
sust idnaecrde ae,st e cazul, a examenelor de diferent
potrivit criteriilor prevazute in regulamentu
el evii din Tnvataméantule Ipiocte atlr,a npsrfoefreas iionn ail n vsai
tehnic dual , dupa sustinerea, daca este cazul
legale privind efectivelede | evi | a c¢cl| as a.

ART. 174

(1) Transferurile 1 ne clamwatsasenapést rpgaozZda | bbr n
efectueaza, de regula, Tn perioada intersemest
(2) Transferurile Tn care se schimba forma de
a) de | a Tneatamantal ceb twefrecventa redusa,
sau a vacantei de var a; in acel easi peri oad:eé
profesional S i tehnic dual S i de | @améaat uhv ai a
tehnol ogi c. Transferurile Tn cursul anul ui S

precizate la art. 24 alin. (4);
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b) de I a invatamantul cu frecventa redusa | a

B) Transferurile Tn care se pastreaza forma de
specializarii, se efectueaza, de regula, 1Tn p
administratie al unitati sferde T nvataméant | a car
(4) Transferul elevilor Tn timpul anul ui scol
prevederilor prezentului regulament, Tn ur matc
a) |l a schimbarea domlctid iludaal iptaatient i | or 1T ntr
b) Tl cuareze i recomandar.i medi cal e, el i berata
directia de sanatate publica;

c) de |l a clasele de Tnvataméant | iceal l a cl as
d) |l a/de | a Tnvatamantul de arta, sportiv gi
e) de | a clasele cu program de predare inten
bilingv la celelalte clase;

f) Tn alte situatii exceptionale, cu aprobare
ART. 175

Gemei i, tripletii se pot transfera in clasa ¢c
tutorel ui sau sustinatorul ui | egal sau | a «ce
consiliului de administratie al wunitatii de 17
ART. 176

(1) In mod exceptional, el evi i din unitati/l
aparar e, ordine publica si securitate nati on:
militara, cei car e ccaormei tnuabdcddreesc gyavmaisawr me
uni tat. de T nvatamant se transfera 1Tn wunitat
National e, Tn timpul anul ui scol ar . Transferu
reguanent , precum si a reglementarilor specifice
unde este Tnmatriculat el evul

ART. 177

(1) El evi i din Tnvatamant ul preuniversitar p
T nvatdenasmttat, Tn conditiile prezentului regul a
(2) El evii din Tnvatamantul preuniversitar d
acordul uni tatii primitoare si Tn condi tiil e
funceionar

ART. 178

(1) Pentru copiiiltineri: cu cerinte educati
propuner.i de reorientare dinspre iTnvataméantul
invers.
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(2) Propunereadeader i ent are se face de catre cadrul di

de catre parintii, tutori.i sau sustinatori.i I
Decizia de reorientare se iar adfeesiadadmal & odnirsi @ac
j udet esannr sdee srie asi stentacedduohbhtpanehtilor, tut
ART. 179

Dupa aprobarea transferului, unitatea de 1Tnv
scolara a elevului Tn termen de 5 zile lucrato
este obligata sa trimita |l a unitatea de 1T nva
termen de 10 zile lutciadtioareada la primirea
unitatea de 1T navatraa@asterlat ,caealeevsul transferat
audient.

ART. 180

La acestea se adauga Furaae tensfer a elevilor.

TI TLVLIEIVALUAREN TIF S1 | DE CNVI §I M/

ART. 181 Evaluareau n i dd tniviat ssenamd al i z e Adiddlelel6llé7ain ROFUIR
aprobat prin 5079/2016.

TI TLULPAIRENERI | EDUCATI ONALI

Capitolul.Dr epturil e ptrin™H | or/ tutorilor/ su

ART. 182 Ser e g ais Avteatele 168— 172 dinROFUIP.

ART.183Acc e s ul parintilor/tutorilor/sustinatoril
de vizitatori n made a &4 tprofesorulde serviciusi consemnarea in Registrptofesoruluide
serviciu a datelor de pe actul de identitate.

Capitolul . Cndat @rirdiinlH | or / tutoril or sau :
ART. 184
(1) Potrivit prevederilor | egale parintele,
frecventa scolara a elevul ui in Tnvataméant ul
el evului, pana | a finalizarea studiil or.
(2) nPat e, tutorele sau sustinatorul | egal c
Tnvatamantul ui obligatoriu este sanctionat, c
100 lei si 1.000 | ei ori ecsotheunoibtlaitgait. sa prest
( 3) Constatarea contraventi ei S i aplicarea ¢
reali zeaza de <catre persoanele T mputernicite
administratie al wunitatii de Tnvatamant.
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(4) Conf or m ilgeogairsel,atliesd ieiviishaurivi eirreauni t at ea de
tutorele sau sustinator ul | egal are obligati a
mentineri. unui climat deamsdtuads ul aent vel dediet 410
sanatate adiel enll &lctti véltatie/ unitatea de Tnvat :
(5) Parintele, tutorele sau sustilmator sla li eg 4
cuinvatatorulf/fesnosrtult upenukr bprionvataméant ul prim
cunoas e evolutia elevului, prin mijloace stat
sustinatlor wlauif il ecgeans eimmwad taatiomr ukcai kiulm fpénirk ut or
Tnvéi;parmamar, profesorul ui diriginte, cu nume,
(6) Parintel e, tutorele sau sustinatorul | eg
patrimoniul wunitatii de Tnvatamant, cauzate de
(7) Partotetele sau sustinatorul | egal al pre
are obligatia sa 11 T1Tnsoteasca pana Il a intrar
educative/orelor de curantedeil tptoiral el s3avaswl
sa desfasoare o astfel de activitate, T mputern
(8) Parintele, tutorele sau sustinatorul | e ge
inferior al liceuluiareobjat i a de a solicita, 1Tn scris, retr
indrunitate de Tnvataméant din strainatate.

(9) Dispozitiile alin. (7) nu se aplica Tn s
fnvatamhnzeaerarea microbuzele scolare. Asigur e
de dinvatamant l a venirea si parasirea acestei
stabileste prin reguliaoneateal a denidtn@tainamane si
acces in incinta scolii.

ART. 185

Se interzice oricaror persoane agresarea fiz
unitatii de T nvatamant .

ART. 186

(1) Respectarea prevederi prezentului regulamerga st e obl i gatorie pentr
sustinatorii Il egali ai elevilor.

(2) Nerespect ad8alin. (b), ®tpBbgi t 86latt s a&r r aspunder e:
vinovate conform dreptului comun.

ART. 187 -Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru
parintii/ tut oasicopilogeledldr.i nat or i i | egal i

Capitolul lll. Adunarea generala a parintilor
ART. 188

(1) Adunarea generala a parintilor este cons
elevilordelaf or mati une de studi u.

in;ilor hotaraste

(2) Adunarea generala a par
T nvat amant privind act

manager al e a unitati. de
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Tnvatamant wutilizate 1T1in |doermenrescuelsvidmree aesdiugcuarrarie

(3) Tn adunarea generala a parintilor se dis
situatia concreta a unui el ev. Situatia unui
tutorelui sau sust éespeativ.or ul ui | egal al el evul ui
ART. 189

(1) Adunar ear igretnielraarl as ea i qpovma caa & ud ¢ | e@ehtnué ut o
T nvat apainmaurl/ prof esor ul diriginte, de catre pr
catre 1/ 3 di mlnumeanbuli Itoat sai ori al elevilor
(2) Adunarea generala a parintilor se convoas
val abil Tntrunita Tn prezenta a jumatate pl us
aielevilorc | asa respectiva si adopta hotarari Cu Vv
contrar se convoaca O noua adunare generala a
hotarari, indiferent da pumatatecplas pneazdnhti

CapitolullV. Comitetul de parinti
ART. 190

(1) I n unimant] eldenthabeh 6Beedarfeéi nteaza si
parinti .

(2) Comitetul de parinti sel adegen pPpreoamaj a
generd a a parintilornvatd@memoeclatiansdetutorul / pro
primar/ profesorul diriginte care prezideaza se
( 3) Convocarea adunari. gener al ecpent pui méekge
calendaristice de | a Tnceperea cursurilor anul
(4) Consiliul de conducerda comi t etutl deapsaei abmppee din 3 p
si 2 membri. 1Tn prima sedint ar edsuppcin sad beigleirted t ine
care | e comuni ca a ma hpensabprotesomwluidifgmta.t r u T nv at

(5) Consiliul de conducere @ omi t et ul ui cdesgarept ezipreta i nt
tutorilor sau set i nat or idleoir| dregall aseaii T n adunarea gene
sustinatorilor | egali, Tn consiliul profesor al
ART. 191

Consiliul de conducere@omi t et ul uic | ches ap arddneuirarmgrai daurt i i

a) pune 1T n practica deciziile luate de catre
se iau cu majoritatea simpla a voturilor parin
b) sustine orsgamrirzar aae irocodecfta, EXdagragmoe |l @i
nivelulcl asei si a wunitatii de T nvatamant ;

C) sustine organizarea $Si desfasurarea de pro
urantei si sdecsuwrriitméitnidir,i ic osmb ateedrueceer ea abse

S g
) Ssust i activitatile dedicate Tntretiner:i
[
r
r

ne
a de Tnvataméant, prin strangea e@mardientcio

de fonduri banest.i S i donati. de | a
u personalitate juridica cu respectar

QD+ S5 Q T

t
a
i

T o C

toi
erea
ti c
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e) sprijina condlonvafaa@amyraittad toiriul /diensti tutor
T ax anpantmar / profesor ul diriginte si se idanmmgp | i c a
bazei materialeal asei si a wunitatii de Tnvatamant ;

f) sustine organidzaraecd i wvii tdads f adsurcome i | i er e
g) se Iimpigoecraarneal sweicluon taniicadr ul activitat
extracurriculare;

h) prezinta, semestrial, aad uwntair li ii z &Qreinie r fad red war
acestea exista.

ART. 192

Preseddmmietleet ul ui  cdleasparrienptfriezpat a interesel
sustinatorilor Il egald. Tn relatiile pcaw indgnsislii,
acestal/laceasta, Tn relatie cuucadanduwaegrama suei tsa
ART. 193

(1) Comitetul de parinti poate decide sa sus
personalitate juridi& , cu respectarea prevederilor |l egal
dezvoltarea si moderni zarea bazei materi al e
obligatorie.

(2) Sponsorizarea unegil ase de catre un opeeater facenonir
[

comitetul ui de parint S uwoi suplimeniae pentead envu / ptamr a
tutori sau sustinatori | egal.i

(3) Este interzibsacispl icwonaadiloitsaupipérsardialé dnuaiatd

de T nvatamant T n stréangerea Si/sau gestionar ea

Capitolul V.Consiliul reprezentativ al parintilor/ Asociatia de parinti

ART. 194

(1) La nivelul fiecarei wunitati de T nvatamant
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor di
comitetelor de parint.i

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor est
este r egprindr-mentraetgaul ament adopt at prin hotarar
comitetel orclde apdadriinntunipeatea de T nvatamant, C
venituri si chel tuieli, nu ariemidrfeipnaidt &rei ad ec c
persoane fizice sau juridice. Se poate implic
caracter logistie voluntariat.

(4) La nivelul fiecarei unitat.i die imvaag dimamon
cu | egi slatia 1Tn vigoare privind asociatiile
parintilor din unitatea de T nvatamant, membri
ART. 195

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor 135
atributidi se stabilesc i mediat dupa desemnare
procesulv e r b a | al sedintei
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(2) Consiliul reprezematt i v al parintilor se Tntruneste 1
I

Convocarea sedintelor Consi ul ui reprezentat
sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedint.i
(3) Consiliul reprezentativ apar i ntil or desemneaza reprezen
sustinatorilor | egali 1Tn organismele de conduc
(4) Consiliul reprezentativ al parintilor esH
tot al al membril or, iar hotararile se adopt a
prezenti. 1n situadvioar uimulc,arsee dniun tsae sien trreucnoensvt o
fiind statutara T n prezenta a jumatate plus 1
(5) Presedintele reprezinta Consiliul reprez:
juridice.

@) esedintele prezinta, anual, raportul de ac
ART. 196

Consiliul reprezentativ al parintilor are wurmn
a) propune wunitatilor de 1 nvatezepiimcurricdlumsidai p | i
decizia scolii, inclusiv din oferta national a,;
b) sprijina parteneriatele educationale T ntre
educativ din comunitatea | ocal a;

c) sustine wunitmtdeéeuldeaer efan vprt cagraanme [ 7o r de p
absenteismului si a violentei Tn mediul scolar
d) promoveaza imaginea unitatii de T nvatamant
e) se ocupa de conservarea, pr csmpewarfda es imi aw
in plan | ocal, de dezvoltarea multiculturalita
f) sustine unitatea de T nvatamant 1Tn organi za
g) sustine conducerea unigiatin desfiaydanamdaat
parintii, tutorii sau sustinatori. l egal i, pe
h) col aboreaza <cu institutiile publ i ce de |
generala de asistenta cwcpbabaneaslie pdeot acat bai tc
organi zatiile nonguvernamentale cu atributidi
care au nevoie de ocrotire;

i) sustine wunitatea de T nvat amaindp rionf eascitoinvailte
integrare sociala a absolventilor;

j ) propune masuri pentru scolarizarea el evil ¢
a absolventilor;

k) se implica direct 1T n derulcaer exae adcdri wligdaza
de T nvatamant, | a solicitarea cadrelor didacti
') sprijina conducerea unitatii de T nvatamant
m) are initiative si se i mpl idceas fiams uir mby len aat aat
internate si 1Tn cantine;

ART. 197

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor di
atragerea de resurse financiare, camtr iviout ifii,
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sponsori zar. etc., din partea unor persoane f
utilizate pentru:

a) modernizarea si 1Tntretinerea patrimoniul ui
b) acordarea de premii si de burse elevilor;
c) sprijinirea financiara a unor activitat:i €
d) acordarea de sprijin financiar sau mater.

precar a;

e) alte acteisvci tlAurnulc amer sprdlv uni tati.i de Tnv
hot aréare de catre adunarea generala a parintil
ART. 198

(1)Organi zatia de parint.i col aboreaza <cu str.
judeteg@ginonal si nati onal
(2) Parintii elevilor din cadruL i ceul ui Tehnol ogic Agr omeast an

constituit in Asociatiale parinti, conform legislatiei in vigoare.

Capitolul VI. Contractul educational

ART. 199

In cadrul Liceului Tehnologic Agromontan ,,Rom€&mnstantinescu’ a fost el abor e
e d u ¢ a,tconformanbdelului de corect e d u ¢ a-tamewaaBOFUIP, particularizatla nivelul
uni dd tnivia t, éonfé@mArticolelor 186-188 dinROFUIP.

Capitolul VII. Scoala si comunitatea

ParteneriatéProtocoale intret n i tdait n U &t Shari parienere ducat i onal i
ART. 200

Se realizeaza conforiRT. 189— 195 dinROFUIPsi completarile ulterioare din ordinul nr. 3027
din 8.01.2018

Ti tX ul

Di spozi ti.i tranzitori. S i
ART. 201 Se interzice constituirea de fonduri de protocal @aricarui alt fod destinat derularii
examenelor/evaluarilor nationale
ART. 202
(1) In unitatile de invatamaritimatul este interzis , conform prevederilor legislatiei in vigoare.
(2) In timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisa utilizarea telefoanelor
mobile; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizareaaairestopul orelor de
curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ ssitugtii de

urgenta. Pe duratarelor de curs telefoanele mobile se pastreaza in locuri special amenajate din sala
de clasa, setatetés inca sa nu deramjeze presul educativ
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ART 203

(1) In unitatile de invatamant se asigura dreptul fundamental la invatatura si este interzisa orice
forma de discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.

(2) In unitatile de invatamant suinterzise masurile care pot limita accesul la educatie al elevilor
cum ar fi de exemplu, efectuarea de catre acestia a serviciului pe scoala , interzicerea participarii la
cursuri sau sanctionarea elevilor care nu poarta uniforma unitatii de invatanaite asemenea.

ART 204

La elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern se respecta si
prevederile din Statutul elevului aprobat prin ordin al ministrului educatiei.
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Codul de etict al LiceARlomeoTehno
ConstantOrméHaid u VEIl enii de Munt e

Capitol |

A. C o d u | al persenalue didactic +

Art . 1. (1) Prezentul Cod de Etica (desniunma tAritn. clo
Regulamentul de organizaeef uncti onare a Consiliul ui Nati onal d
aprobat prirOMECTS,nr. 5.550/2011

(2) Codul este aplicabil personal ul ui dardea stat,i ¢ d
responsabil cu instruireg ie d u ¢ a t i1 atpnforniiate ecy prevederile art. 88 alin. (2]3) din Legea
educatiei Nati onal e oic o mpll/et0alrli,| ec uulmoedriifoiacraer,i |iend
didactic de predare, pers a | didactic auxiliar, per s ®ieacontrobii d act
personal didactic asociate adr ul S niitnasttiiltourt i i | or de T nvatamant

continuare personal didactig,c ar e ar edataidrmoragsgptrioad,esi onal a de asicunozé
de a aplica prevederile prezentului Cod.

Art.2.1)Codul functioneaza atat ca un contract mor al
diferitele categorii de personaich uni t atea de T nvatamant responsabi
sistem de standarde de conduita colegiala capabil
persoane implicate T n actimentaitrear eaducradii onlail @at pl
competitie dupa reguli corecte.

(2) Codul instituie un ansamblu de valori, principiinorme de conduita menité sontribuie la coeziunea
i nst i tsuatgriupunioade persoane implicateactivitateaedo at i onal a, sipentni femenar u

climat bazat pe cooperasec o mpet i ti e dupa reguli corecte.

Art. 3.-Respectarea prevederilor prezentul ui Cod repr
unitatii scol argri sciopt eorome dii Wl der mdat masr el or obiec
a) mentinerea unui Gmrxedricmalatr eche aprofbergi ohalri PRI S C
b) cresterea cal it atmpvlaincaatcdelilatedu oat domalre partil
c) eliminarea practicilor inadeates i mor al e ci@e mpedi apaedacati onal preu
d) cresterea gradul ui dieacbievi uatea @eeéeucsaniadwmaluad; i
e) facil it asrimeaani grecmav dsnprincinpiri vap lome&dibu ll e yesdar, a r pr
inserabiles in ispat i ul soci al ;

f) sensibilizarea opiniei publicGe di rectia sustinerii valorilor educe
Ar t . 4 . Orice persoana din wunitatea scolar a, res
profesionalka de a cespasta si de a aplica preveder
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CAPITOLUL II

Val ori [/ Principidi K i norme de condui tt
Art. 5.-Per sonal ul din sistemul de T nvatamant preunive
mod particular cadreleli dact i c e, trebuie sa 1si desf asoar e é
ur matoarele valori si princiopid.i

a) i mp asrobiéctvitatet at e

b) independenta libertate profesionala;
Cc) responsabilitate morala, socialgrofesionala;
d) integritate moralg profesionala;

e) configlieedgpedti tppedret ru sfera vietii private;
f) primatul interesului public;
g) respectareapr omovarea interesului superior al benefi ci

h) respect ar e as acagjspexifica domaniuluigener al e
i) respectarea autonomiei personale;

j) onestitates corectitudine;

k) atitudine decentsa echilibrata;

) toleranta;

m) a ut oiepxerafsgea prefesiei;

n) interess fesponsabilitaté maport cu propria formare piesionalaj nr est erea cal i t atii
sa prestigdiunsutii tuntiitedit ide T nvatsamérptecp rad uniadaeern si tda
T gfliesfasoara activitatea;

0) implicaref pr oces ul de perbecttemoarathaccalasberatati.i
Art. 6.Tmel ati il e cu Dbeednuecfatgieairsioinadiul eadtiidaa&iti ¢ are o
respecta de a aplica norme de conduita prin care se asigura:

(1) ocrotirea ssamoleaa thieineffiizciicaed ukp@simnihdiicreect i ai

(i) supravegherea atat p é nptateaddl Ny @ I, ads@in ¢aidral tebort | | or
organizate de unitatea @len v a t a afdianatestéi@dyn eder ea asi gur aitutarorcelerpl i ne
i mpliegaéeste actiuni

(ii) interzicerea agresiunilor verbale, fiziceia t r at ament el or umi | itoare as
educ;ati ei

(iii) protectia fddcrcaatyireiime meefsii ziaa reladaverieala saw Bzica f or
exercitate asupra acestui a, a oricarei forménde d
conformitate cu prevederil e 4 iprgnovareandrepturil@ 7c@piluti) 0 4 |
republicata,cmodi fisecampl et arile ulterioare;

(iv) combaterea oricaror forme de abuz sexual, en
(v) interzicerea hartuiriisexuated r el at i i | or sexueldaucpaud ibednefi ci ari.i
(vi) interzicereauocarcacber fobmeedeg Vulmbayjy, abuzi

|l udica a acestor a.

(2) Responsabilitate 1n vederea atingeri: de <ca
documentele scol are.

(3) Respectarea principiilor docimologice.

(4) interzicerea oricaror activitati care gener e
() fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii

(i) solicitarea, acceptarea sau colectarea de c
prestareaanumitor serviciiii weder ea obtinerii. de edatadeitrdtaanent f i c i
preferenti al or i sub amenintarea unor sanctiuni, d

(iii) traficul de influentas ifavoritismul? procesul de evaluare la clasa
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iv) meditatiile cont read uccastti kcau f e meaftii awinarl iei ddi rsd w
contra unor avantaje materiale

(v) colectarea de fonduri de | a el evi sau dat | a p
cadrelor didactice antrenate 1Tn organizarea ¢gi de
nationale, olimpiade, alte concursuri scolare etc.
(5) I nterzicerea organizari:. de catreviplearsoginel ep
acestora 1Tn activitati de partizanat politic si
preuniversitar sau in afara acestor a.

(6) asigur ar e g prenpeatea priricipiloe d W eiadsi@ive;is e

(7Y)respect ar eqal edeeumd a satteériea mer i t ul ui perduacrmadli eal fi
Art7.-Tmel atiil seicau repdpriezteinit ant i i | e g@dlic,gpedomalll e nef |
didactic respecta aplica norme de caluita prin care se asigura:

a) acordarea de consultanta parintilor/tutorilor |
b) stabilirea unei relatii de Tncredere mutual a, a
c) disponibilitatep ent r u rezol varea probl emel or educative en
d) informarea parintilor/tutorilor | egal:@i despre
necesare Tntelegerii igrieducafive;eci eri i continutul ui se
e) informarea parintilor/tutorilor l egal i despre
partiala sau cu tenta subiectiva,;

f) respectarea confidentialitatii datebhmrl|l falbajzat
g) neacceptarea primirid.@ de bunuri materi aliem sau
conditiile art 6 lit. 4) pct. (i1i);

h) consilierea parintilor/tutorilor | egagilorilor,gdim i vi noc
perspectiva expertizei psi hopedagogi ce gsi a respec
i) recomandarea de auxiliare curricul asgraaui mat ei
a i mpune achi zi tostonarea celor contra c

Art. 8.-Per sonal ul din sistemul de Tnvataméant preuni v
particular cadrele didactice, vor respecta si apl i
a) relatiil e pr of es peorespecteonestitaie bsolidagitates éooperage, doractitedne,
tol erant a, evitarea denigrarii, sprijin recipro
intelectuale si a plagiatul ui ;

b) orice membru al personalului didactic va eVitea zar ea | i bert ati. de opinie,
religioase;

c) orice membru al personal ul ui di dactgiterviag reavrid a
relatiile cu ceilalti colegi;

d) T ntre persoanenhéentdipnr esuinsitveenmmusli tdaer Tirnevsaptoan s abi | e
solicitarea de servici:i personale de orice tip de
angajare sau promovare;

e) 1T n evaluarea compettielnitza @mriotfersiiionadee sau vbn Vv
profesionale;

f) Tncurajarea diseminari. cunostintelor profesior
in activitatea didactica;

g) orice cadru didactic trebuie sa evite, prin af.i
si/sau sociala a oricarui alt membru al corpul ui
actele nor nat(iewealiunarviilggpoaarnual e, comi sia de discip
h) oricarui cadru didactic 1 este interzis sa ¢
profesionala a oricarui alt membru al corpul ui pr c
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i) Tntreaga actiewiptoantseaba |l percsioamesitarui rea si educ
informatiile care intereseaza pe toti me mbr i i co
entitatea colaboreaza si publicul flagi g, taseguregmd
precum si asigurarea accesul ui echitabil l a resur s
j) interzicerea oricarei evaluari si/sau asumar.i 1
obt i nteajaesvamat eri ale, financiare sau profesionale d
k) interzicerea sau denuntarea asumar.i.i nel egal e
obtine avantaj e materi al e, f i n a n cactig; rcembateieal fraygeio f e s
intelectuale, inclusiv a plagiatului.

') exprimarea si adresarea Tntreumembdi caper sand
respect fata de interlocutor, fara jigniri si ins
Art. 9.-Peg sonal ul din scoala responsabil CuU instruire:
Tindeplinesc functii de conducer e,i nodliuideAdrmi md rsd r @it
al uniitnatait ieéspekts horme deconduita manageriala prin care se asigura:

a) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;

b) promovarea standardel or profesionale si mor al e

c) aplicarea obiectiva a reglementarilor | egale si
d) evaluareaobict i va conf or m at r isbsardinilorde serviciu dindisapastnlg;a b i | i t a
e) selectarea personalului didactic si personal ul u
f) interzicerea oriidéargail af ¢rithes adie id s ttri dndgerda n  p ¢
g) respingereal/ interzicerea oricarei forme de abu
h) interzicerea oricarei forme de hartuire a per s
hdmuitoar e;

i) exercitar easuapterriibouatriei,| odi ni epearrshpecct i va excl usi \
consilieridi manageriale corecte si obi ecti ve;

i) interzicerea activitatilor de ceocanhearbti |, n apmiotbat
Consiliul de Administratie al wunitatii scolare 1in

Art.10.-Tn exercitarea activitatilor didactice (scolar
preuniversitar responesebnelfzisscu i nstruirea si educat
a)saconsume alcogpls ubst ante interzise, cu exceptia celor r
b) Tncurajarea sau acceptul pentru consumul de s
cadrului didactic sistuimfl ati sub supravegherea ace

cC) organizarea pariurilor gi a jocurilor de noroc

d) sa foloseasca baizmv antadvedrdiea |éan dibrt i sneatiiii ldee dee ne
directe sau indirecte;

e)dstrugerea intentionata a dotarilor si a bazei ma
f) sa foloseasca, sa produca sau sa distribuie mat
g) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;

h) organizaredl e act i vitat. care pot pune 1T n peri ol si gu
in incinta unitatii/institutiei de T nvatamant ;

k) mestecatul gumei , bautul <cafelei sau semnar ea
Il ) sa spsear Minconsunulele @cookde substante interzise de ¢

educ,atdweiexceptia celor recomandate medical ;
m) sa organizezg $a practice pariug jocuri de noroc.

Art. 11.-T mel at i i | e <iun satlitflewntvuant gm@mistic u | nsdii eprt éz émet an
comuni tati.i | ocal e, s gpbcamsoone delcantuitadpiincarec t i ¢ r espect a

a) col aborarea si parteneriatul cu institutiilelr
sprijinului , in scopul furnizari. unor servicii educat:i
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b) colaborarea si pargwwerrnamardt alue oocegaali zad i obiee
avea I n vedere asigurarea sprijiinuéducaticompaloe,bdén
responsabilitate si transparenta T n furnizarea
pilului, atunci cand interesul/nevoia de protect
partenerii actceolneonmd wci agueonrt avea 1T n vedere asigurar
or servicii educationale de calitate;

Tn realizarea col aborarii.i S i a parteneriatel or
norrguvernamentae s i agent i economici nNu se VoOoOr angaj a a
partizanat politic, actiuni care pun Tn pericol i
prin munca a acestora.

f) manifesta responbditate s transparentd h ur ni zarea de i nf or maprotéjareac at r
drepturilor beneficiarului direct& d u c,ata teun c i cshadoi atdeepubtectie a
lucru.

c)
co
d)
un
e)

B. Codulalpdreonatultdidactic-auxi | i ar Ki nedi dacti c

Art. 12-Co d u | este aplicabaldxislii erersionmé dil dac tdiidaditmclL
,, Romeo Constantinescu’’, pentru care, 1Tn afsara pr
au Tn vedere, in functie de compartimentul Tn car e

1. Secretar

De cel e mai mul t e oro ,i nos tpietrustoiaen ad ec airrev a tna méaan ti
serviciului secretariat. De aceqgalr i ma | mpr esci po ptee cfaaee so6 persoana
scol i este Iimpresia | asata de secretariat, care
secretarele:

-sa fie preocupate pentfuetdecéent propobedacaireeckteegt
festiv;

-sa fie preocupate pentru realizarea unui medi u pl
-sa prezinte -adofcaurmean t eetl rea dtnitwa ;
-trebui e sa dea matviaedai Wesemsul sde da pl wcra, de a v
face sa se simta i mportanti, chiar si atunci <cand
-sa se adreseze cl ar, preci s, conci s Si cegstea filc t di
realizate cu respectarea formelor si formulelor de
-permanent trebuie sa dea dovada de autocontrol T
posi bil elroirs ecreorpioti napsacrea din cauza |lucrului 1Tn
-sa aiba o atitudine de buna dispozitie;
-sa stabileasca care sunt problemele urgente, fara
multe persoane car ee sdd ircdzal Vatpr“o;bl eme urgent
-sa aiba ordine Tn idei, ordine T n act e, ordine 1n
2. Contabil
Codul etic al profesiei de contabil stabileste nor
care trebuie respectate Tn vederienav arteaaméinztar i i obi €
Calitatile esentialnafial e acestei profesii se i mpu
-stiinta, competenta si constiinta ;
-independenta de spirit si dezinteres material;
-moralitate, probitate si demnitate.
2.1.Principii fundamentale
Integritate

Principiul integritatidi i mpune ca foibldrgepgtiie d¢iu
relatiile profesionale gsi de afaceri. I ntegritates
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Un profesionist contabil nu trebuie sa se asoci ez

cand aprasestdaaaza ca

-contin o declaratie Tn mod semnificativ falsa sau
-contin declaratii sau informatii eronat e;

-omit sau ascund informatii, atunci cand aceste om
Obiectivitate

Principiul obiecgiavi eattiuvit ur mpume obesbbni stilor <co
din cauza unor erori, conflicte de interese sau di
CompetenSa profesionalt ki prudenSa

Principiul compet eddretieipriorhpwsnenwr matsoaradl e@erabl i ga
a) mentinerea cunostintelor gi aptitudinilor prof
siguri ca primesc servicii profesionale competente
b) sa acti oneizre aoan fporundietn gt e cu standardel e tehni

profesionale.

Seriozitatea include responsabilitatea de a actio
met i cul oz ise @mtde un intérvalétimg. u
ConfidenSialitatea
Principiul confidentialitatii impune ca obligatie
a) dezvaluirea de informati. confidentiale Tn afa
cazul uiau nf ocsatr eaut ori zat.i Tn mod speci al sa faca
obligatie |l egala sau profesionala de a face public
b) folosirea informatiilor confidential eavahtajlandi t
personal sau iTn avantajul unei terte part.i
Un profesionist contabil trebuie sa respecte Tntot
constient de posibilitatea unor scurger:. de inforn
ITn urmatoarefessonugtii contabili sunt sau pot fi
a) atunci céand divulgarea este autorizata de catr e
b) atunci céa&dnd divulgarea este autorizata prin | eg
e pentru a furnize docoamestl saor aptecedobi judici
e pentru a aduce |l a cunostinta autoritatilor publi
c) atunci cand exista o obligatie profesionala sali
lege:
eeptru a se conforma controlului calitatii unui cc
e pentru a proteja interesele profesionale ale unu
e pentru a respecta steendardel e tehnice si cerinte
Comportament profesional
Profesionistii contabili trebuie sa fie cinstiti s
a) sa faca revendicari exagerate pentru serviciile
care o detin;
b) sa ofeoepremet@npare sau comparati.i l i psite de
3. Administrator de patrimoniu

Admi ni stratorul de patrimoniu repartizeaza pen:
bine definite, respectand principiul echitatii, (
recepti vi l a oriceitsaugreest| a/ pager viotniiaa |l r esfcedo | i i S
conduceri.i scol ii, Tn cazul Tn care este facuta d
este permanent preocupat de buna coheaébswrmegaptey lal nt r
dol eantele acestora si aplaneaza, in masura 1T n ceé
administratori, avand in vedere faptul ca sunt pr
fizicalar el svebmane fedte per manent spiritul de ob
probl emel or ce pot conduce | a accidentarea el evil

Page 70 of 72



materi al sa anunte | mdditata d on dpuocleerneiac as ccoul ifare, e rsfa dhr
politicos atenti a.

4. Bibliotecar

Bi bliotecarul, prin natura profesiei, vine cel
trebuie sa colaboreze efdicdlendu caua preglse nadil did ¢ tdii de «
S i comunicare, iar pentru acesta trebuie:
a) sa asigure accesul l'i ber si nelimitat al el evi |l
acestora;
b) sa ofere steatve ctiut wWreor nlad r caftieailea rpiel drotgi csua egal
i ndi ferent de etni e, var st a, statut soci al , convin
c) sa ofere informati. compl et e, obiective gsi i m
valorile personale, sa transmita utilizatorilor si
d) sa respecte intimitatea wutilizatorilor, sa ga
i nf ormati il oselosconsultatei t at e s a sur
e) sa nu foloseasca resursele bibliotecii Tn inter
f) sa protejeze, sa T mbunatateasca ¢si sa valorific
g) sa promoveze rolul cultural, &®caldrer mati onal , edu
5. Laborant

Laborantul trebuie sa fie un real sprijin pent
S i atributiilor delegate de conducer ea sedwalciatlia,d:
fie comunicat v i , receptivi S i preocupat.i de propria perf
vedere siguranta elevilor | a orele | a care partic
materiale a laboratoarelor.
6. Personalnedidagt c: paznici, fochist, muncitor, “~ngr.i

Toate persoanele T ncadrate | a categoria person:
deoarece rezultatele munci. l or au o lwiczialbiill iotratee
siguranta bazei material e gi a tuturor persoanel or

De asemenea, snehaiioatii mait esasti oneaza mai mu
i ndicat ca interactiunegi sanfiempagi adedayvafoldesian
aplaneze conflictele Tntre elevi Tnainte de a se &
aproape de | ocul conflictului, ur mandb sdéntan uang ees t
conducerea scolii. Avand in vedere ca -ppecteasgad g iscad ae
i mportant sa accepte ideea ca el evili ma i pot sa
denoterespectulda si sa | e indice faptul ca nu pot persist
materiale si forme de violenta fizica.

CAPITOLUL 1

RIFSPUNDERI PRI VI ND RESPECTAREA PREVEDE
Art.13.-Or i ce per soana, pnaord idciirpeacntt as/a umpilnidciarteac tT ni
educational preuniversitar, care considera, 1
Cod, ca este victima sau martorul unui camport
persoane din scoala responsabile cu instruireas
etica.
Art. 14. - Prezent ul Cod face di stinctia 1Tntre 1Tnc

prevederilor sale.
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(1) I n cazulntentaboatiei anerevederilor codul u
audierilor comisiei de etica, persoana 1n cau
Tncalcare a principiilor coduluiondel eerea imj
partea reclamant a.

(2) 1Tn cazul 1ncalcari:i Il ntentionate a prevede
comi siei de etica, aceasta din urma poate init
pevederil or Codul ui, de repetarea comportamen:
vedere al Consiliul ui Profesor al sau a al tor

Consiliul $Scolar al El evilor:

a) conci |l i epraerat eaamiraebcill aamacnut a ;

b) atentionarea colegiala 1Tn cadrul comi si el

uni tatii de Tnvatamant, pentru l uarea 1n cC ol

prevederile codului;
C) propunerea deincledr e a per s oanRuen prreosgoreacnt i d’'ee rMMenmeadi er e

prin consilierea si monitorizarea sa pe o0 peri
de T nvatamant . Continutul programui uit dee r e ant
comi si e c oumpeprazéntard al profesordore mbr u  a l Consiliului C
reprezentant al parintilor S i psi hol ogul scol
Admini stratie al unitatii de T nvatamant ;
CAPITOLUL IV
DI SPOZI §1 | FI NALE
Art.15.-Pr ezent ul Cod nu se substituie legilor si

nici nu poate contraveni acestora, fiind doar un instrument de educare a personalului din Liceul

TehnologicAgromontan ,Rome o Constantinescu’’ in sensul [
educational e si nNu un instrument de constrang:
nr . 477/ 2004 privind Codul de conduiithnasta t per
publice,

Art. 16.—Prin prevederile prezentul ui cod, activit
activitatilor comisiilor de cercetare discipl]
LegieducBlbateonal e nr. 1 /s2c0olmp, | ectud r ma deii faiil ct dercii lioea r
institutiilor statului abilitate.

Art. 77 ncal carile prevederilor pr ezesnsteul sia n cctoido ni
conform i mgoares | at i ei

Art. 18. Pr ezent ul Cod de =etica intra Tn vigoare
Profesor al S i validarea in Consiliul de admini
"Romeo Constantinescu”

Art. 19.- (1) I nformarea esallarcaniilout wlu @aduwliui d e
fiecarui compartiment; toti salariatii vor sen
(2) Prezentul Cod de et i callipenla Tehnolbgic Agranorgan J, t at

Romeo Constantinescu’’
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