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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE 

AL LICEULUI TEHNOLOGIC AGROMONTAN ,,ROMEO CONSTANTINESCU’’ 

 

 Conform Ordinul nr. 5.079  din 31 august 2016, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, 

nr. 720 din 19 septembrie 2016 cu modificarile si completarile Anexei- ROFUIP nr. 3027 din 

8.01.2018 şi aprobat prin Hotărârea Consiliului de Administraţie al unităţii nr. ……………… din 

data de ………………………………………. 

 

Titlul I 

DispoziἪii generale 

Capitolul I. Cadrul de reglementare 

ART.1   

Unitatea de învățământ se organizează şi funcționează în conformitate cu prevederile legislației în 

vigoare şi ale prezentului regulament intern. 

ART.2. (1) Regulamentul de ordine interioară este elaborat în concordanță cu: prevederile 

Constituției României, Legea Învățământului nr. 1/2011, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare, Ordinul MENCS nr. 5079/2016 - aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi 

funcționare a unităților de învățământ preuniversitar, cu modificarile si completarile Anexei- 

ROFUIP nr. 3027 din 8.01.2018, Monitorul Oficial nr. 720 / 19.09. 2016, OMENCS 

NR.4742/10.08.2016 -Statut elevi 2016, Codul Educaţiei 2009, Codul Muncii (Legea nr. 53/2003), 

republicat, cu modificările şi completările ulterioare, Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002, republicată 

privind egalitatea de șanse şi de tratament între femei şi bărbați, Codul de Etică elaborat în baza 

ART. 10 şi a ART. 16 din ordinul Ministrului Educaţiei, al Cercetării, al Tineretului şi al Sportului 

nr. 5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare şi funcționare a Consiliului național 

de etică din învățământul preuniversitar, Statutul Personalului Didactic (prezent in Legea 1/2011 la 

Titlul IV), Legea nr.272/2004 privind protecția şi promovarea drepturilor copilului, Declarația 

universală a Drepturilor Omului, Alte reglementări aprobate de M.E.N., de Inspectoratul Şcolar al 

Județului Prahova sau de alte autorități centrale şi locale cărora sistemul de învățământ li se 

subordonează direct sau indirect.  

(2) Regulamentul de organizare şi funcționare conține reglementări generale si specifice unității de 

învățământ, respectiv: prevederi referitoare la condițiile de acces în unitatea de învățământ pentru 

elevi, părinți, tutori sau susținători legali, cadre didactice şi vizitatori, prevederi referitoare la 

însemnele distinctive pentru elevi, a uniformei școlare pentru elevi. 

(3) Proiectul regulamentului de organizare și funcționare a unității de învățământ se elaborează de 

către un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru, numit prin 

hotărârea consiliului de administrație, fac parte și reprezentanți ai organizațiilor sindicale, ai 

părinților și ai elevilor desemnați de către consiliul reprezentativ al părinților/asociația părinților, 

respectiv de consiliul școlar al elevilor 

(4) Proiectul regulamentului de organizare și funcționare a unității de învățământ, precum si 

modificarile ulterioare ale acestuia, se supun, spre dezbatere, în consiliul reprezentativ al părinților si 

asociației părinților, în consiliul școlar al elevilor și în consiliul profesoral, la care participă cu drept 

de vot și personalul didactic auxiliar și nedidactic. 

(5) După aprobare, regulamentul de organizare si funcționare al unității de învățământ se 

înregistrează la secretariatul unității. Pentru aducerea la cunoștința personalului unității de 
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învățământ, a părinților si a elevilor, regulamentul de organizare si funcționare al unității de 

învățământ se afișează la avizier si pe site-ul unității de învățământ. Învățătorii/institutorii/profesorii 

pentru învățământul primar/profesorii diriginți au obligația de a prezenta anual elevilor si părinților 

regulamentul de organizare si funcționarele începutul anului şcolar. Personalul unității de învățământ, 

părinții, tutorii sau susținătorii legali si elevii majori își vor asuma, prin semnătura, faptul ca au fost 

informați referitor la prevederile regulamentului de organizare si funcționare al unității de 

învățământ. 

(6) Regulamentul de organizare şi funcționare al unității de învățământ poate fi revizuit anual, în 

termen de cel mult 45 de zile de la începutul fiecărui an şcolar sau ori de cate ori este nevoie. 

Propunerile pentru revizuirea regulamentului de organizare şi funcționare al unității de învățământ se 

depun în scris şi se înregistrează la secretariatul unității de învățământ, de către organismele care au 

avizat/aprobat regulamentul în vigoare şi vor fi supuse procedurilor de avizare şi aprobare prevăzute 

în prezentul Regulament. 

(7) Respectarea regulamentului de organizare şi funcționare al unității de învățământ este obligatorie. 

Nerespectarea regulamentului de organizare şi funcționare al unității de învățământ constituie abatere 

şi se sancționează conform prevederilor legale. 

(8) Regulamentul intern al unității de învățământ conține dispozițiile obligatorii prevăzute la ART. 

242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificările şi completările ulterioare şi în 

contractele colective de muncă aplicabile, şi se aprobă prin hotărâre a Consiliului de administrație, 

după consultarea organizațiilor sindicale din unitatea de învățământ, afiliate la federațiile sindicale 

reprezentative la nivel de sector de activitate învățământ preuniversitar din unitatea de învățământ 

preuniversitar. 

 

Capitolul II . Principii de organizare ĸi finalitŁἪile ´nvŁἪŁm©ntului preuniversitar  
 

ART. 3 

(1) Unitatea de învățământ se organizează şi funcționează pe baza principiilor stabilite în 

conformitate cu Legea educației naționale nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare. 

(2) Conducerea unității de învățământ își fundamentează deciziile pe dialog şi consultare, promovând 

participarea părinților la viața școlii, respectând dreptul la opinie al elevului şi asigurând transparența 

deciziilor şi a rezultatelor, printr-o comunicare periodică, adecvată a acestora, în conformitate 

cu Legea educației naționale nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare 

ART. 4 

(1) Unitatile de învățământ se organizează şi funcționează independent de orice ingerințe politice sau 

religioase, în incinta acesteia fiind interzise crearea şi funcționarea oricăror formațiuni politice, 

organizarea şi desfășurarea activităților de natură politică şi prozelitism religios, precum şi orice 

formă de activitate care încalcă normele de conduită morală şi conviețuire socială, care pun în pericol 

sănătatea, integritatea fizică sau psihică a copiilor/elevilor sau a personalului din unitate.  
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Titlul II. Organizarea unitŁἪilor de ́nvŁἪŁm©nt 
 

Capitolul I . ReἪeaua ἨcolarŁ 
ART. 5 

Unitatea de învățământ acreditată face parte din rețeaua școlară națională, care se constituie în 

conformitate cu prevederile legale. 

ART. 6 

(1) În sistemul național de învățământ, unitatea de învățământ acreditată are personalitate juridică, în 

conformitate cu prevederile legislației în vigoare. 

(2) Unitatea de învățământ cu personalitate juridică (PJ) are următoarele elemente definitorii: 

a) act de înființare – Hotărârea Consiliului Local nr.8 din 29.01. 2016 şi respectă prevederile 

legislației în vigoare. 

b)  dispune de patrimoniu în proprietate publică/privată, sediu, dotări corespunzătoare, adresă 

c)  cod de identitate fiscală (CIF) 

d)  cont în Trezoreria Statului. 

e) ștampilă cu stema României, cu denumirea Ministerului Educaţiei Naţionale şi cu denumirea 

exactă a unității de învățământ corespunzătoare nivelului maxim de învățământ școlarizat. 

(3) Fiecare unitate de învățământ cu personalitate juridica are conducere, personal si buget proprii, 

întocmește situațiile financiare, dispunând, in limitele si condițiile prevăzute de lege, de autonomie 

instituționala si decizionala. 

(4) Unitatea de învățământ are in subordinea sa, doua structuri școlare arondate (AR), fără 

personalitate juridica, Scoală primară Nr. 4, Miulești si Scoală primară Nr. 2, Valea Gardului. 

 

Capitolul II . Organizarea programului ĸcolar.  

Organizarea activitŁἪii ´n ἨcoalŁ 

ART. 7 

(1)  Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator. 

(2) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, interperii, calamitati naturale, alte situatii exceptionale, 

cursurile scolare pot fi suspendate pe o perioada determinata. 

Întreaga activitatea de curs de zi se desfășoară in doua schimburi între orele 7,00 - 19,50 astfel: 

−  7,00 - 12,50 (programul de dimineață) şi 13,00 - 19,50 (programul după amiază), cu ora de 

50 minute şi pauze de 10 minute.  

− Clasele din ciclul primar isi desfasoara activitatea intre orele 8.00 si 12.50. 

− Clasele de invatamant postliceal desfasoara activitatea intre orele 15.00 si 20.50. 

− Clasele de liceu seral isi dasfasoara activitatea intre orele 15.00 si 20.50 

 

 

Clasele de la ScoalŁ primarŁ Nr. 2 ´Ἠi desfŁἨoarŁ activitatea dupŁ urmŁtorul program:  

8,00ï 8,45 

9,00 ï 9,45 

10,05 ï 10,50 

11,05 ï 11,50 

12,05 ï 12,50 
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Clasele de la ScoalŁ primarŁ Nr. 4 ´Ἠi desfŁἨoarŁ activitatea dupŁ urmŁtorul program: 

 

8,00 ï 8,45 

9,00 ï 9,45 

10,05 ï 10,50 

11,05 ï 11,50 

12,05 ï 12,50 

 

ART. 8 (1) In unitatile de invatamant, cursurile se pot organiza in forma de invatamant cu frecventa 

sau in forma de invatamant cu frecventa redusa; in unitatile de invatamant care scolarizeaza in 

invatamantul profesional si tehnic, cursurile se pot  organiza si in forma de invatamant dual. 

(2) Învățământul primar funcționează în programul de dimineață. 

(3) Învățământul gimnazial funcționează în programul de dimineață. 

(4) Deoarece, la sediul central, clasele din învățământul primar funcționează împreună cu alte clase 

din nivelurile superioare de învățământ, ora de curs este de 50 de minute, iar în ultimele cinci minute 

învăţătorii organizează activităţi de tip recreativ. La clasa pregatitoare si la clasa I, activitățile de 

predare-învățare-evaluare acoperă 30-35 de minute, restul de timp fiind destinat activităților liber 

ales, recreative. 

ART.9 Activitatea de învățământ şi instruire practică se desfășoară în săli, cabinete, laboratoare, sala 

de sport, teren de sport, ateliere, cabinete si la agenții economici cu care scoală are contracte de 

colaborare. 

ART.10  În sălile cu regim de cabinet/laborator elevii nu au acces în timpul pauzelor şi fără 

supravegherea profesorului de specialitate.  

(1) Toate sălile de curs şi cabinetele vor fi preluate la începutul anului şcolar de către diriginții / 

învățătorii claselor pe baza de Proces Verbal de primire – predare  

(2) Orice deteriorare sau distrugere a bazei materiale va fi suportată de către făptaș sau colectivul 

clasei.  

(3) Dacă în termen de 10 zile de la constatare a pagubei nu a fost remediată/ recuperată, răspunderea 

materială revine diriginților/învățătorilor claselor planificate în sală/ cabinetul respectiv. 

ART. 11.  

Serviciul secretariat, își desfășoară programul între orele 7,00- 15,30 cu pauza de masa intre 12.00 – 

12.20, de luni până joi și 7,00 – 13,00, vineri; Serviciul contabilitate își desfășoară programul între 

orele 7,30 - 16,00 cu pauza de masa intre 12.00 – 12.20, de luni până joi și 7,30 – 13,30, vineri; 

program bibliotecă luni-vineri: 8,00 – 16,30, vineri 8,00 – 14,00. 

ART. 12. 

Personalul de îngrijire şi cel de pază își desfășoară activitatea conform fișei postului. 

ART. 13. 

Semnarea condicii de prezentă este obligatorie, indicându-se subiectul lecției respective. Intrarea la 

clasă se face imediat ce a sunat.  

ART. 14.  

Orice învoire a cadrelor didactice se face prin înlocuirea cu un alt cadru didactic, care să asigure orele 

pe perioada respectivă. Înlocuirea se face, conform procedurii de învoire a cadrelor didactice, cu 

acordul directorului pe baza unei cereri scrise înregistrata la secretariatul scolii şi se anunță cel târziu 

înainte de începerea programului. Anunțul se va face şi la serviciul secretariat, conform  Procedurii 
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Operaționale de învoire a cadrelor didactice, COD  PO-08-13. În caz de boală se comunică situația 

directorului si serviciului secretariat iar la reluarea activității se prezintă certificatul medical. 

ART.15 

Este obligatorie desfășurarea activităților prevăzute în orar cu respectarea orelor de începere şi de 

terminare a acestora; în cazul în care unii profesori realizează alte ore decât cele prevăzute în orar 

(ore de pregătire, ore de dirigenție, etc) se cere acordul conducerii școlii. 

ART. 16 La începutul anului şcolar fiecare cadru didactic va prezenta planificările calendaristice, cât 

şi planificarea temelor pentru orele de dirigenţie, conducerii liceului, nu mai târziu dupa încheierea 

săptămănii a treia de şcoală, precum şi portofoliile personale; 

 

CAPITOLUL III . FormaἪiunile de studiu 
 

ART. 17 In unitatea de învățământ , formațiunile de studiu cuprind grupe si clase de studiu 

constituite, la propunerea directorului, prin hotărârea consiliului de administrație, conform 

prevederilor legale in vigoare. 

ART.18  Efectivele formațiunilor de studiu au fost constituite conform prevederilor legale. 

(3) In situații excepționale, pe baza unei justificări din partea consiliului de administrație, unitățile de 

învățământ pot organiza formațiuni de studiu, sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu 

aprobarea consiliului de administrație al inspectoratului. 

(2) In situatii temeinic motivate, in unitatile de invatamant liceal si profesional, in care numarul de 

elevi de la o specializare/domeniu de pregatire profesionala este insuficient pentru alcatuirea unei 

clase, se pot organiza clase cu dublu profil sau dubla specializare/calificare.  

(3) In unitatile de invatamant care scolarizeaza elevi in invatamantul profesional si tehnic dual in care 

numarul de elevi de la o specializare/domeniu de pregatire profesionala este sub efectivele prevazute 

de Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, se pot organiza 

clase cu maximum 3 grupe cu calificari diferite. 

ART. 19 La înscrierea in învățământul gimnazial, liceal, profesional, inclusiv învățământul 

profesional si tehnic dual se asigura, de regula continuitatea studiului limbilor moderne, tinind cont 

de oferta educaționala a scolii. 

ART. 20 Este interzisă  segregarea școlară pe criteriul etnic, al dizabilității sau al cerințelor 

educaționale speciale, pe criteriul statutului socioeconomic al familiilor, al mediului de rezidență și al 

performanțelor școlare ale beneficiarilor primari ai educației, în conditiile prevăzute de legislația în 

vigoare.( OMENCS 6134/2016 privind interzicerea segregării școlare în unitățile de învățământ 

preuniversitar). 

ART. 21. Asigurarea pazei unitŁἪii de ́ nvŁἪŁm©nt 

1) Supravegherea unității Liceului Tehnologic Agromontan ,,Romeo Constantinescu”, orașul  

Vãlenii de Munte” este asiguraă de către firma SC.DANOL. PROTECT SRL, de luni până vineri, 

intre orele 6,30– 19.30 și la Școala Primară nr.4, Valea Gardului între orele 7,00 – 13,00 este 

asigurată de aceeași firmă. 
 

2) Conducerea şcolii a solicitat jandarmeriei ca să sprijine şcoala prin asigurarea supravegherii 

ordinii si disciplinei in unitatea școlara, prin prezența acestora ori de cate ori sunt solicitati de un 

cadru didactic in timpul desfasurarii programului. 
 

3) Comisia pentru asigurarea stŁrii de siguranἪŁ in unitatea ἨcolarŁ  a elaborat o procedura 
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privind accesul in unitatea prin care se stabilesc regulile concrete privind accesul, paza şi 

circulația în interiorul scolii. In cancelarie este afișat numărul de telefon al organelor de 

politie/jandarmerie la care profesorul de serviciu, personalul scolii  sau conducerea unității de 

învățământ pot suna în situația unor incidente, violente, sau în cazul intrării în unitatea de 

învățământ a unor persoane aflate sub influenta băuturilor alcoolice, turbulente, avânt 

comportament agresiv ori intenția de a deranja ordinea şi liniștea în instituția de învățământ.  

 

 

ART. 22. Reglementarea accesului in unitatea de ́ nvŁἪŁm©nt 

1) Accesul elevilor şi al personalului școlii se face prin intrările stabilite, securizate/păzite 

corespunzător. Există un profesor de serviciu care asigură paza permanent.  

2) Accesul elevilor în unitatea de învățământ va fi permis, în conformitate cu prevederile 

regulamentului intern, pe baza carnetului de elev sau ecuson vizat pe anul in curs şi a semnelor 

distinctive de ținută.  

3) Accesul persoanelor străine (părinți/reprezentanți legali, rude, vizitatori, etc), se face prin intrarea 

stabilită de conducătorul unității de învățământ( intrarea de pe strada Brazilor) şi este permis după 

verificarea şi consemnarea în registru a identității acestora de către personalul de paza. 

4) Profesorul de serviciu va înregistra numele, prenumele, seria şi numărul actului de identitate, 

scopul vizitei, precum şi ora intrării şi părăsirii incintei unității de învățământ în Registrul pentru 

evidenta accesului vizitatorilor în spațiile unității de învățământ si va înmâna un ecuson de 

vizitator pe care li  va înapoia in momentul plecării. 

5) Profesorul de serviciu va conduce vizitatorul până la locul stabilit de conducerea unității de 

învățământ pentru întâlnirile personalului unității de învățământ cu terți si anunță persona cu care 

vizitatorul solicită întâlnirea.  

6) Vizitatorii au obligația să respecte reglementările interne ale unității de învățământ referitoare la 

accesul în unitatea de învățământ şi să nu părăsească locul stabilit pentru întâlnirea cu persoanele 

din școală. Se interzice accesul vizitatorilor în alte spatii decât cele stabilite cu acordul conducerii 

unității de învățământ. Nerespectarea acestor prevederi poate conduce la evacuarea din perimetrul 

unității de învățământ a persoanei respective, de către organele abilitate, şi/sau interzicerea 

ulterioara a accesului acesteia în școală.  

7) Accesul părinților/reprezentanților legali în incintele şi în clădirile liceului este permis în 

următoarele cazuri:  

a) La solicitarea profesorilor diriginți/profesorilor clasei/conducerii școlii; 

b) La ședințele/consultațiile/lectoratele cu părinții organizate de personalul didactic;  

c) Pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/documente de studii sau alte situații școlare 

care implică relația directă a părinților/reprezentanților legali cu personalul secretariatului 

școlii, al cabinetului psihologic sau cu profesorul diriginte/conducerea școlii;  

d) La întâlnirile solicitate de părinți/reprezentanți legali, programate de comun acord cu 

profesorii diriginți/profesorii clasei/conducerea școlii;  

e) La diferite evenimente publice şi activități școlare/extracurriculare organizate în cadrul școlii, 

la care sunt invitați să participe părinții/reprezentanții legali;  

f) În cazul unor situații speciale.  

8) Este interzis accesul în instituție al persoanelor turbulente sau a celor aflate sub influenta 

băuturilor alcoolice, a celor având comportament agresiv, precum şi a celor care au intenția vădită 
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de a deranja ordinea şi liniștea în instituția de învățământ. 

9) Se interzice intrarea vizitatorilor însoțiți de câini sau care au asupra lor arme sau obiecte 

contondente, substanțe toxice, explozivo–pirotehnice, iritante–lacrimogene sau ușor inflamabile, 

publicații având caracter obscen sau instigator, precum şi stupefiante sau băuturi alcoolice. 

10)  Se interzice folosirea telefoanelor mobile în timpul orelor. Elevii care folosesc telefoane mobile 

în timpul orelor vor fi sancționați, conform legislatiei in vigoare. 

 

Titlul III. Managementul unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt 

Capitolul I. DispoziἪii generale 

 

ART. 23  

(1) Managementul unității de învățământ cu personalitate juridică este asigurat în conformitate cu 

prevederile legale. 

(2) Unitatea de învățământ cu personalitate juridică este condusă de consiliul de administrație, de 

director si cei 2 directori adjuncți.  

(3) Pentru îndeplinirea atribuțiilor ce ii revin, conducerea unității de învățământ se consulta, după 

caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentantii organizațiilor sindicale 

afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate de invatamant 

preuniversitar , care au membri in unitate, consiliul reprezentativ al părinților si asociația părinților, 

consiliul şcolar al elevilor, autoritățile administrației publice locale, precum si cu reprezentanții 

agenților economici implicați in susținerea învățământului profesional si tehnic si/sau in desfășurarea 

instruirii practice a elevilor. 

ART. 24 Consultanta şi asistenta juridică pentru unitatea de învățământ se asigură, la cererea 

directorului, de către inspectoratul şcolar, prin consilierul juridic. 

 

Capitolul II . Consiliul de administraἪie 
 

ART. 25 

(1) Consiliul de administrație este organ de conducere al unității de învățământ. 

(2) Consiliul de administrație se organizează şi funcționează conform Metodologiei-cadru de 

organizare şi funcționare a consiliului de administrație din unitățile de învățământ, aprobată 

prin OMEN nr. 4619/22.09.2014, din 13 membri:  

(3) Directorul unității de învățământ este membru de drept al consiliului de administrație din cota 

aferenta cadrelor didactice din unitatea de învățământ respectiva; 

(4) Directorul unității de învățământ este presedintele consiliului de administrație, reprezentanții 

consiliului profesoral, fiind aleși conform metodologiei. 

(5) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatamant nu pot fi desemnate ca membri 

reprezentanti ai parintilor in  consiliul de administratie al unitatii de invatamant , cu exceptia situatiei 

in care consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, nu poate desemna alti reprezentanti. 
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(6) La ședințele consiliului de administrație participa cu statut de observator, reprezentantul 

organizației sindicale din unitatea de învățământ, precum si coordonatorii celor doua structuri 

arondate, Școala Primară nr. 4, Valea Gardului și Scoala Primară Nr. 2, Miulești. 

 

Capitolul III . Directorul  
ART. 26 

(1) Directorul exercită conducerea executivă a unității de învățământ, în conformitate cu atribuțiile 

conferite de legislația în vigoare, cu hotărârile consiliului de administrație al unității de învățământ, 

cu prevederile prezentului regulament.  

(2) Directorul unitatii de invatamnt de stat poate fi eliberat din functie la propunera motivata a 

consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului 

de administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 

dintre membri. In aceasta ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de catre inspectoratul 

scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliului de administratie al inspectoratului scolar. In 

functie de hotararea consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general 

emite decizia de eliberare din functie a directorului unitatii de invatamant.  

(3) Directorul are obligatia de a delega atributiile catre catre directorul adjunct sau catre un alt cadru 

didactic, membru al consiliului de administartie, in situatia imposibilitatii exercitarii acesteia. 

Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii. In 

sitautii exceptionale ( accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate delega atributiile 

, directorul adjunct sau un alt cadru didactic , membru al consiliului de administartie, desemnat 

anterior pentru astfel de situatii de catre acesta preia atributiile directorului. 

 

Capitolul IV . Directorul adjunct  
 

ART. 27 

(1) In activitatea sa, directorul este ajutat de cei doi directori adjuncți aflați in subordinea sa directa. 

(2) Directorul adjunct al unitatii de invatamnt de stat poate fi eliberat din functie la propunera 

motivata a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii 

consiliului de administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul 

a 2/3 dintre membri. In aceasta ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de catre 

inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliului de administratie al 

inspectoratului scolar si in baza hotararii acestuia , inspectorul scolar general emite decizia de 

eliberare din functie a directorului adjunct al unitatii de invatamant.  

ART. 28 Directorii adjuncți își desfășoară activitatea in baza unui contract de management 

educațional încheiat cu directorul unității de învățământ. 

ART.29 Îndeplinește atribuțiile stabilite prin fisa postului, anexa la contractul de management 

educațional, precum si atribuțiile delegate de director pe perioade determinate. 

 

         CAPITOLUL V . Tipul si conἪinutul documentelor manageriale 
 

ART. 30 

(1)  Pentru optimizarea managmentului unitatii de invatamnt , conducerea acesteia elaboreaza 

documente manageriale, astfel:  

a)  documente de diagnoza 
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b)  documente de prognoza 

c)  documente de evidenta 

 

(2) Documentele manageriale se regăsesc în ART. 28-38 din ROFUIP ORDIN Nr. 5079/2016 din 31 

august 2016. si modificarilor si completarilor Anexei- ROFUIP nr. 3027 din 8.01.2018 

(3) Rapoartele semestriale si anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul unitatii de invatamant 

sau in lipsa acestuia , prin orice alta forma si prin transmiterea unui exemplar catre comitetul 

reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde exista, fiind documente care contin 

informatii de interes public. 

ART. 31 

 (1) Planul de dezvoltare instituțională constituie documentul de prognoză pe termen lung și se 

elaborează de către o echipă coordonată de către director, pentru o perioadă de trei – cinci ani. Acesta 

conține: 

a) prezentarea unității: istoric și starea actuală a resurselor umane, materiale și financiare, relația cu 

comunitatea locală și organigramă; 

b) analiza de nevoi, alcătuită din analiza mediului intern (de tip SWOT) și analiza mediului extern 

(de tip PESTE); 

c) viziunea, misiunea și obiectivele strategice ale unității; 

d) planificarea tuturor activităților unității de învățământ, respectiv activități manageriale, obiective, 

termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilități, indicatori de performanță și evaluare. 

(2) Planul de acțiune al unității de învățământ reprezintă planul de dezvoltare instituțională al unității 

de învățământ profesional și tehnic și corelează oferta educațională și de formare profesională cu 

nevoile de dezvoltare socio-economică la nivel local, județean și regional. 

(3) Planul de acțiune al școlii se realizează în baza ghidului de elaborare emis de către Centrul 

Național de Dezvoltare a Învățământului Profesional și Tehnic. 

(4) Planul de dezvoltare instituțională, respectiv planul de acțiune al școlii (PAS) se dezbate si se 

avizeaza de catre consiliul profesoral si se avizează de către consiliul de administrație. Planificarea 

strategica, respectiv planul de acțiune al școlii (PAS) pentru unitatile de invatamant preuniversitar cu 

personalitate juridica care scolarizeaza exclusiv in invatamantul profesional si tehnic cu o pondera 

majoritara a invatamantului dual, este elaborat de director si se aprobă de către consiliul de 

administrație. 

 

 

 

 

 

Titlul IV. Personalul unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt 

Capitolul I .  DispoziἪii generale 
 

ART. 32 

(1) În unitatea de învățământ, personalul este format din personal didactic: didactic de conducere, 

didactic de predare, didactic auxiliar şi personal nedidactic. 

(2) Selecția personalului didactic şi a celui nedidactic din unitățile de învățământ se face prin 

concurs/examen, conform normelor specifice. 
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(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar şi nedidactic în unitatea de 

învățământ cu personalitate juridică se realizează prin încheierea contractului individual de muncă cu 

unitatea de învățământ, prin reprezentantul său legal, directorul unității. 

ART. 33 

(1) Competențele, responsabilitățile, drepturile şi obligațiile personalului din unitate sunt cele 

reglementate de legislația în vigoare. 

(2) Personalul din unitate trebuie să îndeplinească condițiile de studii cerute pentru postul ocupat şi să 

fie apt din punct de vedere medical. 

(3) Personalul din unitate trebuie să aibă o ținută morală demnă, în concordanță cu valorile pe care 

trebuie să le transmită elevilor, o vestimentație decentă şi un comportament responsabil. 

(4) Personalului din unitate îi este interzis să desfășoare si sa incurajeze acțiuni de natură să afecteze 

imaginea publică a copilului/elevului si viața intimă, privată sau familială a acestuia sau a celorlalți 

salariați din unitate. 

(5) Personalului din unitate îi este interzis să aplice pedepse corporale, precum şi să agreseze verbal, 

fizic sau emoțional elevii şi/sau colegii. 

(6) Personalul din unitate are obligația de a veghea la siguranța elevilor, în incinta unității de 

învăţământ, pe parcursul desfăşurării programului şcolar şi a activităţilor extracurriculare  / 

extraşcolare. 

(7) Personalul din unitate are obligaţia să sesizeze, după caz, instituţiile publice de asistenţă 

socială/educaţională specializată, direcţia generală de asistenţă socială şi protecţia copilului în 

legătură cu orice încălcări ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv în legătură cu aspecte care îi 

afectează demnitatea, integritatea fizică şi psihică. 

ART. 34 

Coordonarea activitatiii structurilor unitatilor de invatamant se realizeaza de catre un coordonator 

numit, dintre cadrele didactice  titulare, prin hotarare a consiliului de administratie, la propunerea 

directorului. 

ART. 35 

(1)  Personalul didactic de predare este organizat în comisii metodice, în conformitate cu normele 

legale în vigoare şi cu prevederile prezentului regulament. 

(2) Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat în compartimente de specialitate  care se 

află în subordinea directorului sau directorului adjunct, în conformitate cu organigrama unității de 

învățământ. 

ART. 36 La nivelul unității de învățământ, funcționează următoarele compartimente de specialitate: 

secretariat, financiar-contabil, administrativ. 

 

 

Capitolul II.  Personalul didactic 
 

ART.37 Conform ART. 43 din Statutul personalului didactic, norma didactica este de 18 

ore/săptămâna, iar timpul săptămânal de lucru este de 40 ore/ săpt.  

ART.38 Prezenta la ore este obligatorie. Durata orei este de 50 min. orice întârziere sau absența se 

sancționează prin diminuarea corespunzătoare a retribuției.  

(1) Învoirile se fac pe baza de cerere scrisă.  

(2) Fiecare cadru didactic, are obligația de a anunța înainte cu o zi sau in dimineața zilei respective 

absenta de la activitate – telefonic, la director si la secretariatul scolii, în caz contrar neprezentarea 
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este considerată absență şi sancționată conform reglementărilor în vigoare. Distribuirea orelor se va 

face de către directorul scolii. 
 

ART.39 Atribuțiile din fișa individuală a postului sunt obligatorii. Nerespectarea acestora conduce, 

după caz, la diminuarea calificativului sau alte sancțiuni.  
 

ART.40 Drepturile personalului didactic sunt cele prevăzute în Legea 128/ 1997.  
 

ART.41 Se interzice personalului didactic de predare să condiționeze evaluarea elevilor sau calitatea 

prestației didactice la clasă de obținerea oricărui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentanții 

legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sancționează conform legii. 
 

ART.42 Sancțiunile disciplinare ce se pot aplica personalului didactic în cazul nerespectării 

sarcinilor de serviciu, sunt cele prevăzute în ART.116 din Legea 128/1997. 
  

ART.43 Fiecare cadru didactic va efectua serviciul pe școala. Numarul. zilelor de serviciu pe școala 

este în concordanța cu numarul de ore la plata cu ora. 

ART.44 În unitatea de învățământ se organizează permanent, pe durata desfășurării cursurilor, 

serviciul pe școală al cadrelor didactice. Atribuțiile personalului de serviciu sunt următoarele: 

(1) Fiecare cadru didactic are obligația de a îndeplini sarcina de profesor de serviciu pe școală, 

conform graficului stabilit, în funcție de ziua în care este programat. 

(2) Sunt scutiți de la serviciul pe școală membrii Consiliului de administrație, secretarul Consiliului 

de administrație si liderul de Sindicat. 

(3) Schema de organizare a serviciului pe școală în anul şcolar 2018-2019 se va organiza după 

următoarea formulă: două cadre didactic pe schimbul de dimineață, unul în clădirea veche si unul în 

clădirea noua si 2 cadre didactice pe schimbul de după amiaza, cu patrulare in scoală veche si școala 

noua. Frecvența efectuării serviciului pe școala se realizează in funcție de numărul de ore din 

încadrare.  

(4)    AtribuἪiile profesorului de serviciu se gŁsesc in fisa de atributii a profesorului de serviciu: 

Fiecare cadru didactic are obligația de a îndeplini sarcina de profesor de serviciu în școală, 

conform graficului afișat în cancelarie. Neîndeplinirea acestei obligații constituie abatere disciplinară 

și se sancționează cu repetarea serviciului până acesta se realizează într-un mod corect. 

Pentru neprezentarea profesorului de serviciu la orele prevăzute în regulament ( 6,50 pentru 

schimbul de dimineață și 12,50 pentru schimbul de după amiază) acesta va trebui sa prezente o notă  

justificativă directorului de serviciu. 

Profesorul de serviciu asigură desfăşurarea procesului de învăţământ în bune condiţii, îndrumând 

şi controlând activitatea din şcoală, având următoarele atribuţii: 

1. Este prezent în unitatea şcolară cu 10  minute înainte de începerea orelor. 

2. Poartă ecusonul care indică activitatea specifică..  

3. Verifică existenţa cataloagelor la începutul şi la sfârşitul turei sale. La sfârşitul programului 

verifică toate cataloagele şi condica, consemnând în Registrul de procese-verbale numărul lor și 

persoana căreia le predă. 

4. Supraveghează intrarea elevilor în şcoală și verifică ținuta elevilor. În cazul în care elevii au o 

ținută necorespunzătoare, consemnează numele acestora în procesul-verbal.  

5. Asigură îndeplinirea programului în bune condiţii: sunatul la timp pentru intrarea şi ieşirea 

elevilor la şi de la ore, prezenţa profesorilor în fiecare clasă. În caz contrar, va anunţa imediat 

directorul de serviciu pentru a se lua măsurile corespunzătoare. 
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6. Profesorul de serviciu este prezent pe culoar/culoare în timpul orelor și în mijlocul elevilor pe 

întreaga durată a pauzei, supraveghează starea de disciplină a elevilor și intervine în cazul în care 

sunt abateri disciplinare sau evenimente deosebite, pe care le consemnează ulterior în procesul-

verbal sau în Registrul abaterilor disciplinare.  

7. Controlează starea de curăţenie şi respectarea normelor de igienă din şcoală şi asigură ordinea şi 

curăţenia în curtea şcolii, cu ajutorul femeilor de serviciu. 

8. Profesorul de serviciu oferă informaţiile necesare persoanelor străine (părinţi, rude ş.a.) intrate în 

şcoală. 

9. Profesorul de serviciu coordonează întreaga activitate din şcoală, având dreptul să dea dispoziţii 

personalului de întreţinere pentru a remedia problemele apărute. 

10. Profesorul de serviciu din schimbul de după-amiază pleacă din şcoală ultimul, după ce s-a 

asigurat că toţi elevii au părăsit curtea şcolii şi că nimic deosebit nu se petrece în incinta școlii. 

11.  Profesorul de serviciu supraveghează părăsirea clădirii în cazul unui incendiu sau a unui 

exercițiu de evacuare, situații anunțate prin semnale sonore (soneria școlii: sunat continuu). 

12. Pentru elevii aflați în situații speciale, profesorul de serviciu avizează părăsirea unității prin 

completarea Biletelor de voie, după ce a fost luată legătura cu părinții acestora și s-a adus la 

cunoștință directorului de serviciu. 

13. Profesorul de serviciu controlează intrarea punctuală la ore a elevilor și a profesorilor.  

 

ART. 45  Profesorii diriginți sunt obligați să verifice zilnic starea de disciplină în clasă.  

(1). La nivelul clasei profesorul diriginte poate stabili un regulament propriu, însă subordonat celui 

din scoală.  

(2). Cadrele didactice sunt obligate să evite angajarea de discuții cu elevii sau cu părinții acestora pe 

tema competenței de specialitate sau psihopedagogice a altor cadre didactice.  

(3). Este obligatorie desfășurarea activităților prevăzute în orar cu respectarea orelor de începere şi de 

terminare a acestora; în cazul în care unii profesori realizează alte ore decât cele prevăzute în orar 

(lecții, ore de dirigenție, etc) se cere acordul conducerii liceului. 

(4). Profesorul are obligația de a trece notele obținute de elevi în carnetul de note. De asemenea 

rezultatele obținute de elevi la lucrările scrise, să fie comunicate elevilor în termen de 7 zile de la 

susținerea lucrării. 

(5). În relația profesor – elev, nu se vor utiliza metode ce duc la încălcarea demnității elevului. 

(6). Profesorul, odată intrat la clasă, nu poate fi deranjat de nici o persoană, decât în cazuri 

excepționale sau dacă este anunțat în prealabil de director sau directorul adjunct al liceului. 

(7). Cadrele didactice au obligația să nu fumeze în locurile unde au acces elevii, să nu vină la liceu 

sub influenta băuturilor alcoolice. 

(8). Cadrele didactice se bucură de toate drepturile prevăzute de Statutul Personalului Didactic sau de 

alte reglementări ale MEN. 

(9). În cazul unor abateri ale elevilor de la disciplina școlară, profesorul comunică, în scris sau verbal, 

abaterea profesorului diriginte, iar în cazul în care se constată că nu se iau măsurile ce se impun, 

va înainta o sesizare conducerii liceului, Consiliului Profesoral al clasei sau Consiliului Profesoral 

al liceului, situație ce va fi analizată în Comisia de disciplină a școlii. 

(10). Profesorul are obligația de a comunica dirigintelui situația în care un elev deține un număr de 

absențe nemotivate la obiectul pe care îl predă. 

(11). Cadrele didactice sunt răspunzătoare de aplicarea corectă a Regulamentului Şcolar şi a celui de 

Ordine Interioară. 
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(12). Cadrele didactice sunt obligate să participe la ședințele Consiliul Profesoral şi la ședințele 

Consiliului Profesoral al clasor din încadrare. 

(13). Profesorii trebuie sa aibă o ținută morală demnă, în concordanță cu valorile educaționale pe care 

le transmite elevilor, o vestimentație decentă şi un comportament responsabil. 

(14). Personalului didactic de predare îi este interzis: 

ü să părăsească sala de clasa/sala de desfășurare a activității/sala sau terenul de sport, în timpul 

desfășurării activităților didactice;  

ü să folosească telefonul mobil în timpul desfășurării activităților didactice;  

ü să elimine elevii din clasa / sala de desfășurare a activității;  

ü să învoiască elevii din timpul activităților didactice pentru rezolvarea unor probleme 

personale;  

ü să motiveze absențele elevilor cărora nu le este diriginte;  

ü să noteze elevul la disciplina pe care o predă, în funcție de comportamentul acestuia. Un 

comportament ce contravine regulamentului va fi sancționat prin scăderea notei la purtare;  

ü să acorde nota 1 pentru un alt motiv decât cel de fraudă (copiat, sustragerea lucrării, șoptit, 

etc.); 

ü să comercializeze manuale sau auxiliare didactice. 

 
 

Capitolul I II . Personalul nedidactic 
  

ART.46 

(1) Personalul nedidactic își desfășoară activitatea în baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul 

Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare şi ale contractelor colective de muncă 

aplicabile. 

(2) Organizarea şi desfășurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din unitatea de 

învățământ sunt coordonate de director. Consiliul de administrație al unității de învățământ aprobă 

comisiile de concurs şi validează rezultatele concursului. 
 

ART. 47 

(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonată de administratorul de patrimoniu. 

(2) Programul personalului nedidactic se stabilește de către administratorul de patrimoniu. 

(3) Administratorul de patrimoniu stabilește sectoarele de lucru ale personalului de îngrijire. In 

funcție de nevoile unității, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea 

acestor sectoare. 

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activități decât cele 

necesare unității de învățământ. 

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alta persoana din cadrul compartimentului 

administrativ, desemnat de către director, trebuie sa se îngrijească, in limita competentelor, de 

verificarea periodica a elementelor bazei materiale a unității de învățământ, in vederea asigurării 

securității copiilor/elevilor/personalului din unitate. 
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Capitolul IV . Evaluarea personalului din unitŁἪilor de ́ nvŁἪŁm©nt 
 

ART. 48 

Evaluarea personalului didactic se face conform legislației în vigoare - Metodologia de evaluare 

anuală a activității personalului didactic și didactic auxiliar aprobată prin Ordinul ministrului nr. 

6.143/2011 modificat și completat de Ordinul nr.3.597 din 18 iunie 2014. 

ART. 49 

Evaluarea personalului nedidactic se face la sfârșitul anului calendaristic conform prevederilor 

legale, în baza fișei postului. 

 

 

CAPITOLUL V . RŁspunderea disciplinara a personalului din unitatea de 

´nvŁἪŁm©nt 
 

ART. 50 

Personalul didactic răspunde disciplinar conform Legii educației naționale nr. 1/2011, cu modificările 

şi completările ulterioare. 

ART.51 Personalul nedidactic răspunde disciplinar în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - 

Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 

 

 

 

Titlul V. Organisme funcἪionale ĸi responsabilitŁἪi ale cadrelor 

didactice 

 

Capitolul I . Organisme funcἪionale la nivelul unitŁἪilor de ́ nvŁἪŁm©nt 
 

ART.52 

1) Consiliul profesoral  

    (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de 

predare şi de instruire practică dintr-o unitate de învăţământ. Preşedintele consiliului 

profesoral este directorul. 

    (2) Consiliul profesoral se întruneşte lunar sau de câte ori este nevoie, la propunerea 

directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numărul personalului didactic de predare şi 

instruire practică. 

    (3) Personalul didactic de conducere, de predare şi instruire practică are dreptul să participe 

la toate şedinţele consiliilor profesorale din unităţile de învăţământ unde îşi desfăşoară 

activitatea şi are obligaţia de a participa la şedinţele consiliului profesoral din unitatea de 

învăţământ unde declară, în scris, la începutul fiecărui an şcolar, că are norma de bază. 

Absenţa nemotivată de la şedinţele consiliului profesoral din unitatea de învăţământ unde are 

norma de bază se consideră abatere disciplinară. 
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    (4) Cvorumul necesar pentru întrunirea în şedinţă a Consiliului profesoral este de 2/3 din 

numărul total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare şi instruire practică, cu 

norma de bază în unitatea de învăţământ. 

    (5) Hotărârile se adoptă prin vot deschis sau secret, cu cel puţin jumătate plus unu din 

numărul total al membrilor consiliului profesoral cu norma de bază în unitate, şi sunt 

obligatorii pentru personalul unităţii de învăţământ, precum şi pentru copii, elevi, 

părinţi/tutori/reprezentanţi legali. Modalitatea de vot se stabileşte la începutul şedinţei. 

    (6) Directorul unităţii de învăţământ numeşte, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, 

ales de consiliul profesoral. Secretarul are atribuţia de a redacta lizibil şi inteligibil procesele-

verbale ale şedinţelor consiliului profesoral. 

    (7) La şedinţele consiliului profesoral, directorul poate invita, în funcţie de tematica 

dezbătută, personalul didactic auxiliar şi/sau personalul nedidactic din unitatea de învăţământ, 

reprezentanţi desemnaţi ai părinţilor, ai consiliului elevilor, ai autorităţilor administraţiei 

publice locale şi ai operatorilor economici şi ai altor parteneri educaţionali. La şedinţele 

consiliului profesoral pot participa şi reprezentanţii organizaţiilor sindicale reprezentative la 

nivel de sector de activitate învăţământ preuniversitar care au membri în unitate. 

    (8) La sfârşitul fiecărei şedinţe a consiliului profesoral, toţi participanţii au obligaţia să 

semneze procesul-verbal de şedinţă. 

    (9) Procesele-verbale se scriu în registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. 

Registrul de procese-verbale se numerotează pe fiecare pagină şi se înregistrează. Pe ultima 

pagină, directorul unităţii de învăţământ semnează pentru certificarea numărului paginilor 

registrului şi aplică ştampila unităţii de învăţământ. 

    (10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este însoţit de un dosar care 

conţine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informări, tabele, liste, solicitări, 

memorii, sesizări etc.), numerotate şi îndosariate pentru fiecare şedinţă. Registrul şi dosarul se 

păstrează într-un fişet securizat, ale cărui chei se găsesc la secretarul şi la directorul unităţii de 

învăţământ. 

ART. 53 

    Consiliul profesoral are următoarele atribuţii: 

    a) analizează, dezbate şi validează raportul general privind starea şi calitatea 

învăţământului din unitatea de învăţământ, care se face public; 

    b) alege, prin vot secret, reprezentanţii personalului didactic în consiliul de administraţie; 

    c) dezbate, avizează şi propune consiliului de administraţie, spre aprobare, planul de 

dezvoltare instituţională al unităţii de învăţământ; 

    d) dezbate şi aprobă rapoartele de activitate semestrial şi anual, precum şi eventuale 

completări sau modificări ale acestora; 

    e) aprobă raportul privind situaţia şcolară semestrială şi anuală prezentat de fiecare 

învăţător/institutor/profesor pentru învăţământ primar/profesor-diriginte, precum şi situaţia 

şcolară după încheierea sesiunilor de amânări, diferenţe şi corigenţe; 

    f) hotărăşte asupra tipului de sancţiune disciplinară aplicată elevilor care săvârşesc abateri, 
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potrivit prevederilor prezentului regulament şi ale regulamentului de organizare şi funcţionare 

a unităţii de învăţământ şi ale Statutului elevului; 

    g) propune acordarea recompenselor pentru elevi şi pentru personalul didactic din unitatea 

de învăţământ, conform reglementărilor în vigoare; 

    h) validează notele la purtare mai mici de 7, precum şi calificativele la purtare mai mici de 

"bine", pentru elevii din învăţământul primar; 

   i) avizează oferta de curriculum la decizia şcolii pentru anul şcolar următor şi o propune 

spre aprobare consiliului de administraţie; prin excepţie, în unităţile de învăţământ 

preuniversitar cu personalitate juridică care şcolarizează elevi în învăţământ profesional şi 

tehnic cu o pondere majoritară a învăţământului dual consiliul profesoral avizează 

curriculumul în dezvoltare locală (CDL) şi îl propune spre aprobare directorului; 

    j) avizează proiectul planului de şcolarizare; 

    k) validează fişele de autoevaluare ale personalului didactic al unităţii de învăţământ, în 

baza cărora se stabileşte calificativul anual; 

    l) formulează aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, care solicită 

acordarea gradaţiei de merit sau a altor distincţii şi premii, potrivit legii, pe baza raportului de 

autoevaluare a activităţii desfăşurate de acesta; 

    m) propune consiliului de administraţie programele de formare continuă şi dezvoltare 

profesională ale cadrelor didactice; 

    n) propune consiliului de administraţie premierea şi acordarea titlului "Profesorul anului" 

personalului didactic de predare şi instruire practică cu rezultate deosebite în activitatea 

didactică, în unitatea de învăţământ; dezbate şi avizează regulamentul de organizare şi 

funcţionare a unităţii de învăţământ; 

    o) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului şcolar sau din proprie iniţiativă, 

proiecte de acte normative şi/sau administrative cu caracter normativ, care reglementează 

activitatea la nivelul sistemului naţional de învăţământ, formulează propuneri de modificare 

sau de completare a acestora; 

    p) dezbate probleme legate de conţinutul sau organizarea actului educaţional din unitatea 

de învăţământ şi propune consiliului de administraţie măsuri de optimizare a acestuia; 

    r) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea şi 

asigurarea calităţii, în condiţiile legii; 

    s) îndeplineşte, în limitele legii, alte atribuţii stabilite de consiliul de administraţie, precum 

şi orice alte atribuţii potrivit legislaţiei în vigoare şi contractelor colective de muncă 

aplicabile; 

    u) propune eliberarea din funcţie a directorului unităţii de învăţământ, conform legii. 

ART. 54 

    Documentele consiliului profesoral sunt: 

    a) tematica şi graficul şedinţelor consiliului profesoral; 

    b) convocatoare ale consiliului profesoral; 
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    c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, însoţit de dosarul cu anexele 

proceselor-verbale. 

2) Consiliul clasei  

ART. 55 

    (1) Consiliul clasei funcţionează în învăţământul primar, gimnazial, liceal, profesional şi postliceal 

şi este constituit din totalitatea personalului didactic care predă la clasa respectivă, din cel puţin un 

părinte delegat al comitetului de părinţi al clasei, cu excepţia claselor din învăţământul postliceal şi, 

pentru toate clasele, cu excepţia celor din învăţământul primar, şi a reprezentantului elevilor clasei 

respective, desemnat prin vot secret de către elevii clasei. 

    (2) Preşedintele consiliului clasei este învăţătorul/institutorul/profesorul pentru învăţământul 

primar, respectiv profesorul diriginte, în cazul învăţământului gimnazial, liceal, profesional şi 

postliceal. 

    (3) Consiliul clasei se întruneşte cel puţin o dată pe semestru sau ori de câte ori este necesar, la 

solicitarea învăţătorului/institutorului/profesorului pentru învăţământul primar, respectiv a 

profesorului diriginte, a reprezentanţilor părinţilor şi ai elevilor. 

   ART. 56 

    Consiliul clasei are următoarele obiective: 

    a) armonizarea activităţilor didactice cu nevoile educaţionale ale elevilor; 

    b) evaluarea obiectivă a progresului educaţional al elevilor; 

    c) coordonarea intervenţiilor multiple ale echipei pedagogice, în vederea optimizării rezultatelor 

elevilor, în sensul atingerii obiectivelor educaţionale, stabilite pentru colectivul clasei; 

    d) stabilirea şi punerea în aplicare a modalităţilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de învăţare; 

    e) organizarea de activităţi suplimentare pentru elevii capabili de performanţe. 

   ART. 57 

    Consiliul clasei are următoarele atribuţii: 

    a) analizează semestrial progresul şcolar şi comportamentul fiecărui elev; 

    b) stabileşte măsuri de sprijin atât pentru elevii cu probleme de învăţare sau de comportament, cât 

şi pentru elevii cu rezultate deosebite; 

    c) stabileşte notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, în funcţie de frecvenţa şi 

comportamentul acestora în activitatea şcolară şi extraşcolară; propune consiliului profesoral 

validarea notelor mai mici de 7,00, respectiv mai mici sau a calificativelor mai mici de "bine", pentru 

învăţământul primar; 

    d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite; 

    e) participă la întâlniri cu părinţii şi elevii ori de câte ori este nevoie, la solicitarea 

învăţătorului/institutorului/profesorului pentru învăţământul primar/profesorului diriginte sau a cel 

puţin 1/3 dintre părinţii elevilor clasei; 

    f) analizează abaterile disciplinare ale elevilor şi propune învăţătorului /institutorului /profesorului 

pentru învăţământul primar/profesorului diriginte, sancţiunile disciplinare prevăzute pentru elevi, în 
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conformitate cu legislaţia în vigoare. 

   ART. 58 

    (1) Consiliul clasei se întruneşte în prezenţa a cel puţin 2/3 din totalul membrilor şi adoptă hotărâri 

cu votul a jumătate plus unu din totalul membrilor săi. 

    (2) La sfârşitul fiecărei şedinţe a consiliului clasei, toţi membrii au obligaţia să semneze procesul-

verbal de şedinţă. Procesele-verbale se scriu în registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, 

constituit la nivelul unităţii de învăţământ, pe fiecare nivel de învăţământ. Registrul de procese-

verbale se numerotează pe fiecare pagină şi se înregistrează. Registrul de procese-verbale al 

consiliilor clasei este însoţit de un dosar care conţine anexele proceselor, numerotate şi îndosariate 

pentru fiecare şedinţă. 

    ART. 59 

    Documentele consiliului clasei sunt: 

    a) tematica şi graficul şedinţelor consiliului clasei; 

    b) convocatoarele la şedinţele consiliului clasei; 

    c) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, însoţit de dosarul cu anexele proceselor-

verbale. 

3. Catedrele/comisiile metodice 

ART. 60  

    (1)  În cadrul unei unităţi de învăţământ, catedrele/comisiile metodice se constituie din minimum 3 

membri, pe discipline de studiu, pe discipline înrudite sau pe arii curriculare. 

    (2) În învăţământul primar, catedrele/comisiile metodice se constituie pe grupe, pe ani de studiu, 

pe grupe de clase sau pe nivel de învăţământ. 

    (3) Activitatea catedrei/comisiei metodice este coordonată de şeful catedrei, respectiv 

responsabilul comisiei metodice, ales de către membrii catedrei/comisiei şi validat de consiliul de 

administraţie al unităţii. 

    (4) Catedra/Comisia metodică se întruneşte lunar sau de câte ori este necesar, la solicitarea 

directorului ori a membrilor acesteia. 

    (5) Tematica şedinţelor este elaborată la nivelul catedrei comisiei metodice, sub îndrumarea 

responsabilului de catedră/responsabilului comisiei metodice, şi este aprobată de directorul unităţii de 

învăţământ. 

  ART. 61 

    Atribuţiile catedrelor/comisiilor metodice sunt următoarele: 

    a) stabilesc modalităţile concrete de implementare a curriculumului naţional, selectează auxiliarele 

didactice şi mijloacele de învăţământ din lista celor aprobate/avizate de Ministerul Educaţiei 

Naţionale adecvate specificului unităţii de învăţământ şi nevoilor educaţionale ale copiilor/elevilor, în 

vederea realizării potenţialului maxim al acestora şi atingerii standardelor naţionale; schema 

procedurii de utilizare a auxiliarelor didactice în unităţile de învăţământ este prevăzută în anexa nr. 2 

la prezentul regulament; 
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    b) elaborează oferta de curriculum la decizia şcolii până la data realizării schemei de încadrare cu 

personal didactic de predare pentru anul şcolar următor şi o propune spre dezbatere consiliului 

profesoral; curriculumul la decizia şcolii cuprinde şi oferta stabilită la nivel naţional; pentru 

învăţământul liceal tehnologic şi învăţământul profesional, oferta de curriculum la decizia şcolii este 

curriculum în dezvoltare locală (CDL) şi este elaborată de catedrele/comisiile metodice în parteneriat 

cu operatorii economici/autorităţile administraţiei publice locale şi propusă spre dezbatere consiliului 

profesoral; 

    c) elaborează programe de activităţi semestriale şi anuale menite să conducă la atingerea 

obiectivelor educaţionale asumate şi la progresul şcolar; 

    d) consiliază cadrele didactice debutante, în procesul de elaborare a proiectării didactice şi a 

planificărilor semestriale; 

    e) elaborează instrumente de evaluare şi notare; 

    f) analizează periodic performanţele şcolare ale copiilor/elevilor; 

    g) monitorizează parcurgerea programei la fiecare grupă/clasă şi modul în care se realizează 

evaluarea copiilor/elevilor; în acest sens, personalul didactic de predare şi instruire practică are 

obligaţia de a completa condica de prezenţă inclusiv cu tema orei de curs; 

    h) planifică şi organizează instruirea practică a elevilor; 

    i) organizează activităţi de pregătire specială a copiilor/elevilor cu ritm lent de învăţare ori pentru 

examene/evaluări şi concursuri şcolare; 

    j) organizează activităţi de formare continuă şi de cercetare - acţiuni specifice unităţii de 

învăţământ, lecţii demonstrative, schimburi de experienţă etc.; 

    k) implementează standardele de calitate specifice; 

    l) realizează şi implementează proceduri de îmbunătăţire a calităţii activităţii didactice; 

    m) propun, la începutul anului şcolar, cadrele didactice care predau la fiecare formaţiune de studiu; 

    n) orice alte atribuţii decurgând din legislaţia în vigoare şi din regulamentul de organizare şi 

funcţionare al unităţii. 

    ART. 62 

    Atribuţiile responsabilului de catedră/responsabilului comisiei metodice sunt următoarele: 

    a) organizează şi coordonează întreaga activitate a catedrei/comisiei metodice (întocmeşte şi 

completează dosarul catedrei/comisiei, coordonează realizarea instrumentelor de lucru la nivelul 

catedrei/comisiei, elaborează rapoarte şi analize, propune planuri de obţinere a performanţelor şi 

planuri remediale, după consultarea cu membrii catedrei/comisiei metodice, precum şi alte activităţi 

stabilite prin regulamentul de organizare şi funcţionare al unităţii); 

    b) stabileşte atribuţiile şi responsabilităţile fiecărui membru al catedrei/comisiei metodice; atribuţia 

de responsabil de catedră/responsabilul comisiei metodice este stipulată în fişa postului didactic; 

    c) evaluează, pe baza unor criterii de performanţă stabilite la nivelul unităţii de învăţământ, în 

conformitate cu reglementările legale în vigoare, activitatea fiecărui membru al catedrei/comisiei 

metodice; 

    d) propune participarea membrilor catedrei/comisiei metodice la cursuri de formare; 
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    e) participă la acţiunile şcolare şi extraşcolare iniţiate în unitatea de învăţământ; 

    f) efectuează asistenţe la ore, conform planului de activitate al catedrei/comisiei metodice sau la 

solicitarea directorului; 

    g) elaborează semestrial informări asupra activităţii catedrei/comisiei metodice, pe care le prezintă 

în consiliul profesoral; 

    h) îndeplineşte orice alte atribuţii decurgând din legislaţia în vigoare. 

 

ResponsabilitŁἪi ale personalului didactic ´n unitatea de ́ nvŁἪŁm©nt. 

SecŞiunea 1 

Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative școlare şi extrașcolare 

ART. 63 

    (1) Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare este, de regulă, un 

cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral şi aprobat de către consiliul de administraţie, în 

baza unor criterii specifice aprobate de către consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ. 

    (2) Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare coordonează 

activitatea educativă din unitatea de învăţământ, iniţiază, organizează şi desfăşoară activităţi 

extraşcolare la nivelul unităţii de învăţământ, cu diriginţii, cu responsabilul comisiei de învăţământ 

primar, cu consiliul reprezentativ al părinţilor şi asociaţia de părinţi, acolo unde aceasta există, cu 

reprezentanţi ai consiliului elevilor, cu consilierul şcolar şi cu partenerii guvernamentali şi 

neguvernamentali. 

   (3) Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare îşi desfăşoară 

activitatea în baza prevederilor strategiilor ministerului educaţiei privind educaţia formală şi 

nonformală. 

   (4) Directorul unităţii de învăţământ stabileşte atribuţiile coordonatorului pentru proiecte şi 

programe educative şcolare şi extraşcolare, în funcţie de specificul unităţii. 

   (5) Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare poate fi remunerat 

suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislaţiei în vigoare. 

  ART. 64 

    Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare are următoarele 

atribuţii: 

    a) coordonează, monitorizează şi evaluează activitatea educativă nonformală din unitatea de 

învăţământ; 

    b) avizează planificarea activităţilor din cadrul programului activităţilor educative ale 

clasei/grupei; 

    c) elaborează proiectul programului/calendarul activităţilor educative şcolare şi extraşcolare ale 

unităţii de învăţământ, în conformitate cu planul de dezvoltare instituţională, cu direcţiile stabilite de 

către inspectoratul şcolar şi minister, în urma consultării consiliului reprezentativ al părinţilor, 

asociaţiei de părinţi, acolo unde există, şi a elevilor, şi îl supune spre aprobare consiliului de 

administraţie; 
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    d) elaborează, propune şi implementează proiecte şi programe educative; 

    e) identifică tipurile de activităţi educative extraşcolare care corespund nevoilor elevilor, precum şi 

posibilităţile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului reprezentativ al părinţilor 

şi asociaţiei de părinţi, acolo unde există; 

    f) prezintă consiliului de administraţie rapoarte semestriale privind activitatea educativă şi 

rezultatele acesteia; 

    g) diseminează informaţiile privind activităţile educative derulate în unitatea de învăţământ; 

    h) facilitează implicarea consiliului reprezentativ al părinţilor şi asociaţiei de părinţi, acolo unde 

există, şi a partenerilor educaţionali în activităţile educative. 

    i) elaborează tematici şi propune forme de desfăşurare a consultaţiilor cu părinţii, tutorii sau 

susţinătorii legali pe teme educative; 

    j) propune/elaborează instrumente de evaluare a activităţii educative nonformale desfăşurate la 

nivelul unităţii de învăţământ; 

    k) facilitează vizite de studii pentru elevi, în ţară şi în străinătate, desfăşurate în cadrul programelor 

de parteneriat educaţional; 

    l) orice alte atribuţii rezultând din legislaţia în vigoare. 

  ART. 65 

    Portofoliul coordonatorului pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare conţine: 

    a) oferta educaţională a unităţii de învăţământ în domeniul activităţii educative extraşcolare; 

    b) planul anual şi semestrial al activităţii educative extraşcolare; 

    c) programe de parteneriat pentru realizarea de activităţi educative extraşcolare; 

    d) programe educative de prevenţie şi intervenţie; 

    e) modalităţi de monitorizare şi evaluare a activităţii educative extraşcolare; 

    f) măsuri de optimizare a ofertei educaţionale extraşcolare; 

    g) rapoarte de activitate semestriale şi anuale; 

    h) documente care reglementează activitatea extraşcolară, în format letric/electronic, transmise de 

inspectoratul şcolar şi minister, privind activitatea educativă extraşcolară. 

  ART. 66 

    (1) Inspectoratul şcolar stabileşte o zi metodică pentru coordonatorii pentru proiecte şi programe 

educative şcolare şi extraşcolare. 

    (2) Activitatea desfăşurată de coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi 

extraşcolare se regăseşte în raportul anual de activitate, prezentat în consiliul de administraţie. 

Activitatea educativă şcolară şi extraşcolară este parte a planului de dezvoltare instituţională a unităţii 

de învăţământ. 
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SecŞiunea 2 

Profesorul diriginte  

ART. 67 

    (1) Profesorul diriginte coordonează activitatea clasei din învăţământul gimnazial, liceal, 

profesional şi postliceal. 

    (2) Un cadru didactic poate îndeplini atribuţiile de profesor diriginte la o singură formaţiune de 

studiu. 

    (3) În cazul învăţământului primar, atribuţiile dirigintelui revin învăţătorului 

/institutorului/ profesorului pentru învăţământul primar. 

 ART. 68 

    (1) Profesorii diriginţi sunt numiţi, anual, de către directorul unităţii de învăţământ, în baza 

hotărârii consiliului de administraţie, după consultarea consiliului profesoral. 

    (2) La numirea profesorilor diriginţi se are în vedere principiul continuităţii, astfel încât o 

formaţiune de studiu să aibă acelaşi diriginte pe parcursul unui nivel de învăţământ. 

    (3) De regulă, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel 

puţin o jumătate din norma didactică în unitatea de învăţământ şi care predă la clasa respectivă.  

  ART. 69 

    (1) Activităţile specifice funcţiei de diriginte sunt prevăzute în fişa postului cadrului didactic. 

    (2) Profesorul diriginte realizează, semestrial şi anual, planificarea activităţilor conform proiectului 

de dezvoltare instituţională şi nevoilor educaţionale ale colectivului de elevi pe care îl coordonează. 

Planificarea se avizează de către directorul unităţii de învăţământ. 

    (3) Activităţile de suport educaţional, consiliere şi orientare profesională sunt obligatorii şi sunt 

desfăşurate de profesorul diriginte în cadrul orelor de consiliere şi orientare, orelor de dirigenţie sau 

în afara orelor de curs, după caz. 

    (4) Profesorul diriginte desfăşoară activităţi de suport educaţional, consiliere şi orientare 

profesională pentru elevii clasei. Activităţile se referă la: 

    a) teme stabilite în concordanţă cu specificul vârstei, cu interesele sau solicitările elevilor, pe baza 

programelor şcolare în vigoare elaborate pentru aria curriculară "Consiliere şi orientare"; 

    b) teme de educaţie în conformitate cu prevederile actelor normative şi ale strategiilor naţionale, 

precum şi în baza parteneriatelor încheiate de ministerul educaţiei cu alte ministere, instituţii şi 

organizaţii. 

    (5) Orele destinate activităţilor de suport educaţional, consiliere şi orientare profesională se 

consemnează în condica de prezenţă a cadrelor didactice conform planificării aprobate de directorul 

unităţii. 

    (6) Profesorul diriginte desfăşoară activităţi educative extraşcolare, pe care le stabileşte după 

consultarea elevilor şi a părinţilor, în concordanţă cu specificul vârstei şi nevoilor identificate pentru 

colectivul de elevi. 
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  ART. 70 

    (1) Pentru realizarea unei comunicări constante cu părinţii, tutorii sau susţinătorii legali, profesorul 

diriginte stabileşte cel puţin o oră în fiecare lună în care se întâlneşte cu aceştia, pentru prezentarea 

situaţiei şcolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educaţionale sau comportamentale specifice 

ale acestora. 

    (2) Planificarea orelor dedicate întâlnirilor diriginţilor cu părinţii, tutorii sau susţinătorii legali de la 

fiecare formaţiune de studiu se aprobă de către director, se comunică elevilor şi părinţilor, tutorilor 

sau susţinătorilor legali ai acestora şi se afişează la avizierul şcolii. 

 ART. 71 

    Profesorul diriginte are următoarele atribuţii: 

    1. organizează şi coordonează: 

    a) activitatea colectivului de elevi; 

    b) activitatea consiliului clasei; 

    c) întâlniri cu părinţii, tutorii sau susţinătorii legali la începutul şi sfârşitul semestrului şi ori de câte 

ori este cazul; 

    d) acţiuni de orientare şcolară şi profesională pentru elevii clasei; 

    e) activităţi educative şi de consiliere; 

    f) activităţi extracurriculare şi extraşcolare în unitatea de învăţământ activităţi extracurriculare: 

    2. monitorizează; 

    a) situaţia la învăţătură a elevilor; 

    b) frecvenţa la ore a elevilor; 

    c) participarea şi rezultatele elevilor la concursurile şi competiţiile şcolare; 

    d) comportamentul elevilor în timpul activităţilor şcolare, extraşcolare şi extracurriculare; 

    e) participarea elevilor la programe sau proiecte şi implicarea acestora în activităţi de voluntariat; 

    3. colaborează cu: 

    a) profesorii clasei şi coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare 

pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru soluţionarea unor situaţii specifice activităţilor 

şcolare şi pentru toate aspectele care vizează procesul instructiv-educativ, care-i implică pe elevi; 

    b) cabinetele de asistenţă psihopedagogică, în activităţi de consiliere şi orientare a elevilor clasei; 

    c) directorul unităţii de învăţământ, pentru organizarea unor activităţi ale colectivului de elevi, 

pentru iniţierea unor proiecte educaţionale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative 

referitoare la întreţinerea şi dotarea sălii de clasă, inclusiv în scopul păstrării bazei materiale, pentru 

soluţionarea unor probleme sau situaţii deosebite, apărute în legătură cu colectivul de elevi; 

    d) comitetul de părinţi, părinţii, tutorii sau susţinătorii legali pentru toate aspectele care vizează 

activitatea elevilor şi evenimentele importante la care aceştia participă şi cu alţi parteneri implicaţi în 

activitatea educativă şcolară şi extraşcolară; 
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    e) alţi parteneri implicaţi în activitatea educativă şcolară şi extraşcolară; 

    f) compartimentul secretariat, pentru întocmirea documentelor şcolare şi a actelor de studii ale 

elevilor clasei; 

    g) persoana desemnată pentru gestionarea SIIIR, în vederea completării şi actualizării datelor 

referitoare la elevi; 

    4. informează: 

    a) elevii şi părinţii, tutorii sau susţinătorii legali, despre prevederile regulamentului de organizare şi 

funcţionare a unităţilor de învăţământ; 

    b) elevii şi părinţii, tutorii sau susţinătorii legali, cu privire la reglementările referitoare la 

examene/testări naţionale şi cu privire la alte documente care reglementează activitatea şi parcursul 

şcolar al elevilor; 

    c) părinţii, tutorii sau susţinătorii legali, despre situaţia şcolară, despre comportamentul elevilor, 

despre frecvenţa acestora la ore; informarea se realizează în cadrul întâlnirilor cu părinţii, tutorii sau 

susţinătorii legali, precum şi în scris, ori de câte ori este nevoie; 

    d) părinţii, tutorii sau susţinătorii legali, în cazul în care elevul înregistrează absenţe nemotivate; 

informarea se face în scris; numărul acestora se stabileşte prin regulamentul de organizare şi 

funcţionare a fiecărei unităţi de învăţământ. 

    e) părinţii, tutorii sau susţinătorii legali, în scris, referitor la situaţiile de corigenţă, sancţionările 

disciplinare, neîncheierea situaţiei şcolare sau repetenţie; 

    5. îndeplineşte alte atribuţii stabilite de către conducerea unităţii de învăţământ, în conformitate cu 

legislaţia în vigoare sau fişa postului. 

 ART. 72 

    Profesorul diriginte mai are şi următoarele atribuţii: 

    a) răspunde de păstrarea bunurilor cu care este dotată sala de clasă, împreună cu elevi, părinţi, 

tutori sau susţinători legali, precum şi cu membrii consiliului clasei; 

    b) completează catalogul clasei cu datele personale ale elevilor; 

    c) motivează absenţele elevilor, în conformitate cu prevederile prezentului regulament şi ale 

regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ; 

    d) încheie situaţia şcolară a fiecărui elev la sfârşit de semestru şi de an şcolar şi o consemnează în 

catalog şi în carnetul de elev; 

    e) realizează ierarhizarea elevilor la sfârşit de an şcolar pe baza rezultatelor acestora; 

    f) propune consiliului de administraţie acordarea de burse pentru elevi, în conformitate cu 

legislaţia în vigoare; 

    g) completează documentele specifice colectivului de elevi şi monitorizează completarea 

portofoliului educaţional al elevilor; 

    h) întocmeşte calendarul activităţilor educative extraşcolare ale clasei; 

    i) elaborează portofoliul dirigintelui. 
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ART. 73 

La acestea se adauga: 

Profesorul diriginte: 

1) Stabilește reguli precise de comportare în clasă, cât şi atribuțiile elevilor în cadrul colectivului. 

Dirigintele numește, după ce elevii şi-au ales, șeful clasei;  

2) Preia, pe bază de proces-verbal, sala de clasă în care își desfășoară activitatea elevii;  

3) Răspunde de întreaga activitate a clasei şi nimeni nu poate lua măsuri disciplinare sau de altă 

natură, decât cu consultarea profesorului diriginte;  

4) Informează elevii şi părinții acestora cu privire la prevederile legale referitoare la examenele 

de evaluare nationala si bacalaureat, precum şi certificarea competențelor profesionale, 

metodologia de continuare a studiilor;  

5) Prezintă rapoarte semestriale privind activitatea clasei, cât şi starea disciplinară a elevilor.  

 

 

ART.74 

Ċn distribuirea dirigenἪiilor  se Ἢine cont de urmŁtoarele criterii:  

- profesorii titulari cu norma întreagă in unitatea de învățământ; 

- profesorii suplinitori cu norma întreagă, cu vechime de cel puțin trei ani în in unitatea de 

învățământ; 

- profesorii titulari cu norma de baza in unitatea de învățământ; 

- profesorii suplinitori cu norma de baza in unitatea de învățământ. 

 

Capitolul II . Comisiile din unitatea  de ́ nvŁἪŁm©nt 

ART.75 

 (1) La nivelul unității de învățământ funcționează următoarele comisii: 

• cu caracter permanent  

• cu caracter temporar 

• cu caracter ocazional 

(2) Comisii cu caracter permanent: 

a) Comisia pentru curriculum; 

      b)   Comisia de evaluare şi asigurare a calității; 

      c)  Comisia pentru dezvoltare profesionala si evolutie in cariera didactica; 

d) Comisia de securitate şi sănătate în muncă si pentru situații de urgență; 

      e) Comisia pentru control managerial intern; 

f)  Comisia pentru prevenirea şi eliminarea violenței, a faptelor de corupție și discriminării în 

mediul şcolar și promovarea interculturalității. 

(3) Comisiile cu caracter permanent își desfășoară activitatea pe tot parcursul anului şcolar, comisiile 

cu caracter temporar își desfășoară activitatea doar in anumite perioade, iar comisiile cu caracter 

ocazional sunt înființate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru 

rezolvarea unor probleme specifice apărute . 

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de învățământ. 

(5) Comisiile de la nivelul unității de învățământ își desfășoară activi tatea pe baza deciziei de 

constituire emise de director, in cadrul comisiilor prevazute la art. 75 alin.2 lit b) si f) sunt cuprinși si 
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reprezentanți ai elevilor, părinților, tutorilor sau sustinatorilor legali, nominalizati de consiliul scolar 

al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti. 

(6) Fiecare unitate de învățământ își elaborează proceduri, privind funcționarea comisiilor in funcție 

de nevoile proprii. 

Titlul VI. Structura, organizarea ĸi responsabilitŁἪile personalului 

didactic auxiliar ĸi nedidactic 

 

ART.76 

La nivelul Liceului Tehnologic Agromontan,, Romeo Constantinescu” Vãlenii de Munte, sunt 

respectate Articolele 81-95 din ROFUIP aprobat prin 5079/2016, la care se adaugă: 

 

Capitolul I.  

Compartimentul  secretariat 
 

ART. 77. AtribuἪiile serviciului secretariat 

1) Secretariatul funcționează pentru elevi, părinți, personalul unității de învățământ şi pentru alte 

persoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director;  

2) Secretarul completează fișele matricole, cataloagele de corigență şi se ocupă de arhivarea tuturor 

documentelor școlare;  

3) În perioada vacantelor școlare, cataloagele se păstrează la secretariat;  

4) Evidenta, selecționarea, păstrarea şi depunerea documentelor școlare la Arhivele Naţionale, după 

expirarea termenelor de păstrare stabilite prin Indicatorul termenelor de păstrare, aprobat prin 

ordinul Ministrului Educaţiei Naţionale, se fac în conformitate cu prevederile Legii Arhivelor 

Naţionale nr.16 din 2 aprilie 1996;  

5) Compartimentul de secretariat este subordonat directorului liceului;  

6) Sarcinile serviciului secretariat sunt prezentate în fișa postului;  

 

ART. 78. AtribuἪiile serviciului contabilitate 

1) Serviciul de contabilitate al liceului este subordonat directorului-ordonator terțiar de credite, 

asigură şi răspunde de organizarea şi desfășurarea activității financiar-contabile a unității de 

învățământ, în conformitate cu dispozițiile legale în vigoare;  

2) Contabilitatea îndeplinește orice sarcini financiar-contabile încredințate de director sau stipulate 

expres în acte normative;  

3) Alte sarcini sunt prevăzute în fișa postului.  

ART.79 

Sumele care nu au destinația precizată, vor fi utilizate conform legii prin hotărâri ale Consiliului de 

Administrație, la propunerea directorului sau la solicitarea cadrelor didactice/personalului didactic 

auxiliar/elevilor. 

ART.80 

Finanțarea proiectelor/activităților extracurriculare poate fi făcută de către Asociația de Părinți, la 

solicitarea directorului/ a cadrelor didactice/ a personalului didactic auxiliar/ a elevilor. 
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ART. 81. Atribuțiile serviciului administrativ 

(1) Compartimentul administrativ își desfășoară activitatea conform ART.89 și 90 din ROFIUP-

Ordinul nr. 5.079/2016 

(2) Atribuțiile specifice postului de administrator regăsesc în fișa postului. 

a)Administratorul răspunde de întreaga gestiune a unității și se preocupă de buna funcționare, de 

întreținerea și depozitarea bunurilor materiale; 

b)Administratorul respectă programul de lucru aprobat de director și are sarcina de a controla 

permanent activitatea personalului din subordine. 

c) Serviciul administrativ, subordonat directorului școlii, este condus de administratorul de 

patrimoniu al școlii care coordonează întreaga activitate a personalului nedidactic și se preocupă de 

procurarea materialelor necesare pentru buna desfășurare a activităților de curățenie, reparare a 

mobilierului etc. 

ART. 82 Administratorul de patrimoniu are în subordine personalul nedidactic: fochiști, mecanici de 

întreținere, îngrijitoare, paznici.  

ART. 83. Administratorul răspunde de întreaga gestiune a unității şi se preocupa de buna depozitare 

şi păstrare a bunurilor materiale. 

ART. 84. Administratorul respectă programul de lucru (aprobat de director) şi are sarcina de a 

controla permanent activitatea personalului din subordine. 

ART. 85. Administratorul de patrimoniu realizează graficul de serviciu al Compartimentului 

nedidactic și îl înaintează spre aprobare directorului unității. 

ART. 86. Administratorul de patrimoniu are următoarele atribuții: 

1) Întocmește fișele postului pentru personalul din subordine și le prezintă directorului spre aprobare; 

2) Întocmește proiectul programului anual de achiziții cu privire la capitolul bunuri și servicii și 

documentațiile de atribuire a contractelor împreună cu compartimentul financiar contabil; 

3) Face parte din comisia de recepție a bunurilor, a serviciilor și a lucrărilor constituită la nivelul 

unității; 

4) Întocmește fișele de magazie și ține evidența consumurilor de materiale aprobate de conducerea 

unității cu justificările corespunzătoare; 

5) Supraveghează realizarea reparațiilor și a lucrărilor de întreținere, igienizare, gospodărire; 

6) Pune în aplicare măsurile stabilite de către conducerea unității, pe linia securității și a situațiilor de 

urgență și a P.S.I.; 

7) Realizează demersurile necesare obținerii autorizațiilor de funcționare ale instituției; 

8) Asigură întreținerea terenurilor, clădirilor și a tuturor componentelor bazei didactico-materiale; 

9) Propune conducerii unității calificativele anuale ale personalului din subordine, măsuri de 

stimulare sau sancțiuni disciplinare; 

10) Solicită emiterea/adoptarea hotărârilor care vizează administrarea în condiții de legalitate si 

eficiență a patrimoniului, organizarea activității, drepturile si obligațiile angajaților din 

compartimentul administrativ și nedidactic; 

11) Prezintă un raport anual privind activitatea compartimentului administrativ pe linia asigurării 

integrității și a utilizării eficiente a patrimoniului școlii, raport ce va fi supus validării Consiliului de 

Administrație, odată cu rezultatele inventarierii anuale; 

12) In situații speciale ( post vacant etc.) Consiliul de Administrație, la propunerea directorului, va 

stabili ca atribuțiile și responsabilitățile, prevăzute la alineatul precedent, să fie cuprinse în fișa 

postului altor angajați. 
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ART. 87  Muncitorii  aflați în subordinea administratului, au următoarele obligații:  

a) Răspund de mobilierul din sălile de curs, repară și înlocuiesc piesele deteriorate; 

b) Răspund de buna funcționare a grupurilor sanitare, de iluminatul din școala, repară și înlocuiesc 

prize, întrerupătoare, corpuri de iluminat, siguranțe etc.  

c) Participă la curățenia generală din perioada vacanțelor școlare.  

d) Nu lipsesc nemotivat de la serviciu și respectă programul de lucru 

e) Execută toate sarcinile ce le sunt încredințate de conducerea școlii sau de administrator, în funcție 

de necesitățile unității.  

f) Răspund de curățenia din curtea școlii.  

g) Curăță zăpada de pe trotuarul din fața școlii și din curtea școlii.  

h) Trebuie să aibă un comportament civilizat în relațiile cu șefii ierarhici, colegii și elevii 

 

ART. 88. Ċngrijitoarele, aflate ´n subordinea administratului, au urmŁtoarele obligaἪii: 

a. răspund permanent de curățenia și dezinfecția spațiului ce le revine; 

b.schimbul de dimineață are obligația de a șterge praful în cancelarie/birouri, de a uda florile, a aerisi, 

a șterge holurile până la începerea cursurilor; în timpul orelor mătura coridoarele, golesc coșurile de 

gunoi și dezinfectează grupurile sanitare; în timpul pauzelor supraveghează elevii pentru a nu 

deteriora bunurile materiale; 

c. schimbul de după amiază are obligația de a face curățenie în toate sălile de clasă, după ultima oră 

de curs (strâng gunoiul, aerisesc, mătură, spală pe jos, încuie clasele); în timpul pauzelor 

supraveghează elevii pentru a nu deteriora bunurile materiale; 

d. să predea administratorului/dirigintelui obiectele uitate în clasă, pentru a fi restituite posesorilor; 

e.fac curățenia generală din perioada vacanțelor școlare; 

f. nu lipsesc nemotivat de la serviciu și respectă programul de lucru; 

g.nu consumă băuturi alcoolice în timpul serviciului; 

h. execută toate sarcinile ce îi sunt încredințate de conducerea școlii sau de administrator, în funcție 

de necesitățile unității; 

i. fac curățenie în curtea școlii, terenul de sport, îngrijesc parcul școlii, curăță zăpada de pe trotuarul 

din fața școlii și din curtea școlii; 

j. trebuie să aibă un comportament civilizat în relațiile cu șefii ierarhici, colegii și elevii; 

k. personalul de îngrijire este direct subordonat administratului liceului şi răspunde de asigurarea 

curățeniei pentru spațiul repartizat;  

i. sarcinile îngrijitorului sunt prevăzute în fișa postului;  

j.personalul de îngrijire îndeplinește si alte sarcini date de directori (curier etc).  

 

ART.89 Personalul de serviciu Ἠi pazŁ aflat ´n subordinea administratului, are urmŁtoarele 

obligaἪii:  

a) respectă turele stabilite de administrator și aprobate de director și nu le schimbă sau își iau liber 

decât cu avizul directorului sau administratorului; 

b) să păzească obiectivul, bunurile și valorile primite în pază și să asigure integritatea acestora; 

c) să permită accesul în perimetrul liceului respectând regulile impuse de conducerea liceului și 

completând Registrul de evidență; 

d) să înștiințeze imediat conducerea liceului despre producerea oricărui eveniment din timpul 

executării serviciului și despre măsurile luate; 
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e) să identifice și să rețină până la sosirea organelor de poliție persoane asupra cărora există 

suspiciunea existenței unor obiecte ce pot provoca evenimente deosebite; 

f) să sesizeze poliția în legătură cu orice faptă menită sa prejudicieze patrimoniul unității; 

g)să poarte în timpul serviciului echipamentul din dotare; 

h) să nu se prezinte la serviciu sub influența băuturilor alcoolice și să nu consume băuturi alcoolice în 

timpul serviciului.  

i) să nu absenteze fără motive întemeiate și fără a anunța conducerea liceului; 

j) în timpul executării serviciului personalului de pază îi este interzis să doarmă, să bea, să primească 

vizite particulare, să folosească mijloacele de comunicație (telefon, fax) ce aparțin unității, în scopuri 

personale; 

k) în timpul executării serviciului personalului de pază îi este interzis să părăsească incinta unității de 

învățământ fără să fie înlocuit și fără aprobarea conducerii acesteia 

l) personalul de pază trebuie să patruleze și să verifice permanent obiectivul păzit; 

m) personalul de pază trebuie să aibă un comportament civilizat în relațiile cu șefii ierarhici, 

personalul liceului, elevii și părinții. 
 

ART.90 Se vor respecta următoarele reguli privind întreținerea şi utilizarea centralei termice: 

1) Fochiștii răspund permanent de sistemul de funcționare al centralei termice. 

2) Este strict interzis fumatul în centrala termică, precum şi alte acțiuni care ar putea periclita buna 

funcționare a acesteia. 

3) Este interzisă depozitarea de materiale sau alte obiecte în incinta centralei, precum şi accesul 

persoanelor străine. 

4) Fochiștii răspund de curățenia din incinta centralei. 

5) Este strict interzis consumul băuturilor alcoolice în timpul programului. 

6) Fochiștii nu au voie să plece din serviciu în timpul programului şi nici să absenteze nejustificat. 

7) Personalul de întreținere al centralei trebuie să aibă un comportament civilizat în relațiile cu șefii 

ierarhici şi colegii și nu are nicio autoritate în relația cu elevii 

8) Personalul de întreținere a centralei are obligația de a îndeplini sarcinile ce îi sunt încredințate de 

conducerea școlii sau de administrator, în funcție de necesitățile liceului. 
 

ART. 91. DispoziἪii legate de personalul nedidactic 

1) Concediile fără plată se acordă numai în perioada vacanțelor școlare, cu respectarea prevederilor 

din contractul de muncă;  

2) În timpul programului de lucru personalul nedidactic şi didactic auxiliar are dreptul la o pauză de 

masă de 30 minute inclusă în programul de lucru;  

3) Se consideră abateri disciplinare:  

o întârzierea sistematică în efectuarea lucrărilor;  

o întârzierea sistematică şi absențe nemotivate de la serviciu;  

o plecările nejustificate de la serviciu sau înainte de încheierea programului;  

o refuzul nejustificat de a îndeplini sarcinile şi atribuțiile de serviciu;  

o neglijență repetată în rezolvarea lucrărilor;  

o manifestări care aduc atingere prestigiului liceului sau autorității;  

o               nerespectarea secretului profesional sau al confidențialității lucrărilor care au 

acest   caracter.  
 

4) Pe toată perioada programului se interzice consumul de băuturi alcoolice sau prezenţa în stare de 

ebrietate la serviciu;  
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5) Dacă un salariat de la personalul nedidactic sau didactic auxiliar se află sub influenţa alcoolului şi 

se constată de către administrator sau alt persoană din consiliul de administraţie, va fi supus unei 

anchete la comisia de disciplină şi se vor lua măsuri conform Codului Muncii, republicat, cu 

completările şi modificările ulterioare; În funcţie de gravitatea faptei se poate ajunge până la 

desfacerea contractului de muncă.  

 

ART. 92. AtribuἪiile bibliotecarului  

1) Bibliotecarul este subordonat directorului unităţii de învăţământ;  

2) Bibliotecarul organizează activitatea bibliotecii/centrului de documentare, asigură funcţionarea 

acesteia;  

3) Îndrumă lectura/studiul/documentarea/elaborarea lucrărilor elevilor şi profesorilor, punând la 

dispoziţia acestora instrumente de informare, respectiv fişiere, cataloage, liste bibliografice etc., 

care să le înlesnească o orientare rapidă în colecţiile bibliotecii;  

4) Sprijină informarea şi documentarea rapidă a personalului didactic şi didactic auxiliar;  

5) Participă la toate cursurile specifice de formare continuă;  

6) Organizează şi participă la organizarea de acțiuni specifice: lansare de carte, întâlniri literare, 

simpozioane, vitrine şi expoziții de cărți, standuri de noutăți sau de colecții de cărți, prezentări de 

manuale etc;  

7) Răspunde de întregul fond de carte al bibliotecii, iar în cazul unor pierderi întocmește 

documentația necesară recuperării cărților: cei care pierd cărți din fondul bibliotecii trebuie să le 

achite conform legislației în vigoare sau să le înlocuiască cu un exemplar identic;  

8) La terminarea studiilor sau în caz de transfer elevii trebuie să prezinte serviciului secretariat că nu 

au cărți nerestituite;  

9) Îndeplinește şi alte sarcini trasate de directorii liceului;  

10)  Nu poate solicita de la elevi sume de bani pentru întârzieri la restituirea cărților. 
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Titlul VII. Elevii 

 

Capitolul I . Dob©ndirea ĸi exercitarea calitŁἪii de beneficiar primar al educaἪiei 
 

 

ART. 93 

    Beneficiarii primari ai educaţiei sunt elevii. 

ART. 94 

    (1) Dobândirea calităţii de elev se obţine prin înscrierea într-o unitate de învăţământ. 

    (2) Înscrierea se aprobă de către consiliul de administraţie, cu respectarea legislaţiei în vigoare, a 

prezentului regulament şi a regulamentului de organizare şi funcţionare al unităţii, ca urmare a 

solicitării scrise a părinţilor, tutorilor sau susţinătorilor legali. 

ART. 95 

    (1) Înscrierea în învăţământul primar se face conform metodologiei aprobate prin ordin al 

ministrului educaţiei naţionale. 

    (2) În situaţia în care, pe durata clasei pregătitoare ori a clasei I, elevul acumulează absenţe ca 

urmare a unor probleme de sănătate sau se observă manifestări de oboseală sau de neadaptare şcolară, 

părinţii, tutorii sau susţinătorii legali pot depune la unitatea de învăţământ o solicitare de retragere a 

elevului în vederea reînscrierii în anul şcolar următor, în clasa corespunzătoare nivelului din care s-a 

retras; la cererea motivată a părintelui, reînscrierea se poate face şi în anul şcolar în care s-a solicitat 

retragerea, în clasa anterioară nivelului din care s-a retras elevul. 

    (3) În situaţia solicitării de retragere menţionată la alin. (2), unităţile de învăţământ vor consilia 

părinţii, tutorii sau susţinătorii legali privind nevoia de a lua decizii în interesul educaţional al 

elevului şi îi vor informa că solicitarea nu poate fi soluţionată decât în situaţia în care evaluarea 

dezvoltării psihosomatice atestă necesitatea reînscrierii în clasa anterioară sau în clasa 

corespunzătoare nivelului din care s-a retras. 

    (4) Evaluarea dezvoltării psihosomatice a elevilor, menţionată la alin. (3), se efectuează sub 

coordonarea Centrului judeţean/al municipiului Bucureşti de resurse şi asistenţă educaţională. 

ART. 96 

    Înscrierea în clasa a IX-a din învăţământul liceal sau din învăţământul profesional, respectiv în 

anul I din învăţământul postliceal, inclusiv învăţământul profesional şi tehnic dual, se face în 

conformitate cu metodologiile aprobate prin ordin al ministrului educaţiei naţionale. 

ART. 97 

    Elevii promovaţi vor fi înscrişi de drept în anul următor, dacă nu există prevederi specifice de 

admitere în clasa respectivă. 

ART. 98 

    (1) Calitatea de elev se exercită prin frecventarea cursurilor şi prin participarea la activităţile 

existente în programul fiecărei unităţi de învăţământ. 

    (2) Calitatea de elev se dovedeşte cu carnetul de elev, vizat la începutul fiecărui an şcolar de către 

unitatea de învăţământ la care este înscris elevul. 

ART. 99 

    (1) Prezenţa elevilor la fiecare oră de curs se verifică de către cadrul didactic, care consemnează în 

catalog, în mod obligatoriu, fiecare absenţă. 

    (2) Motivarea absenţelor se face de către învăţătorul/institutorul/profesorul pentru învăţământul 

primar/profesorul diriginte în ziua prezentării actelor justificative. 
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    (3) În cazul elevilor minori, părinţii, tutorii sau susţinătorii legali au obligaţia de a prezenta 

personal învăţătorului/institutorului/profesorului pentru învăţământul primar/profesorului diriginte 

actele justificative pentru absenţele copilului său. 

    (4) Actele medicale pe baza cărora se face motivarea absenţelor sunt, după caz: adeverinţă 

eliberată de medicul cabinetului şcolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, 

adeverinţă/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicală eliberate de unitatea sanitară în 

care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie să aibă viza cabinetului şcolar sau a medicului de 

familie care are în evidenţă fişele medicale/carnetele de sănătate ale elevilor. 

    (5) În limita a 20 de ore de curs pe semestru, absenţele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise 

ale părintelui, tutorelui sau susţinătorului legal al elevului sau ale elevului major, adresate 

învăţătorului/institutorului/profesorului pentru învăţământul primar/profesorului diriginte al clasei, 

avizate în prealabil de motivare de către directorul unităţii. 

    (6) Actele pe baza cărora se face motivarea absenţelor se prezintă în termen de 7 zile de la reluarea 

activităţii elevului şi sunt păstrate de către învăţătorul/ institutorul/ profesorul pentru învăţământul 

primar/profesorul diriginte, pe tot parcursul anului şcolar. 

(7) Nerespectarea termenului prevăzut la alin. (6) atrage declararea absenţelor ca nemotivate. 

(8) În cazul elevilor reprezentanţi, absenţele se motivează pe baza actelor justificative, conform 

prevederilor statutului elevului. 

ART. 100 

     Directorul unităţii de învăţământ aprobă motivarea absenţelor elevilor care participă la 

olimpiadele şi concursurile şcolare şi profesionale organizate la nivel local, judeţean/interjudeţean, 

regional, naţional şi internaţional, la cererea scrisă a profesorilor îndrumători/însoţitori. 

ART. 101 

    Elevii din învăţământul preuniversitar retraşi se pot reînmatricula, la cerere, de regulă la începutul 

anului şcolar, la acelaşi nivel/ciclu de învăţământ şi aceeaşi formă de învăţământ, redobândind astfel 

calitatea de elev. 

ART. 102 

Elevii aflaţi în situaţii speciale - cum ar fi naşterea unui copil, detenţie, care au persoane în îngrijire şi 

altele asemenea - sunt sprijiniţi să finalizeze învăţământul obligatoriu. 

 

 

 

SecŞiunea 1 

ART. 103. Drepturile elevilor. Recompense. 

1) Elevii beneficiază de drepturile prevăzute în ART.6-13 din Statutul elevului conform 

OMENCS 4742 din 10.08.2016 

2) Elevii vor fi recompensați prin premii  acordate la sfârșitul anului şcolar. Se acordă titlul de Ἠef de 

promoἪie absolventului clasei a VIII -a și a XII -a cu cea mai mare medie a tuturor anilor de liceu, 

cu condiția să aibă 10 la purtare în toți anii;  

ART. 104. Consiliul Elevilor  

Consiliul Elevilor funcționează conform cu Articolele 30-36 din 13 din Statutul elevului conform 

OMENCS 4742 din 10.08.2016. Consiliul elevilor funcționează în baza unui regulament propriu, 

avizat de conducerea unităţii de învățământ; 
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ART. 105. ἧeful clasei 

1) Pentru asigurarea unui climat de ordine şi disciplină la nivelul fiecărei clase, pentru păstrarea 

bunurilor din dotare şi realizarea legăturii dintre colectivul de elevi şi diriginte, profesor sau 

conducerea liceului, se instituie funcția de șef de clasă;  

2) Șeful de clasă se numește conform Regulamentului de funcționare a liceelor. În caz de 

absență a șefului clasei, dirigintele numește operativ un înlocuitor al acestuia;  

AtribuἪiile Ἠefului de clasŁ sunt:  

• veghează asupra păstrării ordinii în clasă pe durata pauzei sau în lipsa profesorului.  

Este sprijinit de elevii de serviciu  pe clasă;  

• atrage atenția asupra comportamentului necuviincios fată de colegi, deteriorarea 

bunurilor din clasă şi îl informează pe diriginte de eventualele abateri din colectiv;  

• informează profesorii clasei, dirigintele, conducerea liceului despre doleanțele, 

propunerile, inițiativele sau nemulțumirile colectivului de elevi;  

• coordonează activitatea elevilor de serviciu pe clasă; 

• este membru în Consiliul clasei.  

 

SecŞiunea a 2-a.  ĊNDATORIRILE / OBLIGAŝIILE ELEVILOR 

ObligaἪii ale elevilor 

 

Art. 106 

Elevii au următoarele îndatoriri: 

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregăti la fiecare disciplină de studiu, de a dobândi  

competenţele şi de a-şi însuşi cunoştinţele prevăzute de programele şcolare; 

b) de a respecta regulamentele şi deciziile unităţii de învăţământ preuniversitar; 

c) de a avea un comportament civilizat şi de a se prezenta la şcoală într-o ţinută vestimentară 

decentă şi adecvată şi să poarte elemente de identificare în conformitate cu legislaţia în vigoare si 

cu regulamentele şi deciziile unităţii de învăţământ preuniversitar. Ţinuta vestimentară sau lipsa 

elementelor de identificare nu poate reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului in perimetrul 

şcolii. 

d) de a respecta drepturile de autor şi de a recunoaşte apartenenţa informaţiilor prezentate în 

lucrările elaborate; 

e) de a elabora şi susţine lucrări la nivel de disciplină/modul şi lucrări de absolvire originale; 

f) de a sesiza autorităţile competente orice ilegalităţi în desfăşurarea procesului de învăţământ şi a 

activităţilor conexe acestuia, în condiţiile legii; 

g) de a sesiza reprezentanţii unităţii de învăţământ cu privire la orice situaţie care ar pune în pericol 

siguranţa elevilor şi a cadrelor didactice. 

h) de a utiliza în mod corespunzător, conform destinaţiei stabilite, toate facilităţile şcolare la care au 

acces; 
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i) de a respecta curăţenia, liniştea şi ordinea în perimetrul şcolar; 

j) de a păstra integritatea şi buna funcţionare a bazei materiale puse la dispoziţia lor de către 

instituţiile de învăţământ preuniversitar; 

k) de a plăti contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispoziţia lor de 

către instituţia de învăţământ preuniversitar, în urma constatării culpei individuale; 

l) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi şi de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru 

trecerea notelor obţinute în urma evaluărilor precum şi părinţilor, tutorilor sau susţinătorilor legali 

pentru luare la cunoştinţă în legătură cu situaţia şcolară; 

m) de a utiliza manualele şcolare primite gratuit şi de a le restitui în stare bună, la sfârşitul anului 

şcolar; 

n) de a manifesta înţelegere, toleranţă şi respect faţă de întreaga comunitate şcolară: elevi şi 

personalul unităţii de învăţământ; 

o) de a cunoaşte şi respecta prevederile Statutului Elevului şi ale Regulamentului de organizare şi 

funcţionare a unităţii de învăţământ, în funcţie de nivelul de înţelegere şi de particularităţile de 

vârstă şi individuale ale acestora; 

p) de a ocupa locurile stabilite în timpul deplasării în microbuzele şcolare, de a avea un 

omportament şi un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport şi de a 

respecta regulile de circulaţie; 

r) de a cunoaşte şi de a respecta, în funcţie de nivelul de înţelegere şi de particularităţile de vârstă şi 

individuale ale acestora, normele de securitate şi sănătate în muncă, normele de prevenire şi de 

stingere a incendiilor, normele de protecţie civilă, precum şi normele de protecţie a mediului. 

s) de a anunţa, în caz de îmbolnăvire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul 

părinţilor,tutorilor sau susţinătorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical şi, în funcţie de 

recomandările medicului, mai ales în cazul unei afecţiuni contagioase, să nu pună în pericol 

sănătatea colegilor sau a personalului din unitate. 

ART. 107 

Nerespectarea de către elevi a îndatoririlor şi obligaţiilor prevăzute la art. 106 se sancţionează în 

conformitate cu art. 16 alin. (4) lit. a - f din statutul elevului: 

Sancţiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt: 

a) observaţie individuală; 

b) mustrare scrisă; 

c) retragerea temporară sau definitivă a bursei de merit, a bursei sociale, Bani de 

liceu, a bursei profesionale; 

d) mutarea disciplinară la o clasă paralelă din aceeaşi unitate de învăţământ; 

e) preavizul de exmatriculare; 

f) exmatriculare 

ART. 108 

Elevii trebuie să dovedească respect și considerație în relație cu personalul didactic, didactic auxiliar 

și nedidactic precum și cu colegii lor. 
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ART.109 

Elevii care au asupra lor obiecte de valoare, sume mari de bani, telefoane mobile, tablete etc. își 

asumă responsabilitatea supravegherii acestora. Unitatea școlară nu răspunde și nu este obligată să 

recupereze bunurile menționate care au dispărut sau au fost deteriorate din cauza neglijenței 

posesorilor. 

ART.110 

Băieții, atât la gimnaziu cât şi la liceu, trebuie să poarte pantaloni lungi pe toată durata anului şcolar, 

la examene, la activitățile educative; excepție fac orele de instruire practica, de educație fizică şi 

competițiile sportive în care elevii sunt direct implicați. 

ART.111 

1) In timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisa utilizarea telefoanelor 

mobile;  

2) Elevilor le este interzis să înregistreze video/audio, să fotografieze actul didactic, cadrele didactice 

sau pe beneficiarii direcți sau indirecți ai actului educațional fără acordul acestora 

ART.112 

Elevii sunt obligați să poarte uniforma, constând în bluză albă cu guler sau cămașă albă, albastra, 

bleumarin,vestă, sacou şi pantaloni/fustă de culoare neagra sau bleumarin si ecusonul cu semnele 

distinctive ale liceului. 

ART.113 Elevii care exercita responsabilitatea de elev de serviciu pe clasa au următoarele obligații: 

ART. 114. Atribuѿiile elevului de serviciu ´n clasŁ 

• Zilnic 1-2 elevi efectuează serviciul pe clasă, în baza unui grafic întocmit de profesorul 

diriginte.  

AtribuἪiile elevului de serviciu pe clasŁ sunt:  

• urmăreşte  prezenţa  elevilor  pe  întreaga  durată  a  cursurilor şi  comunică  profesorilor la 
începutul orei lista elevilor absenţi; 

• asigură creta şi buretele pentru tablă, întreţine curăţenia tablei;  

• aeriseşte clasa pe timpul pauzei; veghează la păstrarea curăţeniei în clasă, atrage atenţia 
colegilor să nu arunce hârtii/resturi alimentare pe jos;  

• controlează, împreună cu şeful clasei, dacă pe timpul folosirii clasei de către alţi elevii s-a 

păstrat integritatea tuturor bunurilor şi sesizează dirigintele, profesorul de serviciu, 

administratorul sau conducerea liceului asupra neregulilor constatate;  

• se prezintă în clasă cu 15 minute înaintea începerii cursurilor, pentru verificarea stării clasei şi 

face retuşurile necesare; rămâne la sfârşitul orelor pentru verificare stării clasei, apoi încuie 

sala de clasă.  

 

 

ART. 115 

Elevilor le este interzis: 

a) să distrugă, modifice sau completeze documentele şcolare, precum cataloage, foi matricole, 

carnete de elev şi orice alte documente din aceeaşi categorie sau să deterioreze bunurile din 

patrimoniul unităţii de învăţământ; 

b) să introducă şi să difuzeze, în unitatea de învăţământ preuniversitar, materiale care, prin conţinutul 
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lor, atentează la independenţa, suveranitatea, unitatea şi integritatea naţională a ţării, care cultivă 

violenţa, intoleranţa sau care lezează imaginea publică a unei persoane; 

c) să blocheze căile de acces în spaţiile de învăţământ; 

d) să deţină sau să consume, droguri, băuturi alcoolice sau alte substanţe interzise, ţigări, substanţe 

etnobotanice şi sa participe la jocuri de noroc; 

e) să introducă şi/sau să facă uz în perimetrul unităţii de învăţământ de orice tipuri de arme sau alte 

produse pirotehnice, precum muniţie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri lacrimogene, 

paralizante sau altele asemenea care, prin acţiunea lor, pot afecta integritatea fizică şi psihică a 

elevilor şi a personalului unităţii de învăţământ. Elevii nu pot fi deposedaţi de bunurile personale care 

nu atentează la siguranţa personală sau a celorlalte persoane din unitatea de învăţământ, în 

conformitate cu prevederile legale; 

f) să difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic în 

incinta unităţilor de învăţământ; 

g) să utilizeze telefoanele mobile în timpul orelor de curs, al examenelor şi al concursurilor; prin 

excepţie de la această prevedere, este permisă utilizarea telefoanelor mobile în timpul orelor de curs, 

numai cu acordul cadrului didactic, în situaţia folosirii lor în procesul educativ sau în situaţii de 

urgenţă; 

h) să lanseze anunţuri false către serviciile de urgenţă; 

i) să aibă comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare, şi să manifeste 

violenţă în limbaj şi în comportament faţă de colegi şi faţă de personalul unităţii de învăţământ; 

j) să provoace, să instige şi să participe la acte de violenţă în unitatea de învăţământ şi în afara ei; 

k) să părăsească perimetrul unităţii de învăţământ în timpul programului şcolar, cu excepţia elevilor 

majori şi a situaţiilor prevăzute de regulamentul de organizare şi funcţionare al unităţii de 

învăţământ; 

l) să utilizeze un limbaj trivial sau invective în perimetrul şcolar; 

m) să invite/ faciliteze intrarea în şcoală a persoanelor străine, fără acordul conducerii şcolii şi al 

diriginţilor; 

ART. 116 

Elevii nu au voie să introducă în perimetrul școlii, în spațiile de învățământ, persoane străine (ex.: 

foști colegi, rude, cunoștințe, prieteni), decât cu acordul conducerii. Elevii nu au voie să introducă în 

școală sau să difuzeze materiale cu caracter obscen, nu au voie să se implice în activități cu caracter 

obscen sau pornografic. 

ART. 117 

Elevii nu au voie să incite, să provoace şi/sau să întrețină incidente, agresiuni fizice sau verbale. 

ART. 118. 

Elevii au obligația de a păstra curățenia ȋn sala de clasă, ȋn școală și ȋn curtea școlii și de a nu distruge 

obiectele din patrimoniul școlii. 

ART. 119 

Elevii nu au voie să distrugă bunurile personale ale colegilor lor, ale altor elevi din liceu, ale 

personalului unităţii de învăţământ. 
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ART. 120  

Elevii nu au voie să părăsească incinta școlii în timpul programului decât în mod excepțional, cu 

avizul dirigintelui/directorului/profesorului de serviciu, în baza unui bilet de voie, la solicitarea scrisă 

a părintelui sau cu acordul cabinetului medical și după ce a fost înștiințat părintele. 

ART. 121  

Elevii nu au voie să staționeze sau să circule pe coridoarele școlii ı̂n timpul orelor de curs, fără un 

motiv bine întemeiat. 

ART. 122 

 Până la data de 1 octombrie, elevii apți de efort fizic vor prezenta de la medicul de familie adeverința 

de sănătate, conform căreia pot participa la ora de educație fizică fără riscuri. 

ART. 123  

Elevii nu au voie să fumeze sau să consume băuturi alcoolice, băuturi energizante, substanțe 

halucinogene în școală sau în curtea școlii și nu au voie să pătrundă în incinta școlii sub influența 

unor astfel de substanțe,sau să participe la jocuri de noroc. 

ART. 124 

 Elevii nu au voie să aducă prejudicii de imagine școlii. 

ContestaἪiile ´mpotriva sancἪiunilor prevŁzute ´n acest regulament se vor adresa ´n scris 

Consiliului de AdministraἪie ´n termen de 5 zile de la aplicarea sancἪiunii. RŁspunsul la 

contestaἪie va fi dat ´n termen de 30 zile. HotŁr©rea Consiliului de AdministraἪie rŁm©ne 

definitivŁ.      

 

ART. 125 .SancἪiuni pentru abaterile diciplinare:  

1)  Distrugerea documentelor  ĸcolare, precum cataloage, foi matricole, carnete de elev, etc; 

SancŞiuni: 

- nota 2 la purtare pentru elevii claselor V - X;  

- exmatriculare pentru elevii claselor XI - XII.  

2)  Deterioarea bunurilor din patrimoniul unitŁἪii de ́ nvŁἪŁm©nt 

Sancѿiuni: 

- la prima abatere: remedierea bunurilor distruse;  

- pentru abateri repetate: remedierea bunurilor şi scăderea notei la purtare în funcție de 

gravitatea faptei.  

3) Organizarea Ἠi participarea la acἪiuni de protest, care afecteazŁ desfŁἨurarea activitŁἪii de 

´nvŁἪŁm©nt sau care afecteazŁ frecvenἪa la cursuri a elevilor. 

Sancѿiuni: mustrare scrisă 

4)  Blocarea  cŁillor de acces ´n spaἪiile de ́ nvŁἪŁm©nt; 

Sancѿiuni: mustrare scrisă. 

5)  Este interzis elevilor sŁ deἪinŁ/sŁ consume ´n perimetrul Ἠcolii ĸi ´n afara acestuia, droguri, 

substanἪe etnobotanice, bŁuturi alcoolice sau derivate, ἪigŁri ĸi sŁ participe la jocuri de 

noroc.  

Sancѿiuni:  

• pentru fumat:  

a) prima abatere: observatie individuala 

b) abateri repetate: mustrare scrisa, urmata de scăderea notei la purtare 
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• pentru deἪinerea sau consumarea de alcool:  

c) pentru elevii claselor IX-X: trei puncte scăzute la purtare 

d) pentru elevii claselor XI-XII: exmatriculare cu drept de reînscriere.  

• pentru deŞinerea, consumarea, traficarea drogurilor:  

e) nota la purtare este 4; exmatriculare pentru elevii claselor XI -XII ;  

f) anunţarea organelor abilitate.  

• pentru practicarea jocurilor de noroc:  trei puncte scăzute la purtare;  

6) Este interzis elevilor sŁ pŁtrundŁ ´n ĸcoalŁ cu obiecte sau substanŞe ce pot afecta starea de 

siguranŞŁ, de securitate ĸi sŁnŁtate a elevilor, personalului ĸcolii (arme albe, spray-uri 

lacrimogene, petarde, pocnitori etc,) indiferent de forma de prezentare a acestora. 

Sancѿiuni:  nota 4 la purtare, anunțarea organelor de ordine. 
 

7) DeἪinerea  ĸi difuzarea de materiale cu caracter obscen sau pornografic; 

SancŞiuni: 

-  trei puncte scăzute la purtare;  

8) SŁ utilizeze telefoanele celulare ĸi/sau alte mijloace de ´nregistrare audio - video ´n timpul 

orelor de curs; 

SancŞiuni: 

- la prima abatere: observație individuală; 

- pentru abateri repetate: mustrare scrisă şi scăderea notei la purtare cu un punct. 

Înregistrările audio-video realizate de elevi in timpul programului , fără acordul profesorului, 

se sancționează cu scăderea notei la purtare la 4 (patru) , iar la clasele XI-XII exmatriculare 

cu drept de înscriere. 

Postarea înregistrărilor audio-video pe site-urile de socializare se sancționează cu scăderea 

notei la purtare până la 2 (doi), ), iar la clasele XI-XII exmatriculare . 

9) Lansarea de anunŞuri  false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile ´n 

perimetrul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt; 

SancŞiuni: 

- pentru elevii claselor IX-X: nota 4 la purtare şi anunţarea organelor de ordine  

- pentru elevii claselor XI-XIII: exmatriculare şi anunţarea organelor de ordine  

10) Pentru ἪinutŁ indecentŁ: 

- ἪinutŁ decentŁ este obligatorie pentru toἪi elevii Liceului Tehnologic òRomeo 

Constantinescuô (pentru fete-fustă/ pantaloni negri/ bleumarin, cămașă albă, albastra, 

bleumarin); pentru băieți- pantaloni negri/ bleumarin, cămașă albă, albastra, bleumarin).  

SancŞiuni: 

- prima abatere: observaţie individuală, înlocuirea ţinutei cu una adecvată, conform 

regulamentului; anunţarea părinţilor;  

- pentru abateri repetate : mustrare scrisă (însoţită de scăderea notei la purtare cu un punct, 

conform ROFUIP, 5079/2016); 

11) Pentru comportamente ĸi atitudini ostentative ĸi provocatoare: 

SancŞiuni: 

- prima abatere: observaţie individuală, anunţarea părinţilor şi scăderea notei la purtare;  

- abateri repetate: mustrare scrisă  

12) Refuzul de a se legitima: 

SancŞiuni: 
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- prima abatere: observaţie individuală, anunţarea părinţilor şi scăderea notei la purtare;  

- abateri repetate.  scăderea notei la purtare cu un punct. 

13) Jignirea Ἠi manifestarea de agresivitate ´n limbaj ĸi ´n comportament faŞŁ de colegi ĸi faŞŁ 

de personalul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt. 

SancŞiuni: 

− prima abatere: observaţie individuală, anunţarea părinţilor şi scăderea notei la purtare 

în funcţie de gravitatea faptei, putând să se ajungă la nota 2;  

− abateri repetate: mustrare scrisă şi scăderea notei la purtare, în funcţie de gravitatea 

faptei, putând să se ajungă la nota 2.  

14) Deranjarea orelor: 

SancŞiuni: 

− prima abatere: observaţie individuală, anunţarea părinţilor şi scăderea notei la purtare;  

− abateri repetate: mustrare scrisă şi scăderea notei la purtare.  

15) Angajarea  ´n conflicte violente, bŁtaie sau sŁ introducŁ persoane strŁine ´n ĸcoalŁ. 

SancŞiuni: 

-  scăderea notei la purtare în funcţie de gravitatea faptei, mergând până la exmatriculare în 

cazul elevilor claselor XI - XIII.  

16) Nerespectarea regulamentului de ordine interioara a ĸcolii. 

SancŞiuni: 

− prima abatere: mustrare scrisă  

− abateri repetate: scăderea notei la purtare  

17) Implicarea  ´n acŞiuni care lezeazŁ imaginea ĸcolii. 

SancŞiuni: 

− prima abatere: scăderea notei la purtare in funcţie de gravitatea faptei;  

− abateri repetate: mustrare scrisă  

18) Copierea la lucrŁrile scrise : 

SancŞiuni:  

- prima abatere: nota 1 la lucrare;  

- abateri repetate: nota 1 la lucrarea şi scăderea notei la purtare cu 1 punct. 

19) ĊnsuἨirea de obiecte sau bani de la colegi (prin furt sau prin ameninŞare cu forŞa) 

SancŞiuni: 

− scăderea notei la purtare în funcţie de gravitatea faptei;  

− anunţarea organelor competente.  

20) DesfŁἨurarea  activitŁŞi de propaganda politicŁ. 

SancŞiuni: 

− prima abatere: observaţie individuală, anunţarea părinţilor;  

− abateri repetate: scăderea notei la purtare în funcţie de gravitatea faptei.  

21) PŁrŁsirea ĸcolii ´n timpul programului sau serviciului pe ĸcoalŁ 

SancŞiuni: 

− prima abatere: mustrare scrisa  

− abateri repetate: scăderea notei la purtare cu un punct  

22) Refuzarea prezentŁrii carnetului de note la solicitarea cadrelor didactice. 

SancŞiuni: 
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− prima abatere: observaţie individuală, anunţarea părinţilor;  

− abateri repetate: mustrare în faţa clasei.  

ART. 126. 

 Ċn cazul producerii unor incidente ´n interiorul instituἪiei, elevii implicați sau martori ai 

evenimentului, vor anunța de urgenta: profesorul de serviciu, dirigintele sau directorul școlii ĸi nu 

vor apela numŁrul de urgenŞŁ 112. 
 

ART. 127.  

Contestaѿiile ´mpotriva sancѿiunilor prevŁzute ´n acest regulament se vor adresa ´n scris 

Consiliului de Administraѿie ´n termen de 5 zile de la aplicarea sancѿiunii. RŁspunsul la contestaѿie 

va fi dat ´n termen de 30 zile. HotŁr©rea Consiliului de Administraѿie rŁm©ne definitivŁ.      

ART. 128. Anularea sancŞiunilor de mustrare scrisă, se poate propune de către cel care a aplicat 

sancţiunea, în condiţiile în care elevul a avut un comportament ireproşabil până la terminarea 

semestrului/anului şcolar. 

Capitolul II .Activitatea educativŁ extrascolara 
 

ART. 129. La nivelul Liceului Tehnologic Agromontan,, Romeo Constantinescu” Valenii de Munte, 

activitatea educativa extrascolara se realizeaza conform articolelor 106-111 din ROFUIP aprobat prin 

5079/2016. 

Capitolul III . Evaluarea elevilor 

 
ART. 130 

    Evaluarea are la bază identificarea nivelului la care se află elevul raportat la competenţele specifice 

ale fiecărei discipline în scopul optimizării învăţării. 

ART. 131 

    (1) Conform legii, evaluările în sistemul de învăţământ românesc se realizează la nivel de 

disciplină, domeniu de studiu sau modul de pregătire. 

    (2) În sistemul de învăţământ preuniversitar evaluarea se centrează pe competenţe, oferă feedback 

real elevilor, părinţilor şi cadrelor didactice şi stă la baza planurilor individuale de învăţare. 

    (3) Rezultatul evaluării, exprimat prin calificativ, notă, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de 

coerciţie, acesta reflectând strict rezultatele învăţării, conform prevederilor legale. 

    ART. 132 

    (1) Evaluarea rezultatelor la învăţătură se realizează permanent, pe parcursul anului şcolar. 

    (2) La sfârşitul clasei pregătitoare, evaluarea dezvoltării fizice, socioemoţionale, cognitive, a 

limbajului şi a comunicării, precum şi a dezvoltării capacităţilor şi atitudinilor faţă de învăţare ale 

copilului, realizată pe parcursul întregului an şcolar, se finalizează prin completarea unui raport, de 

către cadrul didactic responsabil, în baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educaţiei 

naţionale şi cercetării ştiinţifice. 

    ART. 133 

    (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc în funcţie de vârstă şi de particularităţile 

psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educaţiei şi de specificul fiecărei discipline. Acestea 

sunt: 

    a) chestionări orale; 

    b) teste, lucrări scrise; 
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    c) experimente şi activităţi practice; 

    d) referate; 

    e) proiecte; 

    f) interviuri; 

    g) portofolii; 

    h) probe practice; 

    i) alte instrumente stabilite de comisiile metodice şi aprobate de director sau elaborate de către 

Ministerul Educaţiei Naţionale şi Cercetării Ştiinţifice/inspectoratele şcolare, elaborate în 

conformitate cu legislaţia naţională. 

    ART. 134 

În învăţământul primar, la clasele I - IV, în cel secundar şi în cel postliceal, elevii vor avea la fiecare 

disciplină/modul, cu excepţia celor preponderent practice, cel puţin o evaluare prin lucrare scrisă pe 

semestru. 

    ART. 135 

    Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip şi lucrările semestriale scrise (teze) se 

elaborează pe baza cerinţelor didactico-metodologice stabilite de programele şcolare, parte a 

Curriculumului naţional. 

    ART. 136 

    (1) Rezultatele evaluării se exprimă, după caz, prin: 

    a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului – la clasa pregătitoare; 

    b) calificative la clasele I - IV  

    c) note de la 1 la 10 în învăţământul secundar şi în învăţământul postliceal; 

    d) Pentru frauda constatată la evaluările scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul examenelor 

organizate la nivelul unităţii de învăţământ, conform prezentului regulament, se acordă nota 1 sau, 

după caz, calificativul insuficient. 

    (2) Rezultatele evaluării se consemnează în catalog, cu cerneală albastră, sub forma: 

"Calificativul/data" sau "Nota/data", cu excepţia celor de la clasa pregătitoare, care se trec în raportul 

anual de evaluare. 

    ART. 137 

 (1) Calificativele/Notele acordate se comunică în mod obligatoriu elevilor, se trec în catalog şi în 

carnetul de elev de către cadrul didactic care le acordă. 

 (2) Numărul de calificative/note acordate semestrial fiecărui elev, la fiecare disciplină de studiu, 

exclusiv nota de la lucrarea scrisă semestrială (teză), trebuie să fie cel puţin egal cu numărul 

săptămânal de ore de curs prevăzut în planul de învăţământ. Fac excepţie disciplinele cu o oră de curs 

pe săptămână, la care numărul minim de calificative/note este de două. 

  (3) În cazul curriculumului organizat modular, numărul de note acordate semestrial trebuie să fie 

corelat cu numărul de ore alocate fiecărui modul în planul de învăţământ, precum şi cu structura 

modulului, de regulă, o notă la un număr de 25 de ore. Numărul minim de note acordate elevului la 

un modul este de două. 

  (4) Elevii aflaţi în situaţie de corigenţă vor avea cu cel puţin un calificativ/o notă în plus faţă de 

numărul de calificative/note prevăzute la alin. (2), ultimul calificativ/ultima notă fiind acordat/ă, de 

regulă, în ultimele două săptămâni ale semestrului. 

  (5) Disciplinele la care se susţin lucrări scrise semestriale (teze), precum şi perioadele de 

desfăşurare a acestora se stabilesc prin ordin al ministrului educaţiei naţionale şi cercetării ştiinţifice. 
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  (6) Notele la lucrările scrise semestriale (teze) se analizează cu elevii într-o oră special destinată 

acestui scop şi se trec în catalog. Lucrările scrise semestriale (tezele) se păstrează în unitatea de 

învăţământ până la sfârşitul anului şcolar. 

    ART. 138 

    (1) La sfârşitul fiecărui semestru şi la încheierea anului şcolar, cadrele didactice au obligaţia să 

încheie situaţia şcolară a elevilor, în condiţiile prezentului regulament. 

    (2) La sfârşitul fiecărui semestru, învăţătorul/institutorul/profesorul pentru învăţământul 

primar/profesorul diriginte consultă consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care sunt 

evaluate frecvenţa şi comportarea elevului, respectarea de către acesta a reglementărilor adoptate de 

unitatea de învăţământ. 

    (3) La sfârşitul fiecărui semestru învăţătorul/institutorul/profesorul pentru învăţământul 

primar/profesorul diriginte consultă consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situaţiei 

şcolare a fiecărui elev. 

    ART. 139 

    (1) La fiecare disciplină de studiu media semestrială este calculată din numărul de note prevăzut de 

prezentul regulament. 

    (2) La disciplinele de studiu la care nu se susţine lucrarea scrisă semestrială (teza), media 

semestrială se obţine prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat număr întreg. La o 

diferenţă de 50 de sutimi, rotunjirea se face în favoarea elevului. 

    (3) Media la evaluarea periodică este media aritmetică a notelor înscrise în catalog, cu excepţia 

notei de la lucrarea scrisă semestrială (teza), medie calculată cu două zecimale exacte, fără rotunjire. 

    (4) La disciplinele de studiu la care se susţine lucrarea scrisă semestrială (teza), media semestrială 

se calculează astfel: "media semestrială = (3M + T) / 4", unde "M" reprezintă media la evaluarea 

periodică, iar "T" reprezintă nota obţinută la lucrarea scrisă semestrială (teză). Nota astfel obţinută se 

rotunjeşte la cel mai apropiat număr întreg. La o diferenţă de 50 de sutimi, rotunjirea se face în 

favoarea elevului. 

    (5) Media anuală la fiecare disciplină este dată de media aritmetică a celor două medii semestriale, 

calculată cu două zecimale exacte, fără rotunjire. În cazul în care elevul a fost scutit medical, pe un 

semestru, la disciplina educaţie fizică şi sport, calificativul/media de pe semestrul în care elevul nu a 

fost scutit devine calificativul/media anuală. 

    (6) Nota lucrării scrise semestriale (teză) şi mediile semestriale şi anuale se consemnează în 

catalog cu cerneală roşie. 

    (7) În cazul în care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvoltă ca o unitate 

autonomă de instruire. Media unui modul se calculează din notele obţinute pe parcursul desfăşurării 

modulului, conform prevederilor de la alin. (2). Încheierea mediei unui modul care se termină pe 

parcursul anului se face în momentul finalizării acestuia, nefiind condiţionată de sfârşitul semestrului. 

Aceasta este considerată şi media anuală a modulului. 

    (8) Media anuală generală se calculează ca medie aritmetică, fără rotunjire, a mediilor anuale de la 

toate disciplinele/modulele şi de la purtare. Media generală, în cazul curriculumului organizat pe 

module, se calculează similar mediei generale a unei discipline. 

    ART. 140 

    (1) La clasele I - IV se stabilesc calificative semestriale şi anuale la fiecare disciplină de studiu. 

    (2) Pentru aceste clase, calificativul semestrial pe disciplină/domeniu de studiu se stabileşte astfel: 

se aleg două calificative cu frecvenţa cea mai mare, acordate în timpul semestrului, după care, în 
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perioadele de recapitulare şi de consolidare a materiei, în urma aplicării unor probe de evaluare 

sumativă, cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele două calificative. 

    (3) Pentru aceste clase, calificativul anual la fiecare disciplină/domeniul de studiu este dat de unul 

dintre calificativele semestriale stabilite de cadrul didactic în baza următoarelor criterii: 

    a) progresul sau regresul elevului; 

    b) raportul efort-performanţă realizată; 

    c) creşterea sau descreşterea motivaţiei elevului; 

    d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregătire sau de recuperare, stabilite de 

cadrul didactic şi care au fost aduse la cunoştinţa părintelui, tutorelui sau susţinătorului legal. 

    ART. 141 

    (1) În învăţământul primar, calificativele semestriale şi anuale la fiecare disciplină se consemnează 

în catalog de către învăţătorul/institutorul/profesorul pentru învăţământul primar/profesorul de 

specialitate. Calificativele la purtare se consemnează în catalog de către 

învăţători/institutori/profesorii pentru învăţământul primar. 

    (2) În învăţământul secundar inferior şi secundar superior şi postliceal mediile semestriale şi 

anuale pe disciplină/modul se consemnează în catalog de către cadrul didactic care a predat 

disciplina/modulul. Mediile la purtare se consemnează în catalog de profesorii diriginţi ai claselor. 

    ART. 142 

    (1) Elevii scutiţi de efort fizic au obligaţia de a fi prezenţi la orele de educaţie fizică şi sport. 

Acestor elevi nu li se acordă calificative/note şi nu li se încheie media la această disciplină în 

semestrul sau în anul în care sunt scutiţi medical. 

    (2) Pentru elevii scutiţi medical, profesorul de educaţie fizică şi sport consemnează în catalog, la 

rubrica respectivă, "scutit medical în semestrul." sau "scutit medical în anul şcolar.", specificând 

totodată documentul medical, numărul şi data eliberării acestuia. Documentul medical va fi ataşat la 

dosarul personal al elevului, aflat la secretariat. 

    (3) Elevii scutiţi medical, semestrial sau anual, nu sunt obligaţi să vină în echipament sportiv la 

orele de educaţie fizică şi sport, dar trebuie să aibă încălţăminte adecvată pentru sălile de sport. 

Absenţele la aceste ore se consemnează în catalog. 

    (4) Pentru integrarea în colectiv a elevilor scutiţi medical, în timpul orei de educaţie fizică şi sport, 

cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea în vedere recomandările medicale, 

de exemplu: arbitraj, cronometrare, măsurare, înregistrarea unor elemente tehnice, ţinerea scorului, 

sah etc. 

    ART. 143 

    (1) Părinţii, tutorii sau susţinătorii legali ai elevilor minori, respectiv elevii majori care doresc să îşi 

exercite dreptul de a participa la ora de Religie îşi exprimă opţiunea în scris, într-o cerere adresată 

unităţii de învăţământ, în care precizează şi numele cultului solicitat. 

    (2) Schimbarea opţiunii de a frecventa ora de Religie se face tot prin cerere scrisă a elevului major, 

respectiv a părintelui tutorelui legal instituit pentru elevul minor. 

    (3) În situaţia în care părinţii/tutorii sau susţinătorilor legali ai elevului minor, respectiv elevul 

major decid, în cursul anului şcolar, schimbarea opţiunii de a frecventa ora de Religie, situaţia şcolară 

a elevului respectiv pe anul în curs se încheie fără disciplina Religie. 

    (4) În mod similar se procedează şi pentru elevul căruia, din motive obiective, nu i s-au asigurat 

condiţiile necesare pentru frecventarea orelor la această disciplină. 

    (5) Elevilor aflaţi în situaţiile prevăzute la alin. (3) şi (4) li se vor asigura activităţi educaţionale 

alternative în cadrul unităţii de învăţământ, stabilite prin hotărârea consiliului de administraţie. 
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    ART. 144 

    (1) Sunt declaraţi promovaţi elevii care, la sfârşitul anului şcolar, obţin la fiecare disciplină de 

studiu/modul cel puţin media anuală 5,00/calificativul "Suficient", iar la purtare, media anuală 

6,00/calificativul "Suficient". 

   ART. 145 

    Sunt declaraţi amânaţi, semestrial sau anual, elevii cărora nu li se poate definitiva situaţia şcolară 

la una sau la mai multe discipline de studiu/module din următoarele motive: 

    a) au absentat, motivat şi nemotivat, la cel puţin 50% din numărul de ore de curs prevăzut într-un 

semestru la disciplinele/modulele respective; 

    b) au fost scutiţi de frecvenţă de către directorul unităţii de învăţământ în urma unor solicitări 

oficiale, pentru perioada participării la festivaluri şi concursuri profesionale, cultural-artistice şi 

sportive, interne şi internaţionale, cantonamente şi pregătire specializată; 

    c) au beneficiat de bursă de studiu în străinătate, recunoscută de minister; 

    d) au urmat studiile, pentru o perioadă determinată de timp, în alte ţări; 

    e) nu au un număr suficient de calificative/note, necesar pentru încheierea mediei/mediilor sau nu 

au calificativele/mediile semestriale ori anuale la disciplinele/modulele respective, consemnate în 

catalog de către cadrul didactic, din alte motive decât cele de mai sus, neimputabile personalului 

didactic de predare. 

    ART. 146 

    (1) Elevii declaraţi amânaţi pe semestrul I îşi încheie situaţia şcolară în primele patru săptămâni de 

la revenirea la şcoală. 

    (2) Încheierea situaţiei şcolare a elevilor prevăzuţi la alin. (1) se face pe baza calificativelor/notelor 

consemnate în rubrica semestrului I, datate la momentul evaluării. 

    (3) Încheierea situaţiei şcolare a elevilor amânaţi pe semestrul al doilea, a celor declaraţi amânaţi 

pe semestrul I care nu şi-au încheiat situaţia şcolară conform prevederilor alin. (1) şi (2) sau a celor 

amânaţi anual se face înaintea sesiunii de corigenţe, într-o perioadă stabilită de consiliul de 

administraţie. Elevii amânaţi, care nu promovează la una sau două discipline/module de studiu în 

sesiunea de examene de încheiere a situaţiei şcolare a elevilor amânaţi, se pot prezenta la sesiunea de 

examene de corigenţe. Elevii declaraţi amânaţi anual din clasa pregătitoare, respectiv din clasa I, care 

nu se prezintă în sesiunile de examinare sunt reînscrişi în clasa pentru care nu s-a încheiat situaţia 

şcolară. 

    ART. 147 

    (1) Sunt declaraţi corigenţi elevii care obţin calificative "Insuficient"/medii anuale sub 5,00 la cel 

mult două discipline de studiu, precum şi elevii amânaţi care nu promovează examenul de încheiere a 

situaţiei şcolare, la cel mult două discipline de studiu. 

    (2) În cazul în care curriculumul este organizat modular, sunt declaraţi corigenţi: 

    a) elevii care obţin medii sub 5,00 la modulele ce se finalizează pe parcursul anului şcolar, 

indiferent de numărul modulelor nepromovate; 

    b) elevii care obţin medii sub 5,00 la cel mult două module care se finalizează la sfârşitul anului 

şcolar, precum şi elevii amânaţi care nu promovează examenul de încheiere a situaţiei şcolare, la cel 

mult două module. 

    (3) Pentru elevii corigenţi se organizează anual o singură sesiune de examene de corigenţă, într-o 

perioadă stabilită de minister. 
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    (4) Pentru elevii corigenţi menţionaţi la alin. (2) lit. a) se organizează şi o sesiune specială de 

examene de corigenţă, în ultima săptămână a anului şcolar. Media fiecărui modul, obţinută în cadrul 

sesiunii speciale de corigenţă, este şi media anuală a modulului. 

    ART. 148 

    (1) Sunt declaraţi repetenţi: 

    a) elevii care au obţinut calificativul "Insuficient"/medii anuale sub 5,00 la mai mult de două 

discipline de învăţământ/module care se finalizează la sfârşitul anului şcolar. Prevederile se aplică şi 

elevilor care nu au promovat, la mai mult de două module, la examenele de corigenţă în sesiunea 

specială, organizată în conformitate cu art. 147 alin. (4); 

    b) elevii care au obţinut la purtare calificativul anual "Insuficient"/media anuală mai mică de 6,00; 

    c) elevii corigenţi care nu se prezintă la sesiunea de examen de corigenţă sau la sesiunea specială 

prevăzută la art. 147 alin. (4) sau care nu promovează examenul la toate disciplinele/modulele la care 

se află în situaţie de corigenţă; 

    d) elevii amânaţi care nu se prezintă la sesiunea de încheiere a situaţiei şcolare la cel puţin o 

disciplină/un modul; 

    e) elevii exmatriculaţi, cu drept de reînscriere; acestora li se înscrie în documentele şcolare 

"Repetent prin exmatriculare, cu drept de reînscriere în aceeaşi unitate de învăţământ sau în altă 

unitate de învăţământ", respectiv "fără drept de înscriere în nicio unitate de învăţământ pentru o 

perioadă de 3 ani". 

    (2) La sfârşitul clasei pregătitoare şi al clasei I elevii nu pot fi lăsaţi repetenţi. Elevii care, pe 

parcursul clasei, au manifestat dificultăţi de învăţare, menţionate în raportul de evaluare pentru clasa 

pregătitoare şi evaluările finale pentru clasa I, privind dezvoltarea fizică, socioemoţională, cognitivă, 

a limbajului şi a comunicării, precum şi a dezvoltării capacităţilor şi atitudinilor faţă de învăţare 

rămân în colectivele în care au învăţat şi intră, pe parcursul anului şcolar următor, într-un program de 

remediere/recuperare şcolară, realizat de învăţător/institutor/profesor pentru învăţământul primar, 

împreună cu un specialist de la centrul judeţean de resurse şi asistenţă educaţională 

    ART. 149 

    (1) Elevii declaraţi repetenţi se pot înscrie în anul şcolar următor în clasa pe care o repetă, la 

aceeaşi unitate de învăţământ, inclusiv cu depăşirea numărului maxim de elevi la clasă prevăzut de 

lege, sau se pot transfera la altă unitate de învăţământ. 

    (2) Pentru elevii din învăţământul secundar superior şi din învăţământul postliceal declaraţi 

repetenţi la sfârşitul primului an de studii, reînscrierea se poate face şi peste cifra de şcolarizare 

aprobată. 

    (3) În ciclul superior al liceului şi în învăţământul postliceal cu frecvenţă, elevii se pot afla în 

situaţia de repetenţie de cel mult două ori. Anul de studiu se poate repeta o singură dată. 

    (4) Continuarea studiilor de către elevii din ciclul superior al liceului sau din învăţământul 

postliceal care repetă a doua oară un an şcolar sau care se află în stare de repetenţie pentru a treia 

oară se poate realiza în învăţământul cu frecvenţă redusă. 

    ART. 150 

    (1) După încheierea sesiunii de corigenţă, elevii care nu au promovat la o singură disciplină de 

învăţământ/un singur modul au dreptul să solicite reexaminarea. Aceasta se aprobă de către director, 

în cazuri justificate, o singură dată pe an şcolar. 

    (2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unităţii de învăţământ, în termen de 24 de ore 

de la afişarea rezultatelor examenului de corigenţă. 
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    (3) Reexaminarea se desfăşoară în termen de două zile de la data depunerii cererii, dar nu mai 

târziu de data începerii cursurilor noului an şcolar. 

    (4) Comisia de reexaminare se numeşte prin decizia directorului şi este formată din alte cadre 

didactice decât cele care au făcut examinarea anterioară. 

    ART. 151 

    (1) Pentru elevii declaraţi corigenţi sau amânaţi anual, examinarea se face din toată materia 

studiată în anul şcolar, conform programei şcolare. 

    (2) Pentru elevii amânaţi pentru un semestru, examinarea în vederea încheierii situaţiei se face 

numai din materia acelui semestru. 

    (3) Pentru elevii care susţin examene de diferenţă, examinarea se face din toată materia studiată în 

anul şcolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, în funcţie de situaţie. 

    (4) Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferenţă sunt cele prevăzute în trunchiul 

comun şi în curriculumul diferenţiat al specializării/calificării profesionale a clasei la care se face 

transferul şi care nu au fost studiate de candidat. Se susţine examen separat pentru fiecare clasă/an de 

studiu. Notele obţinute la examenele de diferenţă din curriculumul diferenţiat se consemnează în 

registrul matricol, fără a fi luate în calcul pentru media anuală a elevului pentru fiecare an de studiu 

încheiat. 

    (5) În situaţia transferării elevului după semestrul I, secretarul şcolii înscrie în catalogul clasei la 

care se transferă candidatul numai mediile din primul semestru de la disciplinele pe care elevul le 

studiază la specializarea/calificarea la care s-a transferat. Notele obţinute la examenele de diferenţe 

susţinute la disciplinele/modulele prevăzute în trunchiul comun şi în curriculumul diferenţiat al 

specializării/calificării profesionale a clasei la care se transferă şi care nu au fost studiate de candidat 

anterior transferului reprezintă mediile pe semestrul I la disciplinele/modulele respective. 

    (6) Nu se susţin examene de diferenţă pentru disciplinele din curriculum la decizia şcolii. 

    (7) În cazul elevilor transferaţi, aceştia preiau disciplinele opţionale ale clasei în care se transferă. 

În situaţia transferului elevului la începutul semestrului al II-lea sau în cursul acestuia, mediile 

semestriale obţinute la disciplinele opţionale ale clasei, la sfârşitul semestrului al II-lea, devin medii 

anuale pentru disciplina respectivă. 

    (8) În cazul transferului pe parcursul anului şcolar, părintele, tutorele sau susţinătorul legal al 

elevului/elevul major îşi asumă în scris responsabilitatea însuşirii de către elev a conţinutului 

programei şcolare parcurse până în momentul transferului, la disciplinele opţionale din unitatea de 

învăţământ primitoare. 

    (9) În situaţia menţionată la alin. (7), în foaia matricolă vor fi trecute atât disciplinele opţionale pe 

care le-a parcurs elevul la unitatea de învăţământ de la care se transferă, la care are situaţia şcolară 

încheiată pe primul semestru, cât şi cele ale clasei din unitatea de învăţământ la care se transferă. În 

acest caz, media semestrială la fiecare din aceste discipline opţionale devine medie anuală. 

    (10) În cazul transferului elevilor corigenţi la cel mult două discipline/module, cu schimbarea 

profilului/specializării/calificării profesionale, şi care nu vor mai studia la unitatea de învăţământ 

primitoare disciplinele/modulele respective, se vor susţine doar examenele de diferenţă. Prevederea 

se aplică şi în cazul elevilor declaraţi amânaţi. 

    ART. 152 

    (1) Obligaţia de a frecventa învăţământul obligatoriu la forma cu frecvenţă încetează la vârsta de 

18 ani. Persoanele care nu au finalizat învăţământul obligatoriu până la această vârstă şi care au 

depăşit cu mai mult de trei ani vârsta clasei îşi pot continua studiile, la cerere şi la forma de 

învăţământ cu frecvenţă, cursuri serale sau la forma cu frecvenţă redusă. 
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    (2) Persoanele care au depăşit cu mai mult de patru ani vârsta clasei în care puteau fi înscrise şi 

care nu au absolvit învăţământul primar până la vârsta de 14 ani, precum şi persoanele care au depăşit 

cu mai mult de patru ani vârsta clasei în care puteau fi înscrise şi care nu şi-au finalizat învăţământul 

secundar inferior, gimnazial pot continua studiile, la solicitarea acestora, şi în programul "A doua 

şansă", conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educaţiei naţionale. 

    ART. 153 

    (1) Elevii care, indiferent de cetăţenie sau statut, au urmat cursurile într-o unitate de învăţământ din 

altă ţară sau la organizaţii furnizoare de educaţie care organizează şi desfăşoară pe teritoriul 

României activităţi corespunzătoare unor sisteme educaţionale din alte ţări pot dobândi calitatea de 

elev în România numai după recunoaşterea sau echivalarea de către inspectoratele şcolare judeţene, 

Inspectoratul Şcolar al Municipiului Bucureşti, respectiv de către minister a studiilor urmate în 

străinătate şi, după caz, după susţinerea examenelor de diferenţă stabilite în cadrul procedurii de 

echivalare. 

    (2) Elevii menţionaţi la alin. (1) vor fi înscrişi ca audienţi până la finalizarea procedurii de 

echivalare, indiferent de momentul în care părinţii, tutorii sau susţinătorii legali ai acestora solicită 

şcolarizarea. 

    (3) Activitatea elevilor audienţi va fi înregistrată în cataloage provizorii, toate menţiunile privind 

evaluările şi frecvenţa urmând a fi trecute în cataloagele claselor după încheierea recunoaşterii şi a 

echivalării studiilor parcurse în străinătate şi după promovarea eventualelor examene de diferenţă. 

    (4) Indiferent de cetăţenie sau statut, alegerea nivelului clasei în care va fi înscris elevul ca audient 

se face, prin decizie, de către directorul unităţii de învăţământ, în baza hotărârii consiliului de 

administraţie luate în baza analizării raportului întocmit de o comisie formată din cadre didactice care 

predau la nivelul de studiu pentru care se solicită înscrierea, stabilită la nivelul unităţii de învăţământ, 

din care fac parte şi directorul/directorul adjunct şi un psiholog/consilier şcolar 

    (5) Evaluarea situaţiei elevului şi decizia menţionată la alin. (4) vor ţine cont de: vârsta şi nivelul 

dezvoltării psihocomportamentale a elevului, de recomandarea părinţilor, de nivelul obţinut în urma 

unei evaluări orale sumare, de perspectivele de evoluţie şcolară. 

    (6) În cazul în care părinţii, tutorii sau susţinătorii legali nu sunt de acord cu recomandarea 

comisiei privind nivelul clasei în care va fi înscris elevul audient, elevul va fi înscris la clasa pentru 

care optează părinţii, pe răspunderea acestora asumată prin semnătură. 

    (7) Dosarul de echivalare va fi depus de către părinţii, tutorii sau susţinătorii legali ai elevului la 

unitatea de învăţământ la care este înscris elevul ca audient. Unitatea de învăţământ transmite dosarul 

către inspectoratul şcolar, în termen de cel mult 5 zile de la înscrierea elevului ca audient. Dosarul 

este transmis, în maximum 5 zile de la înregistrare, de către inspectoratul şcolar către compartimentul 

de specialitate din minister, numai în cazul echivalării claselor a XI-a şi a XII-a, pentru recunoaşterea 

şi echivalarea celorlalte clase aplicându-se normele legale în vigoare. Ministerul Educaţiei Naţionale 

emite documentul de echivalare în termen de 30 de zile de la primirea dosarului. 

    (8) În cazul în care părinţii, tutorii sau susţinătorii legali nu au depus dosarul în termen de 30 de 

zile de la înscrierea elevului ca audient, acesta va fi înscris în clasa următoare ultimei clase absolvite 

în România sau în clasa stabilită de comisia prevăzută la alin. (4). 

    (9) În termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea inspectoratelor 

şcolare judeţene, Inspectoratului Şcolar al Municipiului Bucureşti, respectiv al ministerului privind 

recunoaşterea şi echivalarea studiilor, elevul audient este înscris în catalogul clasei şi i se transferă 

din catalogul provizoriu toate menţiunile cu privire la activitatea desfăşurată - note, absenţe etc. 



Page 50 of 72 

 

    (10) În situaţia în care studiile făcute în străinătate sau la organizaţii furnizoare de educaţie care 

organizează şi desfăşoară pe teritoriul României activităţi corespunzătoare unor sisteme educaţionale 

din alte ţări nu au fost echivalate sau au fost echivalate parţial de către inspectoratele şcolare 

judeţene, respectiv de către minister, iar între ultima clasă echivalată şi clasa în care este înscris 

elevul ca audient există una sau mai multe clase ce nu au fost parcurse/promovate/echivalate, comisia 

prevăzută la alin. (4) solicită inspectoratului şcolar, în scris, în termen de maximum 30 de zile, 

examinarea elevului în vederea încheierii situaţiei şcolare pentru anii neechivalaţi sau care nu au fost 

parcurşi ori promovaţi. 

    (11) În contextul prevăzut la alin. (10) inspectoratul şcolar constituie o comisie de evaluare 

formată din cadre didactice şi cel puţin un inspector şcolar/profesor metodist, care evaluează elevul, 

în termen de cel mult 20 de zile, pe baza programelor şcolare în vigoare, la toate 

disciplinele/modulele din planul-cadru de învăţământ, pentru clasele neechivalate sau care nu au fost 

parcurse ori promovate. După promovarea tuturor examenelor, elevul este înscris în clasa următoare 

ultimei clase promovate, fie prin recunoaştere şi echivalare, fie prin promovarea examenelor 

prevăzute la alin. (10). Modul de desfăşurare şi rezultatele evaluării vor fi trecute într-un proces-

verbal care se păstrează în unitatea de învăţământ în care elevul urmează să frecventeze cursurile. 

Această procedură se aplică şi în cazul persoanelor, indiferent de cetăţenie sau statut, care solicită 

continuarea studiilor şi înscrierea în sistemul românesc, fără a prezenta documente care să ateste 

studiile efectuate în străinătate sau la organizaţii furnizoare de educaţie care organizează şi desfăşoară 

pe teritoriul României activităţi corespunzătoare unor sisteme educaţionale din alte ţări, care nu sunt 

înscrise în Registrul special al Agenţiei Române pentru Asigurarea Calităţii în Învăţământul 

Preuniversitar. 

 (12) Elevul este examinat în vederea completării foii matricole cu notele aferente fiecărei discipline 

din fiecare an de studiu neechivalat, în ordine inversă, începând cu ultimul an de studiu. Dacă elevul 

nu promovează examenele prevăzute la alin. (10) la 3 sau mai multe discipline/module, acesta este 

evaluat, după caz, pentru o clasă inferioară. Dacă elevul nu promovează examenul de diferenţă la cel 

mult două discipline, acesta este examinat pentru clasele inferioare, apoi sunt afişate rezultatele 

evaluării. Dacă părintele, tutorele sau susţinătorul legal, respectiv elevul major solicită reexaminarea 

în termen de 24 de ore de la afişarea rezultatelor primei examinări, se aprobă reexaminarea. În cazul 

în care nu promovează nici în urma reexaminării, elevul este înscris în prima clasă inferioară pentru 

care a promovat examenele la toate disciplinele. 

    (13) Pentru persoanele care nu cunosc limba română, înscrierea şi participarea la cursul de iniţiere 

în limba română se fac conform reglementărilor aprobate prin ordin al ministrului educaţiei naţionale. 

Pentru persoanele care solicită sau beneficiază de o forma de protecţie internaţională, înscrierea în 

învăţământul românesc, la oricare din formele de învăţământ, se poate face, în cazul elevilor majori, 

la solicitarea acestor persoane sau, în cazul elevilor minori, la solicitarea părinţilor, tutorilor sau 

susţinătorilor legali. Înscrierea în învăţământul românesc se poate face, în condiţiile participării la 

cursul de iniţiere în limba română şi, după caz, fie după primirea avizului privind recunoaşterea şi 

echivalarea studiilor de către instituţiile abilitate, fie după parcurgerea procedurilor prevăzute la alin. 

(10), (11) şi (12). Persoanele care solicită sau beneficiază de o formă de protecţie internaţională pot 

opta pentru continuarea studiilor inclusiv în cadrul programului "A doua şansă", conform 

metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educaţiei naţionale, simultan cu participarea la cursul 

de iniţiere în limba română. 

    (14) Copiilor lucrătorilor migranţi li se aplică prevederile legale în vigoare privind accesul la 

învăţământul obligatoriu din România. 
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    (15) Elevilor străini care doresc să urmeze studiile în învăţământul românesc li se aplică 

prevederile elaborate de minister privind şcolarizarea elevilor străini în învăţământul preuniversitar 

din România. 

    ART. 154 

    (1) Elevilor dintr-o unitate de învăţământ de stat din România, care urmează să continue studiile în 

alte ţări pentru o perioadă determinată de timp, li se rezervă locul în unitatea de învăţământ de unde 

pleacă, la solicitarea scrisă a părintelui, tutorelui sau susţinătorului legal. 

    (2) În cazul în care o persoană, indiferent de cetăţenie sau statut, solicită înscrierea în sistemul de 

învăţământ românesc după începerea cursurilor noului an şcolar, se aplică procedura referitoare la 

recunoaştere şi echivalare şi, după caz, cea prevăzută la articolele precedente, dacă nu i se poate 

echivala anul şcolar parcurs în străinătate. 

    ART. 155 

    (1) Consiliile profesorale din unităţile de învăţământ de stat, particular sau confesional validează 

situaţia şcolară a elevilor, pe clase, în şedinţa de încheiere a cursurilor semestriale/anuale, iar 

secretarul consiliului consemnează în procesul-verbal numărul elevilor promovaţi, numărul şi numele 

elevilor corigenţi, repetenţi, amânaţi, exmatriculaţi, precum şi numele elevilor cu note la purtare mai 

mici de 7,00, respectiv calificative mai puţin de "Bine". 

    (2) Situaţia şcolară a elevilor corigenţi, amânaţi sau repetenţi se comunică în scris părinţilor, 

tutorilor sau susţinătorilor legali sau, după caz, elevilor majori, de către învăţător/institutor/profesorul 

pentru învăţământul primar/profesorul diriginte, în cel mult 10 zile de la încheierea cursurilor fiecărui 

semestru/an şcolar. 

    (3) Pentru elevii amânaţi sau corigenţi, învăţătorul/institutorul/profesorul pentru învăţământul 

primar/profesorul diriginte comunică în scris părinţilor, tutorelui sau susţinătorului legal programul 

de desfăşurare a examenelor de corigenţă şi perioada de încheiere a situaţiei şcolare. 

    (4) Nu pot fi făcute publice, fără acordul părintelui, tutorelui sau susţinătorului legal sau al 

elevului/absolventului major, documentele elevului, cu excepţia situaţiei prevăzute de Legea nr. 

272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare. 

 

    SECŝIUNEA a 2-a 

    Examenele organizate la nivelul unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt 

 

    ART. 156 

    (1) Examenele organizate de unităţile de învăţământ sunt: 

    a) examen de corigenţă; 

    b) examen de încheiere a situaţiei şcolare pentru elevii declaraţi amânaţi; 

    c) examen de diferenţe pentru elevii a căror înscriere în unitatea de învăţământ este condiţionată de 

promovarea unor astfel de examene; 

    d) examinări/testări organizate în vederea înscrierii elevilor în clasa pregătitoare, respectiv în clasa 

a V-a. 

    (2) Organizarea în unităţile de învăţământ a examenelor de admitere în învăţământul liceal sau 

profesional, inclusiv învăţământ profesional şi tehnic dual, precum şi a examenelor şi evaluărilor 

naţionale se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educaţiei naţionale. 

    (3) Se interzice organizarea unor examinări în vederea înscrierii elevilor în prima clasă a 

învăţământului primar. Examinarea de specialitate, în acest caz, se va face numai în situaţia în care 
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părintele, tutorele sau susţinătorul legal decide înscrierea copilului în clasa pregătitoare înainte de 

vârsta stabilită prin lege şi se realizează de către Centrul judeţean de resurse şi asistenţă educaţională     

 

    ART. 157 

    Desfăşurarea examenelor de diferenţă are loc, de regulă, în perioada vacanţelor şcolare. 

    ART. 158 

    La examenele de diferenţă pentru elevii care solicită transferul de la o unitate de învăţământ la alta 

nu se acordă reexaminare. 

    ART. 159 

    (1) Pentru desfăşurarea examenelor există trei tipuri de probe: scrise, orale şi practice, după caz. La 

toate examenele se susţin, de regulă, două din cele trei probe - proba scrisă şi proba orală. 

    (2) Pentru disciplinele/modulele de studiu la care, datorită profilului sau/şi specializării/calificării 

profesionale, este necesară şi proba practică, modalităţile de susţinere a acesteia, precum şi cea de-a 

doua probă de examen sunt stabilite de directorul unităţii de învăţământ împreună cu membrii 

catedrei de specialitate. 

    (3) Proba practică se susţine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de activităţi. 

    (4) Directorul unităţii de învăţământ stabileşte, prin decizie, în baza hotărârii consiliului de 

administraţie, componenţa comisiilor şi datele de desfăşurare a examenelor. Comisia de corigenţe are 

în componenţă un preşedinte şi câte două cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe 

disciplină. Comisia este responsabilă de realizarea subiectelor. 

    (5) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeaşi specialitate sau, 

după caz, specialităţi înrudite/din aceeaşi arie curriculară. 

    (6) Pentru examinarea elevilor corigenţi, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat 

elevului disciplina/modulul de învăţământ în timpul anului şcolar. În mod excepţional, în situaţia în 

care între elev şi profesor există un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluării, în comisia de 

examen este numit un alt cadru didactic de aceeaşi specialitate sau, după caz, de specialităţi înrudite 

din aceeaşi arie curriculară. 

    ART. 160 

    (1) Proba scrisă a examenelor are o durată de 45 de minute pentru învăţământul primar şi de 90 de 

minute pentru învăţământul secundar şi postliceal, din momentul transcrierii subiectelor pe tablă sau 

al primirii, de către elev, a foii cu subiecte. Proba scrisă conţine două variante de subiecte, dintre care 

elevul tratează o singură variantă, la alegere. 

    (2) Proba orală a examenelor se desfăşoară prin dialog cadru didactic-elev, pe baza biletelor de 

examen. Numărul biletelor de examen este de două ori mai mare decât numărul elevilor care susţin 

examenul la disciplina/modulul respectivă/respectiv. Fiecare bilet conţine două subiecte. Elevul poate 

schimba biletul de examen cel mult o dată. 

    (3) Fiecare cadru didactic examinator acordă elevului câte o notă la fiecare probă susţinută de 

acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt întregi. Notele de la probele scrise pot fi şi 

fracţionare. Media aritmetică a notelor acordate la cele două sau trei probe, rotunjită la nota întreagă 

cea mai apropiată, reprezintă nota finală la examenul de corigenţă, fracţiunile de 50 de sutimi 

rotunjindu-se în favoarea elevului. 

    (4) Media obţinută de elev la examenul de corigenţă este media aritmetică, calculată cu două 

zecimale, fără rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Între notele finale acordate 

de cei doi examinatori nu se acceptă o diferenţă mai mare de un punct. În caz contrar, medierea o 

face preşedintele comisiei de examen. 
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    (5) La clasele la care evaluarea cunoştinţelor se face prin calificative se procedează astfel: după 

corectarea lucrărilor scrise şi după susţinerea examenului oral fiecare examinator acordă calificativul 

său global; calificativul final al elevului la examenul de corigenţă se stabileşte de comun acord între 

cei doi examinatori. 

    ART. 161 

    (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen, dacă obţine cel puţin 

calificativul "Suficient"/media 5,00. 

    (2) Sunt declaraţi promovaţi anual elevii care obţin, la fiecare disciplină/modul la care susţin 

examenul de corigenţă, cel puţin calificativul "Suficient"/media 5,00. 

    (3) Media obţinută la examenul de corigenţă, la cel de încheiere a situaţiei şcolare pentru elevii 

amânaţi pentru un an şi la examenul de diferenţă care echivalează o disciplină studiată timp de un an 

şcolar constituie media anuală a disciplinei respective şi intră în calculul mediei generale anuale. 

    (4) La examenul de încheiere a situaţiei şcolare pentru elevii amânaţi pe semestrul al doilea sau la 

examenul de diferenţă care echivalează o disciplină numai pe intervalul unui semestru, media 

obţinută constituie media semestrială a elevului la disciplina respectivă. 

    ART. 162 

    (1) Elevii corigenţi sau amânaţi, care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite 

cu acte, depuse în cel mult 7 zile lucrătoare de la data examenului, sunt examinaţi la o dată ulterioară, 

stabilită de consiliul de administraţie, dar nu mai târziu de începerea cursurilor noului an şcolar. 

    (2) În situaţii excepţionale, respectiv internări în spital, imobilizări la pat etc., dovedite cu acte, 

inspectoratul şcolar poate aproba susţinerea examenului şi după începerea cursurilor noului an şcolar. 

    ART. 163 

    (1) Rezultatele obţinute la examenele de încheiere a situaţiei şcolare, la examenele pentru elevii 

amânaţi şi la examenele de corigenţă, inclusiv la cele de reexaminare, se consemnează în catalogul de 

examen de către cadrele didactice examinatoare şi se trec în catalogul clasei de către secretarul-

şef/secretarul unităţii de învăţământ, în termen de maximum 5 zile de la afişarea rezultatelor, dar nu 

mai târziu de data începerii cursurilor noului an şcolar, cu excepţia situaţiilor prevăzute la art. 162 

alin. (2), când rezultatele se consemnează în catalogul clasei în termen de cinci zile de la afişare. 

    (2) Rezultatele obţinute de elevi la examenele de diferenţă se consemnează în catalogul de examen, 

de către cadrele didactice examinatoare, iar în registrul matricol şi în catalogul clasei de către 

secretarul-şef/secretarul unităţii de învăţământ. 

    (3) În catalogul de examen se consemnează calificativele/notele acordate la fiecare probă, nota 

finală acordată de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul global, precum şi media obţinută 

de elev la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semnează de către 

examinatori şi de către preşedintele comisiei, imediat după terminarea examenului. 

    (4) Preşedintele comisiei de examen predă secretarului unităţii de învăţământ toate documentele 

specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrările scrise şi însemnările elevilor la proba 

orală/practică. Aceste documente se predau imediat după finalizarea examenelor, dar nu mai târziu de 

data începerii cursurilor noului an şcolar, cu excepţia situaţiilor prevăzute la art. 162 alin. (2). 

    (5) Lucrările scrise şi foile cu însemnările elevului la proba orală a examenului se păstrează în 

arhiva unităţii de învăţământ timp de un an. 

    (6) Rezultatul la examenele de corigenţă şi la examenele de încheiere a situaţiei pentru elevii 

amânaţi, precum şi situaţia şcolară anuală a elevilor se afişează, la loc vizibil, a doua zi după 

încheierea sesiunii de examen şi se consemnează în procesul-verbal al primei şedinţe a consiliului 

profesoral. 
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    ART. 164 

    După terminarea sesiunii de examen, de încheiere a situaţiei de corigenţă sau de reexaminare, 

învăţătorul/institutorul/profesorul pentru învăţământul primar/profesorul diriginte consemnează în 

catalog situaţia şcolară a elevilor care au participat la aceste examene. 

ART. 165 

La acestea se adaugă: Comisia pentru monitorizarea ritmicității notării, care are obligația de a identifica 

și de a semnala cadrelor didactice și directorului liceului situația elevilor care nu au un număr 

suficient de note la fiecare disciplină, corespunzător perioadei din semestru la care se face 

verificarea. 

2) Cadrele didactice care au elevi aflați în această situație, au obligația de a o remedia în termen de o 

săptămână de la momentul semnalării ei. 

3) Nerealizarea unei evaluări ritmice și care să corespundă prevederilor RO.F.UIP.ca obiective, 

instrumente, grad de obiectivitate etc. se consideră abatere disciplinară și se poate sancționa conform 

RO.F.U.IP. 

ART. 166   

Cadrele didactice au obligația de a implementa prevederile Procedurii Operaționale privind evaluarea 

elevilor 

 

ART. 167  

Încheierea situației școlare a elevilor amânați , se face înaintea perioadei de corigențe, astfel: 

• la disciplinele cu teza, media de la proba scrisa se trece ca teza, iar notele de la proba orala, se 

trec ca note in oral. 

• la disciplinele fără teza media notelor  de la oral a celor doi evaluatori reprezintă o notăa, iar 

media notelor de la proba scrisă  este a doua nota. 

• data celor două note este data susținerii examenului. 

 

Capitolul IV . Transferul elevilor 
 

ART. 168 

    Copiii şi elevii au dreptul să se transfere de la o formaţiune de studiu la alta, de la o unitate de 

învăţământ la alta, de la o filieră la alta, de la un profil la altul, de la o specializare/calificare 

profesională la alta, de la o formă de învăţământ la alta, în conformitate cu prevederile prezentului 

regulament şi ale regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ la care se face 

transferul. 

 ART. 169 

    Transferul elevilor se face cu aprobarea consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ la 

care se solicită transferul şi cu avizul consultativ al consiliului de administraţie al unităţii de 

învăţământ de la care se transferă 

  ART. 170 

    (1) În învăţământul primar, gimnazial, învăţământul profesional, liceal, postliceal, precum şi în 

învăţământul profesional şi tehnic dual elevii se pot transfera de la o grupă/formaţiune de studiu la 
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alta, în aceeaşi unitate de învăţământ, sau de la o unitate de învăţământ la alta, în limita efectivelor 

maxime de elevi la grupă/formaţiune de studiu. 

    (2) În situaţii excepţionale, în care transferul nu se poate face în limita efectivelor maxime de elevi 

la formaţiune de studiu, inspectoratul şcolar poate aproba depăşirea efectivului maxim, în scopul 

efectuării transferului. 

    ART. 171 

    (1) În învăţământul profesional, liceal sau postliceal, inclusiv în învăţământul profesional şi tehnic 

dual, aprobarea transferurilor la care se schimbă filiera, domeniul de pregătire, 

specializarea/calificarea profesională este condiţionată de promovarea examenelor de diferenţă. 

    (2) Disciplinele/Modulele la care se susţin examene de diferenţă se stabilesc prin compararea celor 

două planuri-cadru. Modalităţile de susţinere a acestor diferenţe se stabilesc de către consiliul de 

administraţie al unităţii de învăţământ şi la propunerea membrilor catedrei. 

    ART. 172 

    (1) Elevii din învăţământul liceal, din învăţământul profesional şi din învăţământul postliceal se 

pot transfera, păstrând forma de învăţământ, cu respectarea următoarelor condiţii: 

    a) în cadrul învăţământului liceal, elevii din clasa a IX-a se pot transfera numai după primul 

semestru, dacă media lor de admitere este cel puţin egală cu media ultimului admis la specializarea la 

care se solicită transferul; în situaţii medicale deosebite, pe baza avizului comisiei medicale judeţene, 

acolo unde există, sau a documentelor medicale justificative şi în situaţiile excepţionale prevăzute la 

art. 174 alin. (4), elevii din clasa a IX-a a învăţământului liceal pot fi transferaţi şi în cursul primului 

semestru sau înainte de începerea acestuia, cu respectarea condiţiei de medie menţionate anterior. În 

situaţii medicale excepţionale, ISJ cu avizul MEN, poate aproba realizarea transferului şi fără 

respectarea condiţiei de medie; 

    b) în cadrul învăţământului liceal, elevii din clasele X - XII/XIII se pot transfera, de regulă, dacă 

media lor din ultimul an este cel puţin egală cu media ultimului promovat din clasa la care se solicită 

transferul; 

    c) în cadrul învăţământului profesional cu durata de trei ani, elevii de la clasa a IX-a se pot 

transfera numai după primul semestru, dacă media lor de admitere este cel puţin egală cu media 

ultimului admis la calificarea profesională la care se solicită transferul; în situaţii medicale deosebite, 

elevii din clasa a IX-a a învăţământului profesional cu durata de trei ani pot fi transferaţi şi în cursul 

primului semestru sau înainte de începerea acestuia, pe baza avizului comisiei medicale judeţene, cu 

respectarea condiţiei de medie, menţionate anterior; 

    d) în cadrul învăţământului profesional cu durata de trei ani, elevii din clasele a X-a şi a XI-a se 

pot transfera, de regulă, dacă media lor din ultimul an este cel puţin egală cu media ultimului 

promovat din clasa la care se solicită transferul. Excepţiile de la această prevedere se aprobă de către 

consiliul de administraţie; 

    e) elevii din clasele a IX-a, a X-a şi a XI-a din învăţământul liceal se pot transfera în aceeaşi clasă 

în învăţământul profesional cu durata de trei ani după susţinerea examenelor de diferenţă, în limita 

efectivului de 30 de elevi la clasă şi în baza criteriilor prevăzute de Regulamentul de organizare şi 

funcţionare a unităţii de învăţământ la care se solicită transferul; 
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    f) elevii care au finalizat clasa a IX-a a învăţământului profesional cu durata de trei ani se pot 

transfera doar în clasa a IX-a a învăţământului liceal, cu respectarea mediei de admitere la profilul şi 

specializarea la care solicită transferul. Elevii din clasele a X-a şi a XI-a din învăţământul profesional 

cu durata de trei ani se pot transfera în clasa a X-a din învăţământul liceal, cu respectarea condiţiei de 

medie a clasei la care solicită transferul şi după promovarea examenelor de diferenţă; 

    g) elevii din clasele terminale ale învăţământului liceal se pot transfera de la învăţământul cu 

frecvenţă, cursuri de zi la învăţământul cu frecvenţă cursuri serale, în anul terminal, după absolvirea 

semestrului I şi după susţinerea, dacă este cazul, a examenelor de diferenţă. 

    (2) Prevederile lit. c), d), e) şi f) de la alin. (1) se aplică şi în cazul învăţământului profesional şi 

tehnic dual. 

    ART. 173 

    Elevii din învăţământul liceal, din învăţământul profesional şi din învăţământul postliceal se pot 

transfera de la o formă de învăţământ la alta astfel: 

    a) elevii de la învăţământul cu frecvenţă redusă se pot transfera la forma de învăţământ cu 

frecvenţă, după susţinerea şi promovarea examenelor de diferenţă, dacă au media anuală cel puţin 

7,00 la fiecare disciplină/modul de studiu, în limita efectivelor maxime de elevi la clasă şi potrivit 

criteriilor prevăzute în regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ; transferul 

se face, de regulă în aceeaşi clasă, cu excepţia elevilor din clasa terminală de la învăţământul cu 

frecvenţă redusă, pentru care durata studiilor este mai mare cu un an, care se pot transfera în clasa 

terminală din învăţământul cu frecvenţă; 

    b) elevii de la învăţământul cu frecvenţă se pot transfera la forma de învăţământ cu frecvenţă 

redusă, în limita efectivelor maxime de elevi la clasă; 

    c) elevii din clasele terminale ale învăţământului liceal se pot transfera de la învăţământul cu 

frecvenţă la învăţământul cu frecvenţă redusă, în anul terminal, după absolvirea semestrului I şi după 

susţinerea, dacă este cazul, a examenelor de diferenţă. Elevii din învăţământul profesional şi tehnic 

dual se pot transfera în învăţământul care nu are caracteristicile acestei forme de organizare, după 

susţinerea, dacă este cazul, a examenelor de diferenţă, în limita efectivelor maxime de elevi la clasă şi 

potrivit criteriilor prevăzute în regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ; 

elevii din învăţământul liceal, profesional şi postliceal se pot transfera în învăţământul profesional şi 

tehnic dual, după susţinerea, dacă este cazul, a examenelor de diferenţă, cu respectarea prevederilor 

legale privind efectivele de elevi la clasă. 

   ART. 174 

    (1) Transferurile în care se păstrează forma de învăţământ, profilul şi/sau specializarea se 

efectuează, de regulă, în perioada intersemestrială sau a vacanţei de vară.  

    (2) Transferurile în care se schimbă forma de învăţământ se efectuează în următoarele perioade: 

    a) de la învăţământul cu frecvenţă la cel cu frecvenţă redusă, de regulă în perioada intersemestrială 

sau a vacanţei de vară; în aceleaşi perioade se efectuează şi transferul la/de la învăţământul 

profesional şi tehnic dual şi de la/la învăţământul profesional şi tehnic dual la învăţământul liceal 

tehnologic. Transferurile în cursul anului şcolar se pot aproba în mod excepţional în cazurile 

precizate la art. 174 alin. (4); 
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    b) de la învăţământul cu frecvenţă redusă la cel cu frecvenţă, numai în perioada vacanţei de vară. 

    (3) Transferurile în care se păstrează forma de învăţământ, cu schimbarea profilului şi/sau a 

specializării, se efectuează, de regulă, în perioada vacanţei de vară, conform hotărârii consiliului de 

administraţie al unităţii de învăţământ la care se solicită transferul. 

    (4) Transferul elevilor în timpul anului şcolar se poate efectua, în mod excepţional, cu respectarea 

prevederilor prezentului regulament, în următoarele situaţii: 

    a) la schimbarea domiciliului părinţilor într-o altă localitate 

    b) în cazul unei recomandări medicale, eliberată pe baza unei expertize medicale efectuate de 

direcţia de sănătate publică; 

    c) de la clasele de învăţământ liceal la clasele de învăţământ profesional; 

    d) la/de la învăţământul de artă, sportiv şi militar; 

    e) de la clasele cu program de predare intensivă a unei limbi străine sau cu program de predare 

bilingv la celelalte clase; 

    f) în alte situaţii excepţionale, cu aprobarea consiliului de administraţie al inspectoratului şcolar. 

    ART. 175 

    Gemenii, tripleţii se pot transfera în clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea părintelui, 

tutorelui sau susţinătorului legal sau la cererea elevilor dacă aceştia sunt majori, cu aprobarea 

consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ. 

    ART. 176 

    (1) În mod excepţional, elevii din unităţile de învăţământ liceal şi postliceal din sistemul de 

apărare, ordine publică şi securitate naţională declaraţi "Inapt"/"Necorespunzător" pentru cariera 

militară, cei care comit abateri grave sau cei care nu doresc să mai urmeze cursurile respectivelor 

unităţi de învăţământ se transferă în unităţi de învăţământ din reţeaua Ministerului Educaţiei 

Naţionale, în timpul anului şcolar. Transferul se efectuează cu respectarea prevederilor prezentului 

regulament, precum şi a reglementărilor specifice ministerelor de care aparţin unităţile de învăţământ 

unde este înmatriculat elevul. 

    ART. 177 

    (1) Elevii din învăţământul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la unităţi de 

învăţământ de stat, în condiţiile prezentului regulament. 

    (2) Elevii din învăţământul preuniversitar de stat se pot transfera în învăţământul particular, cu 

acordul unităţii primitoare şi în condiţiile stabilite de propriul regulament de organizare şi 

funcţionare. 

    ART. 178 

    (1) Pentru copiii/tinerii cu cerinţe educaţionale speciale, în funcţie de evoluţia acestora se pot face 

propuneri de reorientare dinspre învăţământul special/special integrat spre învăţământul de masă şi 

invers. 
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    (2) Propunerea de reorientare se face de către cadrul didactic care a lucrat cu copilul în cauză sau 

de către părinţii, tutorii sau susţinătorii legali ai copilului şi de către consilierul pedagog şcolar. 

Decizia de reorientare se ia de către comisia de orientare şcolară şi profesională din cadrul centrului 

judeţean de resurse şi asistenţă educaţională, cu acordul părinţilor, tutorilor sau susţinătorilor legali. 

    ART. 179 

    După aprobarea transferului, unitatea de învăţământ primitoare este obligată să solicite situaţia 

şcolară a elevului în termen de 5 zile lucrătoare. Unitatea de învăţământ de la care se transferă elevul 

este obligată să trimită la unitatea de învăţământ primitoare situaţia şcolară a celui transferat, în 

termen de 10 zile lucrătoare de la primirea solicitării. Până la primirea situaţiei şcolare de către 

unitatea de învăţământ la care s-a transferat, elevul transferat participă la cursuri în calitate de 

audient. 

ART. 180 

La acestea se adauga și Procedura de transfer a elevilor. 

TITLUL VIII. EVALUAREA UNITŀŝII DE ĊNVŀŝŀMĄNT 

ART. 181 Evaluarea unității de învățământ se realizează conform cu Articolele 161-167 din ROFUIP 

aprobat prin 5079/2016. 

 

TITLUL IX. PARTENERII EDUCATIONALI 

 

Capitolul I.Drepturile pŁrinἪilor/tutorilor/susἪinŁtorilor legali 
 

ART. 182  Se regăsesc in Articolele 168 – 172 din ROFUIP. 

 

ART. 183 Accesul părinților/tutorilor/susținătorilor legali in incinta scolii se face pe baza ecusonului 

de vizitator înmânat de către profesorul de serviciu si consemnarea in Registrul profesorului de 

serviciu a datelor de pe actul de identitate. 

 

Capitolul II.  Ċndatoririle pŁrinἪilor/tutorilor sau susἪinŁtorilor legali 
 

    ART. 184 

    (1) Potrivit prevederilor legale părintele, tutorele sau susţinătorul legal are obligaţia de a asigura 

frecvenţa şcolară a elevului în învăţământul obligatoriu şi de a lua măsuri pentru şcolarizarea 

elevului, până la finalizarea studiilor. 

    (2) Părintele, tutorele sau susţinătorul legal care nu asigură şcolarizarea elevului în perioada 

învăţământului obligatoriu este sancţionat, conform legislaţiei în vigoare, cu amendă cuprinsă între 

100 lei şi 1.000 lei ori este obligat să presteze muncă în folosul comunităţii. 

    (3) Constatarea contravenţiei şi aplicarea amenzilor contravenţionale prevăzute la alin. (2) se 

realizează de către persoanele împuternicite de primar în acest scop, la sesizarea consiliului de 

administraţie al unităţii de învăţământ. 
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    (4) Conform legislaţiei în vigoare, la înscrierea elevului în unitatea de învăţământ, părintele, 

tutorele sau susţinătorul legal are obligaţia de a prezenta documentele medicale solicitate, în vederea 

menţinerii unui climat sănătos la nivel de formaţiune de studiu/pentru evitarea degradării stării de 

sănătate a celorlalţi elevi din colectivitate/unitatea de învăţământ. 

    (5) Părintele, tutorele sau susţinătorul legal are obligaţia ca, minimum o dată pe lună, să ia legătura 

cu învăţătorul/institutorul/profesorul pentru învăţământul primar/profesorul diriginte pentru a 

cunoaşte evoluţia elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenţa părintelui, tutorelui sau a 

susţinătorului legal va fi consemnată în caietul învăţătorului/institutorului/profesorului pentru 

învăţământ primar, profesorului diriginte, cu nume, dată şi semnătură. 

    (6) Părintele, tutorele sau susţinătorul legal răspunde material pentru distrugerile bunurilor din 

patrimoniul unităţii de învăţământ, cauzate de elev. 

    (7) Părintele, tutorele sau susţinătorul legal al preşcolarului sau al elevului din învăţământul primar 

are obligaţia să îl însoţească până la intrarea în unitatea de învăţământ, iar la terminarea activităţilor 

educative/orelor de curs să îl preia. În cazul în care părintele, tutorele sau susţinătorul legal nu poate 

să desfăşoare o astfel de activitate, împuterniceşte o altă persoană. 

    (8) Părintele, tutorele sau susţinătorul legal al elevului din învăţământul primar, gimnazial şi ciclul 

inferior al liceului are obligaţia de a solicita, în scris, retragerea elevului în vederea înscrierii acestuia 

într-o unitate de învăţământ din străinătate. 

    (9) Dispoziţiile alin. (7) nu se aplică în situaţiile în care transportul copiilor la şi de la unitatea de 

învăţământ se realizează cu microbuzele şcolare. Asigurarea securităţii şi siguranţei în incinta unităţii 

de învăţământ la venirea şi părăsirea acesteia, în special pentru elevii din clasa pregătitoare, se 

stabileşte prin regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ si procedura de 

acces in incinta scolii. 

    ART. 185 

    Se interzice oricăror persoane agresarea fizică, psihică, verbală etc. a elevilor şi a personalului 

unităţii de învăţământ. 

    ART. 186 

    (1) Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru părinţii, tutorii sau 

susţinătorii legali ai elevilor. 

    (2) Nerespectarea dispoziţiilor art. 184 alin. (6), art. 185 şi art. 186 atrage răspunderea persoanelor 

vinovate conform dreptului comun. 

ART. 187 –Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru 

părinții/tutorii/susținătorii legali ai copiilor/elevilor. 

 

Capitolul III. Adunarea generala a parintilor 
ART. 188 

    (1) Adunarea generală a părinţilor este constituită din toţi părinţii, tutorii sau susţinătorii legali ai 

elevilor de la formaţiune de studiu. 

    (2) Adunarea generală a părinţilor hotărăşte cu privire la susţinerea cadrelor didactice şi a echipei 

manageriale a unităţii de învăţământ privind activităţile şi auxiliarele didactice şi mijloacele de 
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învăţământ utilizate în demersul de asigurare a condiţiilor necesare educării elevilor. 

    (3) În adunarea generală a părinţilor se discută problemele generale ale colectivului de elevi şi nu 

situaţia concretă a unui elev. Situaţia unui elev se discută individual, numai în prezenţa părintelui, 

tutorelui sau susţinătorului legal al elevului respectiv. 

    ART. 189 

    (1) Adunarea generală a părinţilor se convoacă de către învăţătorul/institutorul/profesorul pentru 

învăţământul primar/profesorul diriginte, de către preşedintele comitetului de părinţi al clasei sau de 

către 1/3 din numărul total al membrilor săi ori al elevilor clasei. 

    (2) Adunarea generală a părinţilor se convoacă semestrial sau ori de câte ori este nevoie, este 

valabil întrunită în prezenţa a jumătate plus unu din totalul părinţilor, tutorilor sau susţinătorilor legali 

ai elevilor clasa respectivă şi adoptă hotărâri cu votul a jumătate plus unu din cei prezenţi. În caz 

contrar se convoacă o nouă adunare generală a părinţilor, în cel mult 7 zile, în care se pot adopta 

hotărâri, indiferent de numărul celor prezenţi, cu votul a jumătate plus unu din aceştia. 

Capitolul IV. Comitetul de parinti  

ART. 190 

(1) În unităţile de învăţământ, la nivelul fiecărei clase, se înfiinţează şi funcţionează comitetul de 

părinţi. 

(2) Comitetul de părinţi se alege, prin majoritate simplă a voturilor, în fiecare an, în adunarea 

generală a părinţilor, convocată de învăţătorul/institutorul/profesorul pentru învăţământul 

primar/profesorul diriginte care prezidează şedinţa. 

 (3) Convocarea adunării generale pentru alegerea comitetului de părinţi are loc în primele 15 zile 

calendaristice de la începerea cursurilor anului şcolar. 

(4) Consiliul de conducere al comitetul de părinţi pe clasă se compune din 3 persoane: un preşedinte 

şi 2 membri. În prima şedinţă după alegere, membrii comitetului decid responsabilităţile fiecăruia, pe 

care le comunică profesorului pentru învăţământul primar/profesorului diriginte. 

    (5) Consiliul de conducere al comitetului de părinţi pe clasă reprezintă interesele părinţilor, 

tutorilor sau susţinătorilor legali ai elevilor clasei în adunarea generală a părinţilor, tutorilor sau 

susţinătorilor legali, în consiliul profesoral, în consiliul clasei şi în relaţiile cu echipa managerială. 

    ART. 191 

    Consiliul de conducere al Comitetului de părinţi pe clasă are următoarele atribuţii: 

    a) pune în practică deciziile luate de către adunarea generală a părinţilor elevilor clasei. Deciziile 

se iau cu majoritatea simplă a voturilor părinţilor, tutorilor sau susţinătorilor legali prezenţi; 

    b) susţine organizarea şi desfăşurarea de proiecte, programe şi activităţi educative extraşcolare la 

nivelul clasei şi a unităţii de învăţământ; 

    c) susţine organizarea şi desfăşurarea de programe de prevenire şi combaterea violenţei, asigurarea 

siguranţei şi securităţii, combaterea discriminării şi reducerea absenteismului în mediul şcolar; 

    d) susţine activităţile dedicate întreţinerii, dezvoltării şi modernizării bazei materiale a clasei şi 

unităţii de învăţământ, prin strângerea de cotizaţii voluntare de la membrii asociaţiei de părinţi şi 

atragerea de fonduri băneşti şi donaţii de la persoane fizice sau juridice, colectate prin asociaţia de 

părinţi cu personalitate juridică cu respectarea prevederilor legale în domeniul financiar; 
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    e) sprijină conducerea unităţii de învăţământ şi învăţătorul/institutorul/profesorul pentru 

învăţământ primar/profesorul diriginte şi se implică activ în întreţinerea, dezvoltarea şi modernizarea 

bazei materiale a clasei şi a unităţii de învăţământ; 

    f) susţine organizarea şi desfăşurarea de activităţi de consiliere şi orientare socioprofesionale; 

    g) se implică în asigurarea securităţii elevilor în cadrul activităţilor educative, extraşcolare şi 

extracurriculare; 

    h) prezintă, semestrial, adunării generale a părinţilor, justificarea utilizării fondurilor alocate, dacă 

acestea există. 

 

    ART. 192 

    Preşedintele comitetului de părinţi pe clasă reprezintă interesele părinţilor, tutorilor sau 

susţinătorilor legali în relaţiile cu consiliul reprezentativ al părinţilor şi asociaţia de părinţi şi, prin 

acesta/aceasta, în relaţie cu conducerea unităţii de învăţământ şi alte foruri, organisme şi organizaţii. 

   ART. 193 

 (1) Comitetul de părinţi poate decide să susţină, inclusiv financiar prin asociaţia de părinţi cu 

personalitate juridică, cu respectarea prevederilor legale în domeniul financiar, întreţinerea, 

dezvoltarea şi modernizarea bazei materiale a clasei. Hotărârea comitetului de părinţi nu este 

obligatorie. 

(2) Sponsorizarea unei clase de către un operator economic/persoane fizice se face cunoscută 

comitetului de părinţi. Sponsorizarea nu atrage după sine drepturi suplimentare pentru elevi/părinţi, 

tutori sau susţinători legali. 

(3) Este interzisă şi constituie abatere disciplinară implicarea elevilor sau a personalului din unitatea 

de învăţământ în strângerea şi/sau gestionarea fondurilor. 

 

Capitolul V.Consiliul reprezentativ al parintilor/ Asociatia de parinti  
 

ART. 194 

    (1) La nivelul fiecărei unităţi de învăţământ funcţionează Consiliul reprezentativ al părinţilor. 

    (2) Consiliul reprezentativ al părinţilor din unitatea de învăţământ este compus din preşedinţii 

comitetelor de părinţi. 

 

    (3) Consiliul reprezentativ al părinţilor este o structură, fără personalitate juridică, a cărei activitate 

este reglementată printr-un regulament adoptat prin hotărârea adunării generale a preşedinţilor 

comitetelor de părinţi pe clasă din unitatea de învăţământ, care nu are patrimoniu, nu are buget de 

venituri şi cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizaţii, donaţii şi a primi finanţări de orice fel de la 

persoane fizice sau juridice. Se poate implica în activităţile unităţii de învăţământ prin acţiuni cu 

caracter logistic - voluntariat. 

    (4) La nivelul fiecărei unităţi de învăţământ se poate constitui Asociaţia de părinţi în conformitate 

cu legislaţia în vigoare privind asociaţiile şi fundaţiile, care reprezintă drepturile şi interesele 

părinţilor din unitatea de învăţământ, membri ai acesteia. 

 

    ART. 195 

    (1) Consiliul reprezentativ al părinţilor îşi desemnează preşedintele şi 2 vicepreşedinţi ale căror 

atribuţii se stabilesc imediat după desemnare, de comun acord între cei 3, şi se consemnează în 

procesul-verbal al şedinţei. 
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    (2) Consiliul reprezentativ al părinţilor se întruneşte în şedinţe ori de câte ori este necesar. 

Convocarea şedinţelor Consiliului reprezentativ al părinţilor se face de către preşedintele acestuia 

sau, după caz, de unul dintre vicepreşedinţi. 

    (3) Consiliul reprezentativ al părinţilor desemnează reprezentanţii părinţilor, tutorilor sau 

susţinătorilor legali în organismele de conducere şi comisiile unităţii de învăţământ. 

 

    (4) Consiliul reprezentativ al părinţilor este întrunit statutar în prezenţa a două treimi din numărul 

total al membrilor, iar hotărârile se adoptă prin vot deschis, cu majoritatea simplă a voturilor celor 

prezenţi. În situaţia în care nu se întruneşte cvorumul, şedinţa se reconvoacă pentru o dată ulterioară, 

fiind statutară în prezenţa a jumătate plus 1 din totalul membrilor. 

 

    (5) Preşedintele reprezintă Consiliul reprezentativ al părinţilor în relaţia cu alte persoane fizice şi 

juridice. 

    (6) Preşedintele prezintă, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al părinţilor. 

    ART. 196 

    Consiliul reprezentativ al părinţilor are următoarele atribuţii: 

    a) propune unităţilor de învăţământ discipline şi domenii care să se studieze prin curriculumul la 

decizia şcolii, inclusiv din oferta naţională; 

    b) sprijină parteneriatele educaţionale între unităţile de învăţământ şi instituţiile/organizaţiile cu rol 

educativ din comunitatea locală; 

    c) susţine unităţile de învăţământ în derularea programelor de prevenire şi de combatere a 

absenteismului şi a violenţei în mediul şcolar; 

    d) promovează imaginea unităţii de învăţământ în comunitatea locală; 

    e) se ocupă de conservarea, promovarea şi cunoaşterea tradiţiilor culturale specifice minorităţilor 

în plan local, de dezvoltarea multiculturalităţii şi a dialogului cultural; 

    f) susţine unitatea de învăţământ în organizarea şi desfăşurarea tuturor activităţilor; 

    g) susţine conducerea unităţii de învăţământ în organizarea şi în desfăşurarea consultaţiilor cu 

părinţii, tutorii sau susţinătorii legali, pe teme educaţionale; 

    h) colaborează cu instituţiile publice de asistenţă socială/educaţională specializată, direcţia 

generală de asistenţă socială şi protecţia copilului, cu organele de autoritate tutelară sau cu 

organizaţiile nonguvernamentale cu atribuţii în acest sens, în vederea soluţionării situaţiei elevilor 

care au nevoie de ocrotire; 

    i) susţine unitatea de învăţământ în activitatea de consiliere şi orientare socioprofesională sau de 

integrare socială a absolvenţilor; 

    j) propune măsuri pentru şcolarizarea elevilor din învăţământul obligatoriu şi încadrarea în muncă 

a absolvenţilor; 

    k) se implică direct în derularea activităţilor din cadrul parteneriatelor ce se derulează în unitatea 

de învăţământ, la solicitarea cadrelor didactice; 

    l) sprijină conducerea unităţii de învăţământ în asigurarea sănătăţii şi securităţii elevilor; 

    m) are iniţiative şi se implică în îmbunătăţirea calităţii vieţii, în buna desfăşurare a activităţii în 

internate şi în cantine; 

    

    ART. 197 

    (1) Consiliul reprezentativ al părinţilor din unitatea de învăţământ poate face demersuri privind 

atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de către şcoală constând în contribuţii, donaţii, 
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sponsorizări etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din ţară şi din străinătate, care vor fi 

utilizate pentru: 

    a) modernizarea şi întreţinerea patrimoniului unităţii de învăţământ, a bazei materiale şi sportive; 

    b) acordarea de premii şi de burse elevilor; 

    c) sprijinirea financiară a unor activităţi extraşcolare; 

    d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situaţie materială 

precară; 

  e) alte activităţi care privesc bunul mers al unităţii de învăţământ sau care sunt aprobate prin 

hotărâre de către adunarea generală a părinţilor pe care îi reprezintă. 

    ART. 198 

(1) Organizaţia de părinţi colaborează cu structurile asociative ale părinţilor la nivel local, 

judeţean, regional şi naţional 

(2) Parintii elevilor din cadrul Liceului Tehnologic Agromontan ,,Romeo Consatntinescu’’ s-au 

constituit in Asociatia de parinti, conform legislatiei in vigoare. 

 

 

Capitolul VI.  Contractul educational 
 

ART. 199 

 In cadrul Liceului Tehnologic Agromontan ,,Romeo Constantinescu’’ a fost elaborat un contract 

educațional, conform modelului de contract educațional- anexa la ROFUIP, particularizat la nivelul 

unității de învățământ, conform Articolelor 186 -188 din ROFUIP. 

 

Capitolul VII. Scoala si comunitatea 
 

 Parteneriate /Protocoale intre unitățile de învățământ si alți parteneri educaționali 

ART. 200 

 Se realizeaza conform ART. 189 – 195 din ROFUIP si completarile ulterioare din ordinul nr. 3027 

din 8.01.2018 

 

Titlul X 

Dispozitii tranzitorii si finale 

ART. 201 Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii 

examenelor/evaluarilor nationale 

ART. 202 

 (1)   In unitatile de invatamant fumatul este interzis , conform prevederilor legislatiei in vigoare. 

(2) In timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisa utilizarea telefoanelor 

mobile; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea acestora in timpul orelor de 

curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de 

urgenta. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se pastreaza in locuri special amenajate din sala 

de clasa, setate astfel incat sa nu deramjeze procesul educativ 
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ART 203  

(1)    In unitatile de invatamant se asigura dreptul fundamental la invatatura si este interzisa orice 

forma de discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate. 

(2)   In unitatile de invatamant sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al elevilor 

cum ar fi de exemplu, efectuarea de catre acestia a serviciului pe scoala , interzicerea participarii la 

cursuri sau sanctionarea elevilor care nu poarta uniforma unitatii de invatamant sau alte asemenea.  

ART 204 

 La elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern se respecta si 

prevederile din Statutul elevului aprobat prin ordin al ministrului educatiei. 
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Codul de eticŁ al Liceului Tehnologic Agromontan ĂRomeo 

Constantinescuñ  OraἨul VŁlenii de Munte Jud.Prahova   

 

Capitol I  

A. Codul de eticŁ al personalul didactic 

Art. 1. (1) Prezentul Cod de Etică (denumit în continuare Cod) este elaborat în baza Art. 10 şi a Art. 16 din 

Regulamentul de organizare și funcționare a Consiliului National de etica din învățământul preuniversitar, 

aprobat prin OMECTS, nr. 5.550/2011. 

(2) Codul este aplicabil personalului didactic din sistemul național de învățământ preuniversitar de stat, 

responsabil cu instruirea și educația, care, în conformitate cu prevederile art. 88 alin. (2) - (3) din Legea 

educației Naţionale nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare, îndeplinește funcția de personal 

didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal didactic de conducere, de îndrumare și de control și 

personal didactic asociat în cadrul unităților Și instituțiilor de învățământ preuniversitar de stat, denumit în 

continuare personal didactic, și care are obligația, datoria morala și profesionala de a cunoaște, de a respecta și 

de a aplica prevederile prezentului  Cod.  

Art. 2. (1)  Codul funcționează atât ca un contract moral între părinţi/tutori legali, elevi, comunitatea locală şi 

diferitele categorii de personal din unitatea de învăţământ responsabile cu instruirea şi educaţia, cât şi ca un 

sistem de standarde de conduită colegială capabile să contribuie la coeziunea instituţională şi a grupurilor de 

persoane implicate în activitatea educaţională, prin formarea şi menţinerea unui climat bazat pe cooperare şi 

competiţie după reguli corecte. 

(2) Codul instituie un ansamblu de valori, principii și norme de conduita menite să contribuie la coeziunea 

instituționala și a grupurilor de persoane implicate în activitatea educațională, prin formarea și menținerea unui 

climat bazat pe cooperare și competiție după reguli corecte. 

Art. 3. - Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezintă o garanţie a creşterii calităţii şi prestigiului 

unităţii şcolare, scop posibil de atins prin intermediul următoarelor obiective: 

a) menținerea unui grad înalt de profesionalism în exercitarea atribuțiilor personalului didactic; 

b) creșterea calitativa a relațiilor dintre părțile implicate în actul educațional; 

c) eliminarea practicilor inadecvate și imorale ce pot apărea în mediul educațional preuniversitar; 

d) creșterea gradului de coeziune a personalului implicat în activitatea educațională; 

e) facilitarea promovării și manifestării unor valori și principii aplicabile în mediul şcolar preuniversitar, 

inserabile și în spațiul social; 

f) sensibilizarea opiniei publice în direcția susținerii valorilor educației. 

 

  Art. 4. Orice persoană din unitatea şcolară, responsabilă cu instruirea şi educaţia, are datoria morală şi 

profesională de a cunoaşte, de a respecta şi de a aplica prevederile prezentului  Cod. 
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CAPITOLUL II  
 

Valori / Principii ĸi norme de conduitŁ 

Art. 5. - Personalul din sistemul de învăţământ preuniversitar de stat, responsabil cu instruirea şi educaţia, în 

mod particular cadrele didactice, trebuie să îşi desfăşoare activitatea profesională în conformitate cu 

următoarele valori şi principii: 

a) imparțialitate și obiectivitate; 

b) independenta și libertate profesionala; 

c) responsabilitate morala, sociala și profesionala; 

d) integritate morala și profesionala; 

e) confidențialitate și respect pentru sfera vieții private; 

f) primatul interesului public; 

g) respectarea și promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educației; 

h) respectarea legislației generale și a celei specifice domeniului; 

i) respectarea autonomiei personale; 

j) onestitate și corectitudine; 

k) atitudine decenta și echilibrata; 

l) toleranta; 

m) autoexigența în exercitarea profesiei; 

n) interes și responsabilitate în raport cu propria formare profesionala, în creșterea calității activității didactice 

și a prestigiului unității și instituției de învățământ preuniversitar, precum și a specialității, domeniului în care 

își desfășoară activitatea; 

o) implicare în procesul de perfecționare a caracterului democratic al societății. 

 

Art. 6. în relațiile cu beneficiarii direcți ai educației, personalul didactic are obligația de a cunoaște, de a 

respecta și de a aplica norme de conduita prin care se asigura: 

(1) ocrotirea sănătății fizice, psihice și morale a beneficiarilor direcți ai educației  prin: 

(i) supravegherea atât pe parcursul activităților desfășurate în unitatea de învățământ, cat și în cadrul celor 

organizate de unitatea de învățământ în afara acesteia, în vederea asigurării depline a securității tuturor celor 

implicați în aceste acțiuni 

(ii) interzicerea agresiunilor verbale, fizice și a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor direcți ai 

educației; 

(iii) protecția fiecărui beneficiar direct al educației, prin sesizarea oricărei forme de violenta verbala sau fizica 

exercitate asupra acestuia, a oricărei forme de discriminare, abuz, neglijenta sau de exploatare a acestuia, în 

conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului, 

republicata, cu modificările și completările ulterioare; 

(iv) combaterea  oricăror forme de abuz sexual, emoțional sau spiritual 

(v) interzicerea  hartuirii sexuale și a relațiilor sexuale cu beneficiarii direcți ai educației; 

(vi)  interzicerea oricăror forme de limbaj cu caracter obscen, vulgar, abuziv, indiferent de intenţia serioasă sau 

ludică a acestora. 
 

(2) Responsabilitate în vederea atingerii de către elevi a standardelor de performanţă prevăzute de 

documentele școlare. 
 

(3) Respectarea principiilor docimologice. 
 

(4)  interzicerea  oricăror activități care generează  corupție: 

(i) fraudarea  examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii 

(ii) solicitarea, acceptarea sau colectarea de către personalul didactic a unor sume de bani, cadouri sau 

prestarea anumitor servicii, în vederea obținerii de către beneficiarii direcți ai educației  de tratament 

preferențial ori sub amenințarea unor sancțiuni, de orice natura ar fi acestea; 

(iii) traficul de influenta și  favoritismul în procesul de evaluare la clasa 
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(iv) meditațiile contra cost cu beneficiarii direcți ai educației de la formațiunile de studiu la care este încadrat, 

contra unor avantaje materiale 

(v) colectarea de fonduri de la elevi sau de la părinţii acestora pentru cadouri sau pentru protocolul destinat 

cadrelor didactice antrenate în organizarea şi desfăşurarea unor activităţi de evaluare (examene şi evaluări 

naţionale, olimpiade, alte concursuri şcolare etc.); 

(5) Interzicerea organizării de către persoanele responsabile cu instruirea şi educaţia elevilor şi implicării 

acestora în activităţi de partizanat politic şi de prozelitism religios, în cadrul unităţilor de învăţământ 

preuniversitar sau în afara acestora. 

(6) asigurarea egalității de șanse și promovarea principiilor educației incluzive; 

(7)  respectarea demnității și recunoașterea meritului personal al fiecărui beneficiar direct al educației. 

Art.7. - în relațiile cu părinții și cu reprezentanții  legali ai beneficiarilor direcți ai educației, personalul 

didactic respecta și aplica norme de conduita prin care se asigura: 

a) acordarea de consultanţă părinţilor/tutorilor legali în educarea propriilor copii şi susţinerea rolului parental; 

b) stabilirea unei relaţii de încredere mutuală, a unei comunicări deschise şi accesibile; 

c) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enunţate de către părinţi/ tutorilor legali; 

d) informarea părinţilor/tutorilor legali despre toate aspectele activităţii elevilor prin furnizarea explicaţiilor 

necesare înţelegerii şi aprecierii conţinutului serviciilor educative; 

e) informarea părinţilor/tutorilor legali despre evoluţia activităţii şcolare, evitând tendinţele de prezentare 

parţială sau cu tentă subiectivă; 

f) respectarea confidenţialităţii datelor furnizate şi a dreptului la intimitate individuală şi familială; 

g) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educaționale oferite, în 

condițiile art. 6 lit. 4) pct. (ii); 

h) consilierea părinţilor/tutorilor legali privind alternativele de formare şi dezvoltare optimă a copiilor lor, din 

perspectiva expertizei psihopedagogice şi a respectării interesului major al copilului. 

i) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precădere a celor deschise și gratuite, fără 

a impune achiziționarea celor contra cost. 

 

Art. 8. - Personalul din sistemul de învăţământ preuniversitar responsabil cu instruirea şi educaţia, în mod 

particular cadrele didactice, vor respecta şi aplica următoarele norme de conduită colegială: 

a) relaţiile profesionale trebuie să se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare, corectitudine, 

toleranţă, evitarea  denigrării, sprijin reciproc, confidenţialitate, competiţie loială, interzicerea  fraudei  

intelectuale şi a plagiatului; 

b) orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertăţii de opinie, vizând convingerile politice şi 

religioase; 

c) orice membru al personalului didactic va evita practicarea oricărei forme de discriminare și denigrare în 

relațiile cu ceilalţi colegi; 

d) între persoanele din sistemul de învăţământ preuniversitar responsabile cu instruirea şi educaţia se interzice 

solicitarea de servicii personale de orice tip de la colegi care sunt sau urmează să fie în proces de evaluare, 

angajare sau promovare; 

e) în evaluarea competenţei profesionale se vor utiliza criterii care au în vedere performanţa şi rezultatele 

profesionale; 

f) încurajarea diseminării cunoştinţelor profesionale, în vederea atingerii  unor standarde superioare de calitate 

în activitatea didactică; 

g) orice cadru didactic trebuie să evite, prin afirmaţii, aprecieri  sau acţiuni, să afecteze imaginea profesională  

şi/sau socială a oricărui alt membru al corpului profesoral, cu excepţia situaţiilor prevăzute şi formalizate de 

actele normative în vigoare (evaluările anuale, comisia de disciplină etc); 

h) oricărui cadru didactic îi este interzis să se angajeze în discuţii cu elevii în legătură cu activitatea 

profesională a oricărui alt membru al corpului profesoral; 
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i) întreaga activitate a persoanelor  responsabile cu instruirea şi educaţia, trebuie să permită accesul la 

informaţiile care interesează pe toţi membrii comunităţii şcolare, posibilii candidaţi, instituţiile cu care 

entitatea colaborează şi publicul larg, asigurând astfel o informare corectă şi facilitarea egalităţii de şanse, 

precum şi asigurarea accesului echitabil la resursele şcolare şi ale sistemului  de învăţământ; 

j) interzicerea oricărei evaluări şi/sau asumări de rezultate fabricate ale unuia/mai multor elevi cu scopul de a 

obţine avantaje materiale, financiare sau profesionale de către cadrul didactic; 

k) interzicerea sau denunţarea  asumării nelegale a oricărei forme de proprietate intelectuală cu scopul de a 

obţine avantaje materiale, financiare sau profesionale de către un cadru didactic; combaterea fraudei 

intelectuale, inclusiv a plagiatului. 

l) exprimarea şi adresarea  între membrii personalului unităţii să fie realizate într-un mod care să dovedească  

respect  faţă de interlocutor, fără jigniri şi insinuări repetate 

 

Art. 9. - Personalul din şcoală responsabil cu instruirea şi educaţia, în mod particular cadrele didactice care 

îndeplinesc funcţii de conducere, de îndrumare şi control sau care este membru în Consiliul de Administrație 

al unității de învățământ respecta și norme de conduita manageriala prin care se asigura: 

a) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor; 

b) promovarea standardelor profesionale şi morale specifice; 

c) aplicarea obiectivă a reglementărilor legale şi a normelor etice; 

d) evaluarea obiectiva conform atribuțiilor, responsabilităților și sarcinilor de serviciu din fisa postului; 

e) selectarea personalului didactic şi personalului didactic auxiliar de calitate, conform legislaţiei în vigoare; 

f) interzicerea oricărei forme de constrângere ilegală şi/sau ilegitimă, din perspectiva funcţiei deţinute; 

g) respingerea/ interzicerea oricărei forme de abuz în exercitarea autorităţii; 

h) interzicerea oricărei forme de hărţuire a personalului didactic, indiferent de statutul şi funcţia persoanei 

hărţuitoare; 

i) exercitarea atribuţiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusivă a evaluării, controlului, îndrumării şi 

consilierii manageriale corecte şi obiective; 

j) interzicerea activităţilor de comerţ în unitatea şcolară în lipsa unui contract prealabil, aprobat de către 

Consiliul de Administraţie al unității școlare în cauză. 

 

Art. 10. - În exercitarea activităţilor didactice (şcolare şi extraşcolare), personalului din sistemul de învăţământ 

preuniversitar responsabil cu instruirea şi educaţia îi este interzis: 

a) sa consume alcool și substanțe interzise, cu excepția celor recomandate medical; 

b) încurajarea sau acceptul pentru consumul de substanţe psihotrope sau alcool de către elevi, în prezenţa 

cadrului didactic şi aflaţi sub supravegherea acestuia; 

c) organizarea pariurilor şi a jocurilor de noroc cu scopul obţinerii de câştiguri financiare sau material; 

d) sa folosească baza materiala din spatiile de învățământ în vederea obținerii de beneficii materiale personale 

directe sau indirecte; 

e) distrugerea intenţionată a dotărilor şi a bazei materiale din spaţiile de învăţământ; 

f) sa folosească, sa producă sau sa distribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale; 

g) utilizarea de materiale informative interzise prin lege; 

h) organizarea de activităţi care pot pune în pericol siguranţa şi securitatea elevilor sau a altor persoane aflate 

în incinta unităţii/instituţiei de învăţământ; 

k) mestecatul  gumei, băutul cafelei  sau semnarea condicii în timpul orei. 

l) sa permită și sa încurajeze consumul de alcool și de substanțe interzise de către  beneficiarii  direcți ai 

educației, cu excepția celor recomandate medical; 

m) sa organizeze și sa practice pariuri și jocuri de noroc. 

Art. 11. - în relațiile cu alte unități și instituții de învățământ, precum și cu instituțiile și reprezentanții 

comunității locale, personalul didactic respecta și aplica norme de conduita prin care: 

a) colaborarea şi parteneriatul cu instituţiile/reprezentanţii comunităţii locale vor avea în vedere asigurarea 

sprijinului , în scopul furnizării unor servicii educaţionale de calitate; 
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b) colaborarea şi parteneriatul cu organizaţiile non-guvernamentale ce au ca obiect de activitate educaţia vor 

avea în vedere asigurarea sprijinului reciproc, în scopul furnizării unor servicii educaţionale de calitate; 

c) responsabilitate şi transparenţă în furnizarea de informaţii către instituţiile de stat în protejarea drepturilor 

copilului, atunci când interesul/nevoia de protecţie a copilului impun acest lucru; 

d) parteneriatele cu agenţi economici vor avea în vedere asigurarea sprijinului reciproc, în scopul furnizării 

unor servicii educaţionale de calitate; 

e) în realizarea colaborării şi a parteneriatelor cu instituţiile/reprezentanţii comunităţii locale, organizaţiile 

non-guvernamentale şi agenţii economici nu se vor angaja activităţi care să conducă la prozelitism religios şi 

partizanat politic, acţiuni care pun în pericol integritatea fizică şi morală a elevilor sau care permit exploatarea 

prin muncă a acestora. 

f) manifesta responsabilitate și transparenta în furnizarea de informații  către  instituțiile de stat în protejarea 

drepturilor beneficiarului direct al educației, atunci când interesul și nevoia de protecție a acestuia impun acest 

lucru. 
 

B. Codul de eticŁ al personalul didactic - auxiliar ĸi nedidactic 

Art. 12 - Codul este aplicabil şi personalului didactic-auxiliar şi nedidactic din Liceul Tehnologic Agromontan 

,,Romeo Constantinescu’’, pentru care, în afara principiilor şi normelor de conduită precizate în capitolul II, se 

au în vedere, în funcţie de compartimentul în care funcţionează şi specificul muncii, următoarele: 

1. Secretar 

De cele mai multe ori, o persoană care intră într-o instituţie de învăţământ intră în contact cu membrii 

serviciului secretariat. De aceea, prima impresie pe care şi-o poate face o persoană despre imaginea acelei 

şcoli este impresia lăsată de secretariat, care devine astfel oglinda acelei instituţii. Astfel, este necesar ca 

secretarele: 

- să fie preocupate pentru ţinuta proprie care trebuie să fie decentă, sobră şi elegantă, fără a avea un caracter 

festiv; 

- să fie preocupate pentru realizarea unui mediu plăcut, ordonat şi confortabil în spaţiul de lucru; 

- să prezinte documentele într-o formă atractivă; 

- trebuie să dea dovadă de tact şi diplomaţie în sensul de a lucra, de a vorbi şi de a da satisfacţie tuturor, de a-i 

face să se simtă importanţi, chiar şi atunci când au primit un răspuns negativ; 

- să se adreseze clar, precis, concis şi corect din punct de vedere literar şi gramatical, toate acestea fiind 

realizate cu respectarea formelor şi formulelor de politeţe faţă de toate persoanele cu care intră în contact; 

- permanent trebuie să dea dovadă de autocontrol în vorbire, gestică, comportare cât şi autocontrolul asupra 

posibilelor erori în scris ce pot apărea din cauza lucrului în ritm alert; 

- să aibă o atitudine de bună dispoziţie; 

- să stabilească care sunt problemele urgente, fără să jignească pe cineva, în situaţiile în care în birou sunt mai 

multe persoane care solicită “ probleme urgente de rezolvat “; 

- să aibă ordine în idei, ordine în acte, ordine în păstrarea materialelor de referință. 
 

2. Contabil 

Codul etic al profesiei de contabil stabileşte norme de conduită a acestuia şi formulează principii fundamentale 

care trebuie respectate în vederea realizării obiectivelor comune ale unității de învățământ. 

Calităţile esenţiale ale acestei profesii se impun a fi: 

- ştiinţă, competenţă şi conştiinţă ; 

- independenţă de spirit şi dezinteres material; 

- moralitate, probitate şi demnitate. 
 

2.1. Principii fundamentale 

Integritate 

Principiul integrităţii impune ca obligaţie tuturor profesioniştilor contabili de a fi drepţi şi oneşti  în 

relaţiile profesionale şi de afaceri. Integritatea implică, de asemenea, tranzacţii corecte şi juste. 
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Un profesionist contabil nu trebuie să se asocieze cu rapoartele, evidenţele, comunicatele sau alte informaţii 

când apreciază că acestea: 

- conţin o declaraţie în mod semnificativ falsă sau care induce în eroare; 

- conţin declaraţii sau informaţii eronate; 

- omit sau ascund informaţii, atunci când aceste omisiuni induc în eroare. 

Obiectivitate 

Principiul obiectivităţii impune o obligaţie tuturor profesioniştilor contabili de a nu îşi compromite profesia 

din cauza unor erori, conflicte de interese sau din cauza influenţei  nedorite a unor alte persoane. 

CompetenŞa profesionalŁ ĸi prudenŞa 

Principiul competenţei profesionale şi al prudenţei impune următoarele obligaţii profesioniştilor contabili: 

a) menţinerea cunoştinţelor şi aptitudinilor profesionale la nivelul optim, astfel  încât angajatorii lor să fie 

siguri că primesc servicii profesionale competente;  

b) să acţioneze cu prudenţă în conformitate cu standardele tehnice şi profesionale, atunci când oferă servicii 

profesionale. 

Seriozitatea include responsabilitatea de a acţiona în conformitate cu prevederile unei sarcini, cu atenţie şi 

meticulozitate, ţinându-se cont de un interval de timp. 

ConfidenŞialitatea 

Principiul confidenţialităţii impune ca obligaţie profesioniştilor contabili de a se abţine de la: 

a) dezvăluirea de informaţii confidenţiale în afara şcolii, ca urmare a unei relaţii profesionale , cu excepţia 

cazului în care au fost autorizaţi în mod special să facă publică o anumită informaţie sau dacă există o 

obligaţie legală sau profesională de a face publice acele informaţii; 

b) folosirea informaţiilor confidenţiale dobândite în timpul executării sarcinilor de serviciu în avantajul 

personal sau în avantajul unei terţe părţi. 

Un profesionist contabil trebuie să respecte întotdeauna confidenţialitatea. Profesionistul contabil trebuie să fie 

conştient de posibilitatea unor scurgeri de informaţii. 

În următoarele situaţii profesioniştii contabili sunt sau pot fi obligaţi să divulge informaţii confidenţiale: 

a) atunci când divulgarea este autorizată de către angajator; 

b) atunci când divulgarea este autorizată prin lege, de exemplu: 

• pentru a furniza documente sau alte probe în cursul unor proceduri judiciare; 

• pentru a aduce la cunoştinţă autorităţilor publice în măsură eventuale încălcări ale legii; 

c) atunci când există o obligaţie profesională sau un drept de a le divulga în cazul în care nu este interzis prin 

lege: 

• pentru a se conforma controlului calităţii unui corp membru sau al organismului profesional; 

• pentru a proteja interesele profesionale ale unui profesionist contabil în cursul procedurilor judiciare; 

• pentru a respecta standardele tehnice şi cerinţele etice. 

Comportament profesional 

Profesioniştii contabili trebuie să fie cinstiţi şi loiali şi nu trebuie: 

a) să facă revendicări exagerate pentru serviciile pe care le oferă, calificările pe care le posedă şi experienţa pe 

care o deţin; 

b) să ofere referinţe compromiţătoare sau comparaţii lipsite de fundament privind munca desfășurată de alții. 

 

3. Administrator de patrimoniu  

Administratorul de patrimoniu repartizează pentru personalul nedidactic sectoare cu atribuţii şi sarcini 

bine definite, respectând principiul echităţii, după consultarea cu conducerea şcolii. Administratorii sunt 

receptivi la orice sugestie/observaţie referitoare la patrimoniul şcolii şi o comunică, cu promptitudine, 

conducerii şcolii, în cazul în care este făcută de un angajat, elev sau părinte. Administratorul de patrimoniu 

este permanent preocupat de buna colaborare între membrii personalului din subordine, este receptiv la 

doleanţele acestora şi aplanează, în măsura în care este posibil, eventuale neînţelegeri între aceştia. Ambii 

administratori, având în vedere faptul că sunt printre principalii responsabili din şcoală privind integritatea 

fizică a elevilor, trebuie să-şi manifeste permanent spiritul de observaţie pentru depistarea şi remedierea 

problemelor ce pot conduce la accidentarea elevilor; în cazul în care surprind un elev care distruge un bun 
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material să anunţe imediat conducerea şcolii, fără a intra în polemică cu acesta ci doar atrăgându-i în mod 

politicos atenţia. 

4. Bibliotecar 

Bibliotecarul, prin natura profesiei, vine cel mai des în contact cu beneficiarii direcţi ai educaţiei şi 

trebuie să colaboreze eficient cu personalul didactic, în special cu cadrele didactice din aria curriculară Limbă 

şi comunicare, iar pentru acesta trebuie: 

a) să asigure accesul liber şi nelimitat al elevilor şi personalului didactic la informaţii şi documentele necesare 

acestora; 

b) să ofere servicii de înaltă calitate tuturor beneficiarilor şi să-i trateze pe toţi cu egal respect, 

indiferent de etnie, vârstă, statut social, convingeri  religioase sau politice; 

c) să ofere informaţii complete, obiective şi imparţiale, necondiţionate de punctele de vedere, ideile sau 

valorile personale, să transmită utilizatorilor simţul răspunderii pentru conservarea patrimoniului bibliotecii; 

d) să respecte intimitatea utilizatorilor, să garanteze confidenţialitatea datelor personale ale acestora, a 

informaţiilor solicitate şi a surselor consultate; 

e) să nu folosească resursele bibliotecii în interes personal; 

f) să protejeze, să îmbunătăţească şi să valorifice ştiinţific patrimoniul bibliotecii; 

g) să promoveze rolul cultural, informaţional, educaţional şi social al bibliotecii școlare. 

 

5. Laborant 

Laborantul trebuie să fie un real sprijin pentru cadrele didactice, să contribuie, conform fişei postului 

şi atribuţiilor delegate de conducerea şcoli la desfăşurarea în bune condiţii a procesului instructiv-educativ, să 

fie comunicativi, receptivi şi preocupaţi de propria perfecţionare. De asemenea, trebuie să aibă permanent în 

vedere siguranţa elevilor la orele la care participă, să se concentreze pe menţinerea în bune condiţii a bazei 

materiale a laboratoarelor. 

6. Personal nedidactic: paznici, fochist, muncitor, ´ngrijitori curŁἪenie 

Toate persoanele încadrate la categoria personal nedidactic au obligaţia de a asigura servicii de calitate 

deoarece rezultatele muncii lor au o vizibilitate imediată prin curăţenia în şcoală, calitatea lucrărilor executate, 

siguranţa bazei materiale şi a tuturor persoanelor aflate în incinta şcolii. 

De asemenea, salariații mai sus-menţionaţi interacţionează mai mult sau mai puţin cu elevii şi este 

indicat ca interacţiunea să fie pozitivă, folosind un ton şi un limbaj adecvat deoarece numai astfel pot să 

aplaneze conflictele între elevi înainte de a se a ajunge la forme de violenţă fizică, în cazul în care sunt cel mai 

aproape de locul conflictului, urmând să anunţe imediat profesorul de serviciu sau, în absenţa acestuia, 

conducerea şcolii. Având în vedere că aceşti salariaţi nu au urmat cursuri de pregătire psihic-pedagogică este 

important să accepte ideea că elevii mai pot să greşească şi atitudinea pe care o au faţă de ei este bine să 

denote respectul dar şi să le indice faptul că nu pot persista în greşeli grave precum distrugerea repetată a bazei 

materiale şi forme de violenţă fizică. 

 

CAPITOLUL III  

RŀSPUNDERI PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI 
Art. 13. - Orice persoană, participantă/implicată în mod direct sau indirect în activităţile din domeniul 

educaţional preuniversitar, care consideră, în mod întemeiat, prin raportare la prevederile prezentului 

Cod, că este victima sau martorul unui comportament lipsit de etică profesională din partea unei/unor 

persoane din şcoală responsabile cu instruirea şi educaţia, are dreptul/ obligaţia de a sesiza comisia de 

etică. 

Art. 14. - Prezentul Cod face distincţia între încălcarea neintenţionată şi cea intenţionată a 

prevederilor sale. 
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(1) În cazul încălcării neintenţionate a prevederilor codului, fapt dovedit în urma anchetei şi 

audierilor comisiei de etică, persoana în cauză va fi consiliată cu privire la înţelegerea situaţiei de 

încălcare a principiilor codului de etică şi, respectiv, va fi sprijinită pentru concilierea amiabilă cu 

partea reclamantă. 

(2) În cazul încălcării intenţionate a prevederilor codului, fapt dovedit în urma anchetei şi a audierilor 

comisiei de etică, aceasta din urmă poate iniţia următoarele măsuri, în funcţie de gradul de încălcare a 

prevederilor Codului, de repetarea comportamentului respectiv, precum şi în funcţie de punctul de 

vedere al Consiliului Profesoral sau a altor organisme precum, Consiliul Reprezentativ al Părinţilor, 

Consiliul Şcolar al Elevilor: 

 

a) concilierea amiabilă cu partea reclamantă; 

b) atenţionarea colegială în cadrul comisiei de etică şi informarea Consiliului de Administraţie al 

unităţii de învăţământ, pentru luarea în considerare a neconformării persoanei respective cu 

prevederile codului; 

c) propunerea de includere a persoanei respective într-un program de remediere comportamentală, 

prin consilierea şi monitorizarea sa pe o perioadă decisă de către Consiliul de Administraţie al unităţii 

de învăţământ. Conţinutul programului de remediere comportamentală va fi stabilit de către o 

comisie compusă dintr-un reprezentant al profesorilor-membru al Consiliului de Administraţie, un 

reprezentant al părinţilor şi psihologul şcolar. Acest program va fi aprobat de către Consiliul de 

Administraţie al unităţii de învăţământ; 

 

CAPITOLUL IV  

DISPOZIŝII FINALE 
Art. 15. - Prezentul Cod nu se substituie legilor şi regulamentelor în vigoare din domeniul educaţiei şi 

nici nu poate contraveni acestora, fiind doar un instrument de educare a personalului din Liceul 

Tehnologic Agromontan ,, Romeo Constantinescu’’ în sensul prevenirii încălcării normelor eticii 

educaţionale şi nu un instrument de constrângere. Prezentul cod se completează cu dispozițiile Legii 

nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritățile și instituțiile 

publice, 

Art. 16. – Prin prevederile prezentului cod, activitățile comisiilor județene de etica nu se substituie 

activităților comisiilor de cercetare disciplinara, constituite la diferite niveluri, conform prevederilor 

Legii educației Naţionale nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare, și nici activităților 

instituțiilor statului abilitate. 

Art. 17.Încălcările prevederilor prezentului cod reprezintă abateri disciplinare și se sancționează 

conform legislației în vigoare. 

Art. 18. Prezentul Cod de etică intră în vigoare imediat după adoptarea lui de către Consiliul 

Profesoral şi validarea în Consiliul de administraţie al Liceului Tehnologic Agromontan  

”Romeo Constantinescu”. 

Art. 19. - (1) Informarea salariaţilor cu privire la conţinutul Codului de etică se face la nivelul 

fiecărui compartiment; toţi salariaţii vor semna de luare la cunoştinţă; 

 (2) Prezentul Cod de etică poate fi consultat permanent pe site-ul Liceului Tehnologic Agromontan ,, 

Romeo Constantinescu’’ 

 


