LICEUL TEHNOLOGIC AGROMONTAN ,,ROMEC CONSTANTINESCU " — VALENIt DE MUNTE

PLANUL DE INTEGRITATE

Obiectiv specific 1: Remedierea vulnerabilitatilor specifice sectoruiui educational prin
implementarea sistematicd a mdsurilor preventive

Masuri:
1. autoevaluarea periodica a gradului de implementare a mésurilor preventive obligatorii aferente

tnventarului masurilor preventive aferent SNA;

2. elaborarea si implementarea Metodologiei privind managementul riscurilor de coruptie prin
‘adoptare a unor masuri de control si/sau prevenire, in vederea mentinerii la un nivel acceptabil al
probabilititii de aparitie a riscurilor, cét §i a impactului acestora la nivelul sectorului educational;

3, operationalizarea aplicatiei informatice dezvoltate de citre MEN, de monitorizare a riscurilor de
coruptie in vederea implementarii Metodologigi privind managementul riscurilor de coruptie,
prelucrérii automate a datelor i reprezentarii statistice si grafice a riscurilor de coruptie.

Responsabili: MEN si structurile affate in subordinea/coordonarea MEN

Obiectiv specific 2: Cresterea transparentei institutionale prin sporirea gradului de disponibilitate a
datelor publice deschise puse la dispozitie de citre unitatea de invatamant

Masuri:

1. asigurarea respectérii prevederilor privind accesul la informatii de interes public i a celor privind
transparenta procesului decizional la nivelul scolii, prin implementarea aplicatiei informatice de
monitorizare a riscurilor de coruptie dezvoltate de catre MEN in vederea implementarii Metodologiei

privind managementul riscurilor de coruptie

2. afiarea pe site-ul scolii @ deciziilor si hotararilor consiliului de administratie, de interes pentru

beneficiarii educatiei ;

3. identificarea de resurse financiare prin accesarea fondurilor structurale pentru implementarea de
proiecte fn domeniul promovdrii integritdtii la nivelul scolii, in parteneriat cu societatea civilg;

4. cresterea gradului de accesibilizare a informatiilor de la nivelul autoritatilor implicate in sistemul
educational in vederea informarii corecte si eficiente a actorilor implicati in actul educational ;

5. imbunétitirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie la nivelul unitdtii de Invdtdmant,
care s3 ia in calcul potentialele riscuri si vulnerabilitdti la coruptie;



6. crearea unei structuri minime pentru siturile web ale unitatil de fnvitimant si asigurarea
actualizarii permanente a acestora;

7. asigurarea transparentei in procesele de inscriere, admitere, transfer si absolvire a elevilor in
sistemul de invatdmant.

Responsabili: MEN si structurile afiate in subordinea/ coordonareg MEN
Obiectiv specific 3:

3.1 Cregterea eficientei mecanismelor de prevenire a coruptiei in materia achizitiilor publice si a
utilizdrii fondurilor publice in general, la nivelul scolii

Masuri:

1. prevenirea conflictelor de interese in gestionarea fondurilor publice Ia niveiul scolii prin

elaborarea si implementarea unor proceduri specifice;

2. elaborarea de materiale cu caracter de indrumare privind achizitiile publice si diseminarea
acestora la nivelul personalului cu functii de conducere din cadrul unitatii de invtdmant;

3. asigurarea implicarii tuturor factorilor cointeresati in procesul de elaborare a planului de achizitii
al unitétii de invatimant;
4. elaborarea unui raport anual, la nivelul MEN, cu privire la modul de alocare a fondurilor publice la

nivelul scoli;

5. asigurarea transparentei resurselor bugetare si extrabugetare prin publicarea anuali a
informatiilor la avizierul scolii/pe site-ul unitatii de invatamant.

Responsabili: MEN si structurile aflate in subordinea/coordonarea MEN
3.2. Cresterea gradului de educatie anticoruptie

Diminuarea incidentei fenomenului de corupfie in scoala implici planificarea si aplicarea unor
masuri preventive solide si sustenabile pe termen mediu si lung care, raportat la sectorul
educational, trebuie s3 vizeze 3 arii de interventie:

l. Cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului si responsabililor implicati din sectorul
educational

Il. Cresterea gradului de educatie anticoruptie a beneficiarilor educatiei

Il Informarea, formarea, responsabilizarea §i implicarea activd a institutiilor educationale, a

IR

beneficiarilor actului educational si a societatii civile pentru prevenirea coruptiei in educatie

Tn termeni de dezvoltare durabild, promovarea integrititii in societatea romaneasca nu se poate
realiza férd asigurarea unei bune educatii anticoruptie mai intai la nivelul cadrelor didactice, apoila
nivelul tinerei generatii, prin adaptarea si utilizarea rolului procesului educativ, precum si fard
informarea,implicarea si contributia activa a beneficiarilor serviciului educational §i a societitii civile.



Obiectiv specific 1: Cresterea gradului de educate anticoruptie a personalului institutiilor
educationale

Masuri:

1. organizarea periodicd de cursuri privind respectarea normelor de etici si conduitd morala pentru
personalul angajat din scoala;

2. introducerea in tematica de formare profesionald a unor module privind normele de conduit
moral3, etica si de integritate;

3. formarea de cadre didactice cu roluri in domeniul educatiei, privind anticoruptia si
managementul educational;

4. elaborarea si diseminarea de ghiduri si materiale cu caracter informativ privind riscurile si
consecintele faptelor de coruptie sau ale incidentelor de integritate.

Responsabili: Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei la nivelul unititii de fnvatamant
Obiectiv specific 2: Cresterea gradului de educatie anticoruptie la nivelul beneficiarilor educatiei

Madsuri:

1. introducerea tematicii anticoruptie (cu caracter teoretic si practic, adaptati vérstei elevilor) in
cadrul programelor scolare gl al activitdtilor extracurriculare;

2, stimularea organizérii periodice si sistematice, fa nivelul invatimantului preuniversitar, a unor
programe extracurriculare si extragcolare destinate cresterii nivelului educatiei anticoruptie a tinerei
generatii, prin parteneriate cu institutii avdnd competente in domeniul prevenirii si combaterii
coruptiei;

3. monitorizarea video si audio a concursurilor si examenelor nationale organizate scoala;

4. derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a elevilor cu privire [a riscurile
si consecintele negative ale coruptiei;

5. elaborarea unui Cod etic al elevilor, raportat la Codul etic pentru Tnvatdmantul preuniversitar.
Responsabili: Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei la nivelul unitatii de invatdmant

3.3. Consolidarea mecanismelor de control administrativ si a cooperdrii interinstitutionale in domeniul
prevenirii si combaterii coruptiei in educatie



Mésuri:

1. incheierea de protocoale de colaborare s comunicare intre MEN si institutii furnizoare de date din
teritoriu (inspectorate scolare Judetene, consilii locale, unititi de invdtdmant), in vederea
operationalizarii bazei de date cu proceduri st instrumente de monitorizare a factorilor vulnerabili din
domeniul educatiei, susceptibili de a genera fapte de coruptie in randul personalului din scoala
precum si din consiliile locale - reprezentanti in consiliul de administratie al scolii;

2. intensificarea cooperarii cu organele judiciare prin valorificarea rezultateior activitatilor de audit si
control.

Responsabili: MEN — Comisig Nationald de Prevenire a Actelor de Coruptie in Educatie, Corpul de
control al ministrului educatiei nationale, Serviciul de audit, ISI/ISMB, unitditi de invdtdmént



